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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROJEKTU ZGLOSZONEGO
PRZEZ CENTRALNA KOMISJE EGZAMINACYJNA W RAMACH DZIALANIA 3.2
ROzZWOJ SYSTEMU EGZAMINOW ZEWNETRZNYCH, PRIORYTET lll, PO KL
W CZASIE OD 1 PAZDZIERNIKA DO 31 GRUDNIA 2007

|. BADANIA DOTYCZACE PODNOSZENIA JAKOSCI NARZEDZI SYSTEMU EGZAMINOW
ZEWNETRZNYCH

Opracowany zostat szczeg6towy opis projektu, harmonogram zadaniowy,
kalendarium jego realizacji oraz budzet.

Powotano zesp6t badawczy do realizacji czesci projektu zwigzanej
Z e-ocenianiem oraz monitorowaniem efektu egzaminatora. Odbyto sie 7 spotkan
zespotu.

W celu podnoszenia kompetencji cztonkéw zespotu badawczego zorganizowano
wizyte studyjng w Wielkiej Brytanii w Data & Research Services Limited, w ktérej
uczestniczyto 6 0sob.

Wykonano ttumaczenia z jezyka angielskiego materiatbw o tematyce zwigzane;
z projektem.

Stworzono strone internetowg (www.e-ocenianie.pl), ktéra stuzy zdalnej

komunikacji zespotu oraz jest przygotowywana do prowadzenia szkolen metoda
kaskady.

Przygotowano wstepne projekty kurséw w metodologii blended learning, materiaty
do szkolen, w tym scenariusz filmu, a takze koncepcje rozbudowy portalu.
Przygotowano projekty szkolen kaskadowych egzaminatoréw, koordynatorow
pilotazy. Opracowano kryteria wytonienia do pilotazu przedstawicieli z osmiu
OKE.

Wybrano probe prac do skanowania i dokonano kwalifikacji prac nadajacych sie
do wykorzystania w pilotazu.

Przygotowano wstepny opis wymagan technicznych koniecznych do wdrazania
e-oceniania.

Dokonano analizy wynikow uzyskanych podczas monitorowania oceniania w sesji

egzaminacyjnej 2007.
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Przeprowadzono 21 spotkan z przewodniczacymi zespotéw egzaminacyjnych,
dyrektorami i pracownikami placowek doskonalenia, na ktérych przedstawiono
prezentacje promujacg e-ocenianie. W spotkaniach tych uczestniczyto prawie
2000 osob.

Szczegbtowo opisano czes¢ projektu dotyczacg standardow wymagan
egzaminacyjnych wraz z harmonogramem i budzetem.

Opracowano zasady uzgadniania propozycji standardéw z rezultatami prac
innych zespotow, w szczego6lnosci pracujacych nad podstawg programowg
i projektowang formutg egzaminéw zewnetrznych.

Okreslono mozliwosci taczenia wynikdw egzamindéw zewnetrznych z obecnie
realizowanymi badaniami rynku pracy, np.: BAEL, GUS.

Opracowano projekt reprezentatywnego badania panelowego absolwentéw szkot

ponadgimnazjalnych.



