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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROJEKTU ZGLOSZONEGO
PRZEZ CENTRALNA KOMISJE EGZAMINACYJNA W RAMACH DZIALANIA 3.2
RozwdJ SYSTEMU EGZAMINOW ZEWNETRZNYCH, PRIORYTET lll, PO KL
W CZASIE OD 1 KWIETNIA DO 30 CZERWCA 2008

VI. PILOTAZ NOWEJ FORMULY EGZAMINU ZAWODOWEGO

W ramach komponentu: BADANIA NAUKOWE

Osobg delegowang do kontaktéw z UW zostata: dr Elzbieta Drogosz-Zabtocka

Wykonano nastepujace prace:

1.
2.

Negocjowano warunki umowy z CKE (styczen 2008).

Przeprowadzono obserwacje pisemnych egzaminéw zawodowych w wybranych
zawodach (styczen 2008).

Ztozono dokumentacje do umowy (styczen 2008):

a. harmonogramu badan,

b. zatozenia merytoryczne,

c. informacja o CBPNiSW UW.

Przeprowadzono analize raportu J. Brzdak i K. Presza ,Potwierdzanie kwalifikacji
zawodowych w wybranych krajach europejskich” (styczen 2008).

5. Opracowano budzet projektu (styczen 2008).

6. Budowano zespot naukowo-badawczy.

7. Zaplanowano i rozpoczeto przygotowania do seminarium: ZEWNETRZNY

EGZAMIN ZAWODOWY W PERSPEKTYWIE POROWNAWCZEJ - wnioski do
podjecia badan systemu zewnetrznych egzaminéw zawodowych planowanego na
26 luty 2008 r. (styczen 2008).

8. Przygotowano list intencyjny do CBPNiSW UW (styczen 2008).

9. Przeprowadzono analize materiatbw dotyczacych egzaminu zawodowego

bedacych w dyspozycji Centralnej Komisji Egzaminacyjnej nt. ,Wyniki egzaminéw
zawodowych a efektywnos¢ ksztatcenia zawodowego”. Wnioski do badan (luty
2008).
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10. Odbyto sie seminarium cztonkéw zespotu badawczego — 26.02.2008 r., na
ktorym zaprezentowano materiaty stanowigce podstawe dyskusji:
e raport: ,Europejskie rozwigzania egzaminu zawodowego” bedacego
w dyspozycji CKE;
e analize materiatbw dotyczacych egzaminu zawodowego z 2007 r.
i w latach poprzednich,
e whnioski do badan;
e wnioski z obserwacji tegorocznych egzaminéw zawodowych
w wybranych zawodach;
oraz przyjeto zatozenia do raportu wstepnego.
11. Opracowano raport wstepny komponentu naukowo-badawczego (marzec 2008).
13. Opracowano szczegétowy harmonogram prac (marzec 2008).
14. Sporzadzono kosztorys badania (marzec 2008).
15. Podpisano umowe pomiedzy CKE a CBPNiSW UW (31 marca 2008 r.).

W ramach komponentu: SZKOLENIA
Osoby delegowane do kontaktow z UW— Centrum Otwartej i Multimedialnej Edukaciji
—dr L. Rudak, dr T. Krawczyk

Wykonano nastepujace prace:

1. Negocjowano umowe z CKE (styczen 2008).

2. Aktywowano na stronie internetowej COME podstrone zwigzang z planowanymi
szkoleniami (styczen 2008).

3. Odbyto sie spotkanie kierownikow wydziatdw zawodowych z okregowych komisiji
egzaminacyjnych (styczen 2008).

4. Ztozono dokumentacje do umowy (styczen 2008):
e zatozenia merytoryczne szkolen,
e Kkosztorys,
¢ informacje o COME UW.

5. Opracowano programu i materiaty szkoleniowe do pilotazu, jako zatacznik do

umowy (luty 2008).
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6. Nawigzano wspotprace z ekspertami — osobami wspétprowadzacymi szkolenie
(luty 2008).

7. Opracowano koncepcje monitoringu dla pilotazu jako zatgcznik do umowy (luty
2008).

8. Opracowano petny harmonogram szkolen jako zatgcznik do umowy (luty 2008).

9. Podpisano umowe miedzy COME a CKE (28 marca 2008 r.).

W ramach komponentu: PILOTAZ KAMER

Koordynator komponentu: Helena Sutyniec

Wykonano nastepujace prace:

1. Ustalono harmonogram dziatann w okresie Il — 1V 2008 r.

2. Przygotowano warsztaty dla autorédw zadan (styczen 2008 r.):

e ustalono liste uczestnikow warsztatow,
* przyjeto program warsztatow,
e ustalono scenariusz zajec.

3. Ustalono organizacje pilotazu egzaminéw i konferencji promujacej projekt,
dokfadne rozpisano terminy egzamindéw pilotazowych w poszczegolinych
osrodkach egzaminacyjnych, wyznaczono sposréd zespotu badawczego osoby
odpowiedzialne za pilotaz w poszczegdélnych osrodkach (styczen 2008).

4. Ustalono koncepcje promowania realizowanej czesci projektu (zainteresowanie
samorzadéw terytorialnych koncepcja egzaminéw — patronat Marszatka
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego) — styczen 2008.

5. Przeprowadzono Warsztaty dla autorow zadan praktycznych na egzamin
pilotazowy w zawodach: piekarz, cukiernik, kucharz matej gastronomii,
sprzedawca, mechanik pojazdéw samochodowych, elektryk, rolnik (8-9 Iluty
2008 r.)

Zakres ustalen:

e opracowano koncepcje zadan na etap praktyczny egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje zawodowe;
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e opracowano dokumentacje przygotowanego przez autorow zadania
praktycznego;
e ustalono terminarz prac zwigzanych z opracowywaniem zadan praktycznych.
6. Przygotowywano warsztaty dla kierownikbw osrodkdw egzaminacyjnych
przeprowadzajacych pilotaz i szkolenia egzaminatoréw (20.03.2008 r.):
e przyjeto do realizacji procedury i scenariusz przeprowadzenia pilotazu
egzaminu w nowej formule,
e opracowano biuletyn informacyjny o szczeg6towej organizacji pilotazu
w kazdym osrodkéw egzaminacyjnych,
e ustalono program szkolen i osoby odpowiedzialne sposrdd cztonkdéw zespotu za
przygotowanie i przeprowadzenie zaje¢ na warsztatach i na szkoleniu.
7. Przygotowano i zorganizowano Konferencje: Egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe — terazniejszos¢ i perspektywy — 7.03.2008 r.:
e objecie przez Marszatka Warminsko-Mazurskiego patronatu nad konferencja,
e przygotowano ulotke promujaca projekt;
e opracowano ulotke promujacg egzaminy zawodowe;
e przygotowano certyfikaty dla szkét bioracych udziat w projekcie;

e opracowano prezentacje multimedialng zatozen projektu;

W lutym i w marcu 2008 r. w ramach tego komponentu prowadzone byty
nastepujace prace:

1. Trwata wspodtpraca z autorami zadan na egzamin pilotazowy — 14 konsultacji

indywidualnych.

2. Trwata wspbétpraca z recenzentami — 7 konsultacji.

3. Prowadzono konsultacje indywidualne autoréw zadan z recenzentami — 7
konsultaciji.

4. Dokonano wyboru firmy do wykonania zadania rejestracji egzaminu za pomoca
kamer.
5. Przygotowano umowe z Zaktadem Elektronicznym ,ELFRO” z siedzibg w tomzy.

6. Opracowano harmonogram i sposob rejestracji egzamindéw przy pomocy kamer.
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7. Przeprowadzono probng rejestracje egzaminu w zawodzie rolnik w Zespole Szkot
Rolniczych w Marianowie.
8. Przygotowano warsztaty dla kierownikow osrodkéw egzaminacyjnych i szkolenia
egzaminatoréw bioracych udziat w pilotazu, a w tym:
e przygotowano scenariusz szkolenia kierownikow osrodkow i egzaminatorow —
jak przeprowadzi¢ egzamin pilotazowy;
e opracowano biuletyn informacyjny o szczeg6towej organizacji pilotazu
w kazdym osrodkoéw egzaminacyjnych;
e opracowano procedury, scenariusze przeprowadzenia pilotazu egzaminu
w nowej formule.
9. Przygotowano organizacyjnie pilotaz egzaminu, a w tym:
e opracowano kosztorysy organizacji pilotazu egzaminoéw dla kazdego osrodka
egzaminacyjnego;
e przygotowano umowy zlecenia z osrodkami egzaminacyjnymi na
przeprowadzenie egzaminu pilotazowego.
10.Przygotowano specyfikacje materiatowg potrzebng do przeprowadzenia
egzaminu w kazdym osrodku egzaminacyjnym.
11.Przygotowano wyposazenie os$rodkow egzaminacyjnych do przeprowadzenia
pilotazu.
12.Przygotowano umowy zlecenia z kierownikami osrodkéw egzaminacyjnych
i umowy o dzieto z egzaminatorami oceniajacymi egzamin pilotazowy.
13. Ustalono liste egzaminatorow bioracych udziat w egzaminie pilotazowym.

14.Na biezaco utrzymywano kontakty z osSrodkami egzaminacyjnymi.

W ramach komponentu: BANK ZADAN SZKOLENIA

1. Wprowadzano zadania spetniajace wymogi standaryzaciji (styczeh 2008)
2. Ustalono czynnosci porzadkujace prace prowadzone dotad (styczen 2008)
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Poza wymienionymi powyzej pracami zorganizowano w dniu 7 lutego 2008r.

seminarium kierownikéw i pracownikéw wydziatow zawodowych OKE poswiecone
realizacji projektu VI.



