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OD AUTORKI

Dzisiaj nalezy wiedziec,
co trzeba robic jutro,
by radzic¢ sobie pojutrze.

To znane powiedzenie nabiera dzis szczegolnego sensu. Dookola obserwujemy szyb-
kie zmiany, jakie zachodzq w nowoczesnych spoteczeristwach. Zmiany technologiczne, eko-
nomiczne, kulturowe. Tylko mentalnosé pewnej, i niestety nie tak malej, czesci obywateli
(nie tylko Polski) skutecznie opiera sie zmianom. Nadal etykietuje sie niektore rodzaje szkot
Jjako ,lepsze” lub ,,gorsze”. W Polsce charakterystyczne jest od kilku lat to, ze marginalizuje
sie szkolnictwo zawodowe, spychajqc je, niestusznie zresztq i bezpodstawnie, na dalszy plan
oSwiatowych strategii. Tymczasem warto zauwazyc, ze standard cywilizacyjny nie powinien
polegac tylko na zwiekszaniu odsetka osob z dyplomami szkot wyzszych (co zresztq, jak
pokazujq doswiadczenia wielu krajow, zwykle skutkuje obnizeniem jakosci ksztatcenia) lecz
na powaznym i, co istotne, perspektywicznym planowaniu rozwaoju pozostatych szczebli sys-
temu edukacyjnego.

Niniejsza ksiqzeczka podejmuje probe przyblizenia czytelnikowi zarcwno glownych
priorytetow europejskich w obszarze edukacji zawodowej, jak i struktur oraz wybranych
zagadnien dotyczqgcych funkcjonowania systeméw oswiatowych w szesciu krajach Unii
Europejskiej. Informacje na temat systemow szkolnych uzupetnitam kritkq charakterystykq
wymagan stawianych absolwentom polskich szkot w tychze krajach w momencie ubiegania
sie o prace. Znalazlo sie takze miejsce na krotki opis inicjatyw Komisji Europejskiej doty-
czqcych uznawalnosci wyksztaicenia, ksztaicenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego.

Mam Swiadomos¢ tego, ze temat nie zostat wyczerpany i ze pewne kwestie zostaty
Jedynie zasygnalizowane, ale mimo to, towarzyszy mi nadzieja, ze ksiqzeczka ta przyblizy
czytelnikowi zainteresowanemu szkolnictwem zawodowym w innych krajach europejskich
Jjego kontekst, zasady funkcjonowania, wymagania stosowane wobec absolwentow szkdt
zawodowych w momencie przejscia ze szkoty do Swiata pracy.




KSZTALCENIE ZAWODOWE
W KRAJACH UNII EUROPE)SKIE])
— PODSTAWOWE PRIORYTETY

1 maja 2004 roku Polska stata sie petnoprawnym cztonkiem Unii Europejskiej. Czy fakt ten
zmienia w radykalny sposéb oblicze ksztatcenia w polskich szkotach? Raczej nie. Zamkniecie
negocjacji dotyczacych kwestii edukacji nastgpito juz w listopadzie 1998 roku, a ostateczne porozu-
mienie podpisano w 2002 roku. Polska zaakceptowata regulacje prawne Unii Europejskiej w dzie-
dzinie szkolnictwa. Zgodnie z artykutem 126 i 127 Traktatu ustanawiajagcego Wspélnote Europejska,
kazdy kraj cztonkowski zachowuje niezalezno$¢ w dziedzinie edukaciji. Unia Europejska nie narzuca
krajom cztonkowskim programéw ksztatcenia, nie zmienia tresci ksztatcenia. Polska oswiata po-
zostaje autonomiczna i jest tak, jak przed wstgpieniem Polski do UE, oparta na polskich regulacjach
prawnych z uwzglednieniem jedynie tych przepiséw, ktére sama zaakceptuje, jak np. uznawanie
kwalifikacji zawodowych. Wspélne sg jedynie programy i $wiadectwa miedzynarodowe.

Strefa edukaciji jest zatem traktowana w Unii Europejskiej jako dziedzina, w ktdrej szanuje sie
przede wszystkim narodowe regulacje i tradycje, dlatego jest to obszar pozostajgcy w zakresie kom-
petencji kazdego z panstw cztonkowskich. Unia Europejska nie posiada wspdlnej, jednakowej dla
wszystkich panstw polityki edukacyjnej, ale jej rolg jest stworzenie systemu wspdtpracy pomiedzy
panstwami cztonkowskimi. Edukacja w Europie jest jak patchwork - cato$¢ sktadajgca sie z wielu
zupetnie réznych elementow.

Unia Europejska zapewnia:

* Miedzynarodowe partnerstwo w dziedzinie edukaciji i szkolen.

* Programy wymiany doswiadczen i stazy poza granicami wtasnego kraju.

* Wspieranie innowacyjnych projektéw dotyczacych ksztatcenia i doskonalenia ogdlnego
i zawodowego.

* Tworzenie sieci instytucji partnerskich: akademickich i o$wiatowych.

* Wspieranie wykorzystywania nowoczesnych technologii informatyczno-komunikacyjnych
w procesie ksztatcenia.

* Tworzenie podstaw do miedzynarodowego rozpoznawania i uznawania kwalifikacji.

* Ksztattowanie warunkdéw do wzajemnego poznawania sie panstw cztonkowskich, poprzez
sieci informacji o edukacji.

Brak ingerencji organow Unii Europejskiej w systemy szkolne poszczegodlnych panstw
cztonkowskich nie oznacza jednak, ze nie istniejg punkty styczne. Mowi sie o wspodlnej polityce
edukacyjnej, polegajacej na zapewnieniu dostepu do edukacji na wszystkich szczeblach i kazdemu
obywatelowi, umozliwienie tzw. ,przeptywu” pracownikéw i uznawaniu swiadectw, dyplomow i kwali-
fikacji zawodowych. Co to oznacza? Po wejsciu Polski do Unii Europejskiej nie powinno juz by¢ prob-
lemow z uznaniem dyplomu czy swiadectwa, jednakze przy zamiarze podjecia pracy na terenie ktére-
gokolwiek z panstw UE, w niektorych przypadkach o uznaniu (lub nie) kwalifikacji zawodowych moze
decydowac pracodawca®.

) Dokfadne informacje na temat uznawalno$ci wyksztatcenia mozna znalez¢ na stronie Biura Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany Migdzynarodowej
http://www.buwiwm.edu.pl oraz witrynie Unii Europejskiej http://www.europa.eu.int
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Dla systeméw edukacji zawodowej jednym z najpilniejszych zadan jest dzis zespolenie
ksztatcenia i doskonalenia kadr z politykg rozwoju gospodarki. Aktualne zadania zawodowe wyma-
gaja, aby pracownicy obok wysokich umiejetnosci posiadali réwniez przygotowanie zawodowe
w szerszym zakresie, umozliwiajgce przekwalifikowanie sig, gdy jest to konieczne. Resorty edukac;ji
w poszczegdblnych krajach europejskich, jak réwniez dokumenty Unii Europejskiej wskazujg na
potrzebe zblizania szkolnictwa zawodowego do wymagan wspoétczesnej gospodarki i rynku pracy,
stad tez coraz czesciej pojawiajg sie postulaty wigczenia pracodawcodw w proces ksztattowania pro-
gramow nauczania okreslonych zawodéw. Jednym z rozwigzan jest proponowany w dokumencie
Komisji Europejskiej ,Wspolny raport w sprawie zatrudnienia”, wydanym w 1998 roku, mechanizm
tworzenia tzw. dobrych praktyk, czyli umozliwiania wspotpracy pomiedzy przedsiebiorstwami i szkol-
nictwem zawodowym. Przyktadami ,dobrej praktyki” sg m.in.. promowanie powstawania nowych
miejsc pracy w Srodowisku lokalnym, aktywizacja oséb bezrobotnych poprzez szkolenia, zwtaszcza
w przedsiebiorstwach, oferowanie programoéw ksztatcenia dualnego (praca w przedsiebiorstwie
i nauka w szkole zawodowej), czasowe zatrudnianie bezrobotnych na miejsce pracownikdw oddele-
gowanych na szkolenia (tzw. rotacyjne miejsca pracy).

Inny dokument Komisji Europejskiej ,Biata Ksiega ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.
Nauczanie i uczenie sie - na drodze do uczgcego sie spoteczenstwa” wskazuje, ze we wspotczes-
nym spoteczenstwie ujawnity sie trzy wielkie czynniki przemian: rozwdj spoteczenstwa informa-
cyjnego, rozwdj cywilizacji naukowej i technicznej oraz globalizacja gospodarki. Tendencje te od-
dziatujg na proces zatrudnienia absolwentow szkédt zawodowych. Prognozy zapowiadajg rozwoj sek-
tora ustug i przetwarzania informaciji, przy jednoczesnym obnizeniu zatrudnienia w sektorze rolnict-
wa i przemystu. Przed polskg edukacjg, zwtaszcza zawodowa, stawia to ogromne wyzwania. Przede
wszystkim pojawia sie konieczno$¢ nadazania za potrzebami gospodarki wzgledem wykwali-
fikowanej kadry. Co powinny uczyni¢ kraje, ktére podobnie jak Polska potrzebujg zwartej i syste-
mowej reformy ksztatcenia zawodowego? Oto kilka propozycji zawartych w raporcie ,Zatrudnienie
w Swiecie 1998-1999":

Py Systemy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego powinny by¢ tworzone we wspotpracy praco-
dawcow, pracownikow i rzgdoéw poszczegolnych krajow.

M Rzady powinny tworzy¢ zachety dla pracodawcédw i pracownikow, aby wspotfinansowali szkole-
nia poprzez poprawe jakosci szkolen, uznawalnos¢ Swiadectw na wewnetrznym i zewnetrznym
rynku pracy, obnizanie kosztow szkolenia, np. poprzez ulgi podatkowe, wspdlne organizowanie
szkolen przez grupy przedsiebiorstw, regularne informowanie o zapotrzebowaniu rynku pracy na
okreslone kwalifikacje, korzystne systemy kredytow dla oséb ksztatcgcych sie zawodowo.

M) Wspieranie systemu uznawania $wiadectw i umiejetnoséci nabytych we wszystkich formach
ksztatcenia, zaréwno w szkole zawodowej, jak i podczas pracy zawodowej, np. poprzez
zapewnienie porownywalnosci jakosci szkolen.

P> Tworzenie przez odpowiednie resorty edukacji szeroko rozumianej strategii szkoleniowej, obej-
mujacej planowanie, opracowanie standardéw kwalifikacji zawodowej itp.

Sg to elementy tzw. polityki perspektywicznej. Tu i teraz nalezy zwraca¢ uwage na tworzenie
podstaw i wzmacnianie wspotpracy europejskiej w obszarze ksztatcenia, doskonalenia i szkolenia
zawodowego. Wspotpraca w dziedzinie edukacji wymaga opracowania zasad uznawania kwalifikaciji
zdobytych w krajach cztonkowskich, swobodnego wyboru szkoty na terenie Unii Europejskiej,
otwierania rynkow pracy dla absolwentdw wyksztatconych, zgodnie ze wspdlnymi standardami kwa-
lifikacji zawodowych. Przede wszystkim nalezy jednak przypominaé nieustannie, ze rozwdj gospo-
darki zalezy od wtasciwej struktury ksztatcenia zawodowego, a co za tym idzie - od jakosci kwali-
fikacji zawodowych, absolwentéw szkdt o profilu zawodowym.



DLACZEGO WARTO MIEC ZAWOD

W dokumentach dotyczacych polityki oswiatowej, wydawanych w ostatnim czasie przez mi-
nisterstwa niektorych panstw Unii Europejskiej (m.in. Czechy i Polska) odpowiedzialne za edukacije
odnalez¢ mozna sformutowania stwierdzajgce, ze stopien wyksztatcenia narodu i konkurencyjnosé
jego sity roboczej zalezy gtéwnie od osiggnietego poziomu wyksztatcenia ogdlinego. Jest to jednak
argument dyskusyjny, nieznajdujgcy potwierdzenia w doswiadczeniach wielu panstw europejskich,
ktére szczegoblng wage przywigzujg do ksztatcenia zawodowego, a jednoczesnie ich gospodarka
wykazuje cechy konkurencyjnosci wobec innych. Wyksztatcenie zawodowe przewaza w Niemczech
(77% uczacych sie), w Austrii (77%), w Szwajcarii (69%), na Stowacji (67%) czy Wegrzech (73%).

W krajach srodkowoeuropejskich przywigzywano od dawna uwage do ksztatcenia zawo-
dowego. Przyktadem moga by¢ Niemcy, gdzie juz od Sredniowiecza propagowano tzw. ,nauke na
mistrza”’, a od XVI wieku prowadzono ksztatcenie robotnikdw cechow rzemiesiniczych w tzw.
szkotach niedzielnych. Podobnie silne przywigzanie do ksztatcenia zawodowego istniato w bytych
Austro-Wegrzech. Ta tendencja zachowuje site takze i obecnie. Warto zaznaczyé¢, ze w krajach,
w ktérych przywigzuje sie uwage do ksztatcenia zawodowego, osigga sie wyzszy poziom zatrud-
nienia mtodziezy, niz w krajach o przewadze ksztatcenia akademickiego, takich jak cho¢by Wiochy
czy Hiszpania.

Tab. 1. Ksztatcenie ogdlne i zawodowe/techniczne w szkotach srednich drugiego stopnia (wybrane
kraje OECD)

M) Najczesciej wystepujaca proporcja pomiedzy przygotowaniem ogélnym a zawodowym/
technicznym w roku 1997 = 50:50; w roku 2004 = 40:60

P) Kraje, w ktérych proporcje obu typow ksztatcenia sg rowne: Dania, Finlandia, Szwecja,
Norwegia, Francja

P Wysoki odsetek przygotowania zawodowego/technicznego i niski przygotowania ogol-
nego: Czechy, Niemcy, Holandia, Wegry, Wtochy, Stowacja

P> Wysoki odsetek przygotowania ogdlnego i niski przygotowania zawodowego/tech-
nicznego: Japonia, Grecja, Portugalia, Irlandia, Polska, Wtochy, Hiszpania.

Zr6dio: Education et a glance: OECD Indicators 2003, 2003. Paris 2003.

Jedna z choréb wspoétczesnej cywilizacji - bezrobocie wsrod mtodych oséb - wigze sie
scisle z edukacja, a przede wszystkim z dobrym przygotowaniem do pracy zawodowej. Potwierdzajg
to socjologiczne badania miedzynarodowe. W panstwach rozwinietych gospodarczo najwyzszy
stopien bezrobocia dotyka obywateli nieposiadajgcych zadnych kwalifikacji zawodowych. Inne intere-
sujace badania porownawcze pokazuja, ze najnizszy wskaznik bezrobocia wsrod miodziezy
wystepuje w tych krajach, w ktérych przygotowujg sie oni do pracy w zasadniczych szkotach
zawodowych w systemie przemiennym, czyli jednoczesnie pracujg i uczg sie. Najwyzszy poziom
bezrobocia istnieje wsrod mtodziezy tych panstw, w ktérych edukacja zawodowa jest realizowana
jedynie w szkotach maturalnych.

Warto zatem, by jak feniks z popiotu zaczeta sie odradza¢ mysl o wartosci ksztatcenia
zawodowego, zwtaszcza w naszym kraju, bowiem od lat mamy do czynienia ze stereotypem
,gorszego” wyksztatcenia zawodowego. Przytaczane wyniki badan miedzynarodowych moéwig jed-
nak o catkowicie odmiennej kwestii. Warto uczy¢ sie zawodu, poniewaz rynek pracy (nie tylko ro-
dzimy) pilnie potrzebuje fachowcéw: dobrze przygotowanych, doswiadczonych, odpowiedzialnych
i kKreatywnych.



Poczatek zmian zasygnalizowano w dokumencie Ministerstwa Edukacji Narodowej
,Strategia panstwa dla mtodziezy na lata 2003-2012”, wydanym w sierpniu 2003 roku. Pisano wow-
czas: ,Wyréwnywanie szans rozwoju mtodego pokolenia to gtéwny cel strategii panstwa dla
mtodziezy. Istotnym celem strategii winno sie sta¢ jak najlepsze wykorzystanie mozliwosci wynikaja-
cych z przystagpienia Polski do Unii Europejskiej. Dzi$ szkolnictwo zawodowe nadal czeka z niecier-
pliwoscig na wcielenie strategii w zycie”.

KSZTALCENIE, DOKSZTALCANIE | SZKOLENIE
ZAWODOWE W WYBRANYCH KRAJACH
UNII EUROPE)SKIE])

CZECHY

Czechy, mimo Ze lezg tak blisko, sg dla nas wcigz do$¢ egzotycznym
krajem. Kraj ten zamieszkuje 10,3 mIn obywateli. Gtdwne miasta to: Praga (1,2 min
4 mieszkancow), Brno, Ostrawa, Pilzno i Otomuniec. Czechy dzielg sie na 13

krain i miasto wydzielone - Prage. Jezykiem urzedowym jest czeski, walutg
obowigzujacg - korona czeska. Wsréd grup etnicznych wyrézni¢ mozna:
Czechéw (94%), Stowakow (3,1%), pozostate grupy to Romowie, Niemcy, Wegrzy i Polacy (ok. 0,5%).
Czechy nazywane sg ,dachem Europy” z dwéch powodow. Po pierwsze, wiekszo$¢ kraju
stanowig wyzyny (ok. 74%) po drugie - wszystkie rzeki tego kraju sptywajg do ,obcych morz”. Pertg
miast czeskich jest z pewnoscig Praga, ktéra 11 lat temu zostata wpisana na swiatowg liste dzie-
dzictwa kulturalnego UNESCO.

Stosunki Polski z Czechami byty dos¢ zmienne. Okresy przyjazni przeplataty sie z czasami
chtodu czy wrecz rywalizacji. Juz od Xll wieku kraj ten znajdowat sie w orbicie wptywdw niemieckich.
Od XVI wieku do 1918 roku wchodzit w sktad monarchii habsburskiej. Czesi utworzyli niepodlegte
panstwo wraz ze Stowakami dopiero po | wojnie swiatowej, w 1918 roku. Historia jednolitych naro-
dowosciowo Czech rozpoczeta sie dopiero w 1993 roku. Pierwszym prezydentem Republiki Czeskigj
zostat Vaclav Havel.

EDUKACJA PO CZESKU

Czesi muszg sie uczy¢ obowigzkowo od 6 do 15 roku zycia. Edukacja rozpoczyna sie szkotg
podstawowsg (klasy 1-5, 6 -11 rok zycia dziecka), po ktdrej uczniowie mogg zdecydowac sie na
os$mioletnie gimnazjum konczace sie maturg. To pierwszy z mozliwych sposobdéw konstruowania
witasnej sciezki ksztatcenia. Drugg mozliwoscig jest ukonczenie szkoty podstawowej, trwajgcej 9 lat
(6-15 rok zycia) i nastepnie dokonanie wyboru dalszej drogi edukacyjnej - 4-letniego gimnazjum
konczacego sie maturg lub zawodowej szkoty sredniej (Stredni odborné uciliste - SOU), ktore oferu-
ja ksztatcenie w wielu poszukiwanych na rynku pracy zawodach. Jeszcze jedng mozliwoscig jest
wybér 6-letniego gimnazjum (11-17 rok zycia) po szkole podstawowej (6-11 rok zycia).

Okoto 52% mtodych ludzi ksztatci sie na poziomie $rednim w szkotach technicznych i za-
wodowych, a okoto 48% w szkotach o profilu ogdinoksztatcgcym. Absolwentami szkét wyzszych
zostaje ok. 8% Czechodw, przy czym od poczatku lat 90. liczba 0séb z wyzszym wyksztatceniem sys-
tematycznie wzrasta. Lekcje w Czechach trwajg podobnie jak w Polsce: 45 minut.

W $redniej szkole zawodowej zdaje sie egzamin z przedmiotéw zawodowych, zaréwno teo-
retyczny, jak i praktyczny. Egzamin teoretyczny jest podzielony na dwie czesci: ustng i pisemna.
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W czesci ustnej uczen losuje jeden z 20-30 tematéw przygotowanych przez dyrektora
szkoty. Czas na przygotowanie sie do odpowiedzi przed szkolng komisjg egzaminacyjng wynosi 15
minut. Egzamin pisemny trwa 240 minut. Szkota ustala 3 do 5 zadan egzaminacyjnych, z ktérych
uczen losuje jedno. Podobnie jak w przypadku egzaminu teoretycznego, egzamin praktyczny uczen
zalicza w szkole. Zakres pracy dyplomowej okresla szkota. Uczen ma na jej wykonanie maksymalnie
3 dni, przy czym moze pracowac nad jej wykonaniem nie dtuzej niz 7 godzin dziennie. Po zdaniu
egzaminu zawodowego uczen otrzymuje dyplom panstwowy potwierdzajgcy kwalifikacje do wykony-
wania zawodu. Niektére ze szkédt srednich zawodowych proponujg obok przedmiotéw zawodowych
takze przedmioty ogdélne. Na koniec ksztatcenia uczniowie zdajg mature z przedmiotow ogdlnych
i zawodowych. Ten rodzaj szkoty mozna poréwnac do polskiego technikum.

FRANCJA

Francja liczy ponad 59 min obywateli. Obok Paryza gtownymi mias-
tami Francji sg: Marsylia, Lyon, Tuluza, Nicea, Nantes. Jezykiem urzedowym
jest oczywiscie francuski, obowigzujacg walutg - euro. Francja jest
4" najczesciej odwiedzanym przez turystow panstwem Europy. Kazdy znajdzie
we Francji co$ dla siebie - wspaniate zamki w dolinie Loary, francuskg
Riwiere, przepiekne zabytki Paryza. Moze dlatego sami Francuzi rzadko
odczuwajg potrzebe wyjezdzania poza granice swojego kraju. Francje charakteryzuje duze
zréznicowanie zwyczajow, tradycji, a nawet jezyka. Sg regiony, ktdre zachowujg swojg odmiennos¢
kulturowa, takie jak Prowansja czy Bretania?.

FRANCUSKI MODEL SZKOLNICTWA

Francja to kraj, ktory moze by¢ dumny z wysokiego poziomu gospodarki. Duzy wptyw ma na
to system edukacyjny. Nietatwo jednak zorientowac sie w zréznicowanym systemie szkolnictwa fran-
cuskiego.

Pierwszym szczeblem wychowania i nauczania w systemie szkolnym Francji jest przed-
szkole. Przeznaczone jest ono dla dzieci w wieku 3-6 lat, przy czym jako jedyny system szkolny
w panstwach Unii Europejskiej dopuszcza przyjecie do placoéwki dzieci 2-letnich. Wysoki stopien
upowszechnienia przedszkola wsérdd dzieci 2-letnich - 32,3%, 3-letnich - 93,7%, 4-letnich - 95,6%,
5-letnich - 97,9% wyraznie ukazuje ogromny stopien powszechnos$ci przedszkola, rzadko spo-
tykany w innych krajach.

Ta popularnos¢ zwigzana jest nierozerwalnie z odlegtymi i ugruntowanymi tradycjami,
bogatym zbiorem aktdw prawnych oraz sytuacjg spoteczno-gospodarczg i kulturalng Francji.
Podstawowym czynnikiem jest gtebokie zaufanie rodzicow do dziatan wychowawczych przedszkola,
ktére sprzyja wszechstronnemu wychowaniu i wyrownuje jednoczesnie szanse os$wiatowe dzieci.
Trzecim powodem wzrostu zainteresowania jest zmiana tradycyjnej struktury rodziny, a doktadnigj -
dynamiczny wzrost zatrudnienia kobiet, co powoduje konieczno$¢ oddania dzieci pod opieke nowo
powstatych przedszkoli i klas przedszkolnych.

Francuzi uczg sie obowigzkowo przez 10 lat - od 6 do 16 roku zycia. Pierwszym etapem jest
szkota elementarna, drugim 3-letnie kolegium i trzecim - 4-letnie liceum profilowane, w ktérym
mozna sie uczy¢ ogolnie lub zawodowo. We Francji lekcje sg najdtuzsze w Europie i trwajg 55 minut.
Oceny sg punktowe i mozna uzyska¢ maksimum 20 punktow - odpowiednik polskiej szostki.
Przewaznie uczniowie nie chodzg do szkoty w $rody i sobotnie popotudnia.

Szkota elementarna dzieli sie na dwa cykle programowe: podstawowy i pogtebiajacy.

2 Szczegodtowych informacji na temat Francji mozna poszukac na stronie internetowej ambasady - www.ambafrance.org.pl lub witrynach
www.france.com czy www.francetourism.com


www.france.com
www.francetourism.com
www.ambafrance.org.pl

Obecna organizacja nauczania poczatkowego, oprocz zasady jednolitosci, obowigzkowosci,
bezptatnosci i Swieckosci systemu szkolnego, zaktada rowniez szeroko rozumiang zasade elasty-
cznosci w okreslaniu wieku rozpoczecia nauki szkolnej. Jest on uzalezniony od dojrzatosci
umystowej i fizycznej dziecka. Nauke w cyklu podstawowym moga wiec podja¢ jednoczesnie dzieci
5-, 6-i 7-letnie, przy czym zgoda na rozpoczecie nauki przez 5- i 7-latkéw uzalezniona jest od wspodl-
nej opinii lekarza psychologa, nauczyciela, rodzicow oraz od wynikow uzyskanych podczas naucza-
nia przedszkolnego. Daje to mozliwos$¢ wczesniejszego rozpoczecia nauki w szkole przez najzdol-
niejszych 5-latkbw oraz planowego opdznienia startu szkolnego przez ucznidow, ktérzy w chwili
ukonczenia 6 roku zycia nie byli jeszcze w petni przygotowania do rozpoczecia nauki w cyklu przy-
gotowawczym. Okazuje sie jednak, ze ponad 98% uczniéw zdolnych do spetnienia obowigzku szkol-
nego rozpoczyna nauke w 6 roku zycia, 1,99% w 7, a tylko 0,01% w 5. Najzdolniejsi majg takze
mozliwos¢ przechodzenia z klasy nizszej do klasy wyzszej. Prowadzona jest doktadna obserwacja
uczniéw oraz analiza ich wynikéw nauczania. W przypadku pozytywnej oceny mozna przesungc
najzdolniejsze dzieci do klas wyzszych. Dla ucznidow z trudnosciami w nauce przewidziano takze
dziatalno$¢ zespotéw wyréwnawczych, organizowanych przez szkote i poradnie wychowawcze.

Kolejnym szczeblem ksztatcenia jest 4-letnie kolegium - szkota Srednia pierwszego stopnia
- w catosci objeta obowigzkiem nauczania. Szkota dzieli sie na dwa cykle: cykl obserwacji (pierwszy
rok nauczania - klasa 6, drugi rok nauczania - klasa 5, bowiem we Francji liczy sie klasy od gory do
dotu, a nie jak w Polsce z dotu systemu szkolnego ku gorze), oraz cykl orientacji (pierwszy rok
nauczania - klasa 4, drugi rok nauczania - klasa 3).

Program pierwszego i drugiego roku nauczania w cyklu obserwaciji jest jednolity dla wszys-
tkich uczniéw. W ramach tego cyklu uczen poddany jest ciggtej obserwacji pedagogicznej, psycho-
logicznej i medycznej. Szczegblng uwage zwraca sie na uzdolnienia, wyniki i postepy w nauce.
Dokumentacje dziecka prowadzag nauczyciele, pedagog i lekarz szkolny w ramach obowigzkowej
orientacji pedagogicznej i zawodowej. Utatwia to precyzyjne okreslenie predyspozycji ucznia co do
jego dalszej drogi ksztatcenia. Mtodziez, ktéra po ukonczeniu cyklu obserwacji nie zamierza kon-
tynuowac nauki w college’u, a podlega jeszcze obowigzkowi nauczania, moze rozpoczaé nauke
w szkotach zawodowych. Uczniowie, ktdrzy nie majg trudnosci w nauce, w tym takze najzdolnigjsi,
kontynuujg nauke w cyklu orientacji, ktéry zgodnie z zatozeniem powinien przygotowa¢ do
samodzielnego wyboru dalszej drogi edukacyjnej. W wyborze tym - podobnie jak w cyklu obserwacji
- ma pomadc opinia grona nauczycielskiego, pedagoga i lekarza wydana na podstawie catorocznych
badan i analiz sekcji orientacji i poradnictwa szkolnego. Z chwilg ukohczenia cyklu orientacji, uczen
otrzymuje dyplom ukonczenia kolegium wystawiony na podstawie egzaminu ztozonego przed
komisjg departamentalna.

Okoto 20% francuskiej mtodziezy uczy sie tylko do 16 roku zycia, czyli zalicza etap edukagc;ji
obowigzkowej. 80% kontynuuje nauke do matury. Matura francuska (ogolna, technologiczna i za-
wodowa) rézni sie od polskiej przede wszystkim tym, Zze zdaje sie egzaminy ze wszystkich przed-
miotéw z ostatniego roku nauki w liceum. Prace maturalne sg oceniane zewnetrznie. Przedmiot jest
zaliczony wowczas, gdy uzyska sie minimum 8 punktow na 20 mozliwych. Matura jest dokumentem
uprawniajacym do dalszej nauki na wyzszych uczelniach, a zatem nie trzeba zdawa¢ dodatkowych
egzaminéw na studia (poza naukami medycznymi), ale stopnie z matury sg brane pod uwage przy
rekrutacji, a zatem im lepsze, tym np. wieksze szanse na studia na wymarzonej uczeini.

Wsrod szkét srednich proponujacych ksztatcenie zawodowe wyréznié mozna:

P Licea profilowane (ogdine i technologiczne, ale tu opisze tylko te drugie). Nauka w liceum
technologicznym trwa 3 lata i konczy sie maturg zawodowa, ktéra umozliwia przyjecie na
studia wyzsze. Oprocz tego w liceum technicznym mozna uzyskac¢ dyplom technika, ktéry
upowaznia do wykonywania zawodu, ale nie daje mozliwosci podjecia studiow wyzszych.

P» Licea zawodowe sg 2-letnie. Po ich ukonczeniu uzyskuje sie zaswiadczenie o zdolnosci
do wykonywania zawodu, lub 4-letnie, zakohczone maturg zawodowa. 2-letnie liceum
zawodowe realizuje tzw. ksztatcenie przemienne (dualne), czyli ksztatcenie teoretyczne
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w szkole potgczone z praktykg zawodowg w przedsiebiorstwie. Uzyskuje sie po jego
ukonczeniu dyplom pracownika wykwalifikowanego.

P> Przysposobienie do zawodu to mniej popularny, jednak przydatny rodzaj ksztatcenia
zawodowego dla mtodziezy w wieku 16-25 lat. Ksztatcenie zawodowe trwa tutaj
zazwyczaj 2 lub 4 lata (w zaleznosci od zawodu, jakiego mtody cztowiek chce sie
nauczyc), i realizowane jest w przedsiebiorstwach na zasadzie stazu pracowniczego. Ten
rodzaj ksztatcenia prowadzi do uzyskania dyplomu kwalifikacji zawodowych (w rzemiosle
bedzie to np. czeladnik). Egzamin zawodowy zdaje sie w szkole (teoria) oraz zalicza sie
takze prace dyplomowg (wykonang w zaktadzie pracy).

Co interesujace, badania poréwnawcze wskazuja, ze w ciggu ostatnich lat o 4% zwiekszyta
sie we Frangcji liczba osdb konczacych srednie szkoty techniczne i zawodowe, zmniejsza sie zas licz-
ba 0sdb zdajgcych egzamin kohcowy w szkotach ogdélnoksztatcacych.

Po ukonczeniu szkoty Sredniej | stopnia (kolegium), mtodziez wybierajgca szkoty zawodowe
w systemie przemiennym - odpowiednik naszych zasadniczych szkdt zawodowych, ma zatem do
wyboru nauczanie dtugie lub nauczanie krotkie. Nauczanie dtugie trwa 4 lata i objeta jest nim
mitodziez od 15 do 19 roku zycia, natomiast nauczanie krotkie trwa 2 lata i przeznaczone jest dla
uczniéw od 15 do 17 roku zycia. Studia krétkie koncentrujg sie na przygotowaniu wykwalifikowanych
pracownikéw, a uzyskane w ich czasie dyplomy umozliwiajg natychmiastowe i petnoprawne wejscie
na rynek pracy.

Nauczanie dtugie to rowniez ksztatcenie ogélnoksztatcgce Ilub techniczno-zawodowe.
Przygotowuje ono mtodziez do uzyskania matury zawodowej, ogélnoksztatcacej lub techniczne.
Dyplomy te otwierajg droge do studiéw wyzszych.

Studia w uczelniach wyzszych takze dzielg sie na dtugie i krotkie. Studia dtugie (co najmniej
3-letnie) ztozone sg z trzech cykli. Cykl pierwszy, trwajgcy 2 lata, to studia ogodlne, bedace rozwi-
nieciem edukacji wyniesionej ze szkoty sredniej. Po ich ukonczeniu otrzymuje sie dyplom DEUG.
Cykl drugi to trwajace do 3 lat studia profilowane, umozliwiajgce zdobycie kwalifikacji zawodowych.
Po ich ukonczeniu otrzymuje sie tytut licencjata (DEUG + 1 rok nauki) lub tytut magistra (DEUG + 2
lata). Na studiach technicznych mozliwe jest uzyskanie tytutu inzynierskiego (DEUG + 3 lata). Cykl
trzeci to specjalistyczne studia podyplomowe lub studia doktoranckie.

Na studia we Francji przyjmowani sg wszyscy chetni maturzysci, a dalsza selekcja studentéw
odbywa sie juz w czasie studiéw. Na przyktad na studiach medycznych, stomatologicznych czy far-
maceutycznych dopiero od drugiego roku obowigzuije limit przyje¢. Sposréd wszystkich, ktérzy stu-
diowali na pierwszym roku, nauke na drugim roku kontynuujg tylko najlepsi.

HOLANDIA

Holandia to kraj zamieszkaty przez 15,8 min obywateli. Gtéwne
miasta to Amsterdam, Rotterdamu, Haga i Utrecht. Holandia dzieli sie na 12
prowincji, dodatkowo do Holandii nalezg takze Antyle i Aruba. Jezykiem
urzedowym jest holenderski, a obowigzujgcg walutg - euro. Ziemie obecnej
Holandii w | w. p.n.e. podbili Rzymianie, nastepnie wtadali nimi Frankowie
(V=-VIII w.), Niemcy (IX-XVI wiek). W XVI wieku powstata Republika
Zjednoczonych Prowincji Niderlandow?®.

3 Wiele interesujacych informacji dotyczacych wspétczesnej Holandii mozna znalezé na stronie www.holandia.pl
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HOLENDERSKIE SZKOLNICTWO

W Holandii obowigzek szkolny dotyczy dzieci, ktére ukonczyty 5 rok zycia. Wiekszo$¢ dzieci
uczeszcza jednak do szkoty juz od 4 roku zycia. Obowigzek szkolny trwa w Holandii 12 lat. Szkota
podstawowa (Basisschool) trwa 8 lat i obejmuje dzieci w wieku od 4 do 12 lat. Celem szkolnictwa
podstawowego jest zapewnienie 8 lat jednolitego wyksztatcenia, ktére jest podstawg do dalszego
ksztatcenia Sredniego. Szkolnictwo podstawowe ma za zadanie stymulowaé rozwdj emocjonalny
i intelektualny dziecka, kreatywnosé, zapewnié¢ zdobycie wiedzy i kompetenciji spotecznych, kultu-
rowych i fizycznych. Ksztatcenie podstawowe odbywa sie w szkotach publicznych i prywatnych.
Okoto 65% nalezy do systemu szkolnictwa prywatnego. Rodzice mogg wybiera¢ miedzy szkotami
publicznymi i prywatnymi. Szkolnictwo podstawowe jest bezptatne, a podreczniki szkolne dostarcza
szkota.

W szkole podstawowej pierwsze 4 lata nazywa sie klasami nizszymi, a 4 ostatnie wyzszymi.
Rok szkolny trwa od 1 sierpnia do 31 lipca. Wtadze rzgdowe ustalajg date wakacji i czas ich trwania
(zwykle 6 tygodni). Roczng minimalng liczbe godzin szkolnych ustala ustawa. Uczniowie muszg mie¢
co najmniej 3520 godzin zaje¢ w ciggu czterech pierwszych lat i co najmniej 4000 godzin w okresie
czterech ostatnich lat. Oznacza to w praktyce, ze w klasach nizszych uczniowie majg co najmniej 22
godziny tygodniowo, natomiast w klasach wyzszych 25 godzin. Zasadniczo jedna godzina lekcyjna
trwa w Holandii 60 minut, zas tydzien szkolny trwa 5 dni.

Istnieje grupa przedmiotow, ktore muszg znalezé sie w programie nauczania na poziomie
podstawowym, najlepiej w formie interdyscyplinarnej. Sg to: koordynacja sensoryczna i éwiczenia
fizyczne; jezyk holenderski; arytmetyka i matematyka; jezyk angielski; pewna liczba przedmiotow
konkretnych, jak: geografia, historia, nauki Sciste, nauki spoteczne, wprowadzenie do pradow intelek-
tualnych i religijnych; zajecia ekspresyjne, tzn. rysunek, muzyka, praca manualna, zabawa i ruch;
umiejetnosci spoteczne i zyciowe, jak bezpieczenstwo drogowe; oraz wychowanie zdrowotne. Plan
szkolny i plan zaje¢ musi zatwierdzi¢ inspekcja szkolna, ale szkoty podstawowe mogag same wybie-
ra¢ metody i $rodki dydaktyczne.

Ocenianie uczniow jest na tym poziomie ciggte i ze wszystkich przedmiotow: przeprowadza-
ja ja nauczyciele regularnie (zwykle dwa razy w roku i raz pod koniec roku szkolnego), na podstawie
prac ustnych i pisemnych. Skala od 1 do 10 stuzy do oceniania uczniow. Ocena ,1” oznacza istotne
trudnosci, ocena ,10” doskonate wyniki. Mimo ze co roku mozna powtarzaé klase, zdarza sie to
w Holandii rzadko. Wtasciwie wszystkie dzieci konczg szkote podstawowa. Uczniom opuszczajgcym
szkote podstawowag nie wydaje sie zadnego Swiadectwa ani dyplomu: otrzymujg oni raport szkolny
opracowany przez dyrektora i nauczycieli. Raport opisuje wyniki oraz mozliwo$ci ucznia i zawiera
rady co do dalszej nauki ucznia. W okoto 2/3 szkdt podstawowych w ostatniej klasie stosuje sie jed-
nolite w skali catego kraju sprawdziany. Majg one na celu ocenienie wiedzy uczniow i jej zrozumie-
nie w perspektywie dalszej nauki w réznych typach szkolnictwa sredniego. Jego wyniki majg charak-
ter pomocniczy i moga by¢ uwzglednione w koncowym raporcie szkolnym.

W Holandii nauka w szkole $redniej jest przeznaczona dla miodziezy w wieku od 12 do
16 -18 lat. Istniejg cztery typy szkét Srednich:

P> Szkolnictwo przedzawodowe (VBO) - dla uczniow w wieku od 12 do 16 lat. Trwa ono
4 lata, zapewnia ksztatcenie ogdlne i zawodowe i daje mozliwo$¢ kontynuowania nauki
w szkole sredniej zawodowej drugiego cyklu oraz w systemie przysposobienia do
zawodu. VBO obejmuje zajecia techniczne, z ekonomii gospodarstwa domowego oraz
prowadzenia domu, z zakresu sprzedazy, handlu i administracji oraz rolnictwa.

PP Szkolnictwo $rednie zawodowe (MAVO) - réwniez dla uczniow w wieku od 12 do 16 lat.
Po ukonczeniu tej szkoty uczniowie moga uczeszcza¢ do szkoty Sredniej zawodowe;
drugiego cyklu, kontynuowac nauke w szkole HAVO badz na nauke przysposabiajgcg do
zawodu.

PP Szkolnictwo $rednie ogdine drugiego stopnia (HAVO) - przeznaczone dla uczniéw w wie-
ku od 12 do 17 lat. Ksztatcenie trwa 5 lat i przygotowuje uczniow do nauki w szkolnictwie
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wyzszym zawodowym. Czes¢ uczniéw kontynuuje dalej nauke na poziomie ksztatcenia
Sredniego zawodowego drugiego cyklu.

M Szkota $rednia ogolnoksztatcaca, przygotowujgca do studiow wyzszych (VWO) - przez-
naczona dla ucznidéw od 12 do 18 lat. Ten typ szkoty trwa 6 lat i przygotowuje ucznidéw do
ksztatcenia uniwersyteckiego. VWO nie jest tez jednolite, ale odbywa sie w trzech rodza-
jach placéwek: Atheneum (bez jezykow klasycznych), Gymnasium (jezyki klasyczne
obowigzkowe) oraz Lyceum (jezyki klasyczne fakultatywne).

Program ksztatcenia we wszystkich szkotach $rednich (ogdlnych i zawodowych) do 15 roku
zycia obejmuje 15 przedmiotéw obowigzkowych, ktére stanowig 80% wszystkich przedmiotow.
Pozostata czes¢é programu sktada sie z przedmiotow do wyboru. Wybor jest sprawg indywidualng
kazdego ucznia, a jej zakres moze sie zmienia¢ z roku na rok. Istnieje mozliwos¢, ze niektorzy
uczniowie ukoncza nauke ogdélng w dwa lata zamiast trzech, jesli osiagng wczesniej przewidziany
poziom kompetencji.

Podobnie jak w przypadku szkolnictwa podstawowego, ocena ucznia na tym poziomie jest
ciggta. Jest przeprowadzana regularnie i odnotowana w raportach szkolnych. Skala ocen jest 1 do
10. Uczniowie przechodzg do nastepnej klasy, jesli pod koniec roku szkolnego otrzymajg z wiek-
szos$ci przedmiotéw ocene dostateczng (6). Po drugim roku przeprowadza sie testy koncowe, ktore
sg nieodzowne ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, z wyjatkiem wychowania fizycznego.

Nauke na wszystkich poziomach szkolnictwa $redniego wiehczy w Holandii egzamin
koncowy, sktadajacy sie z egzaminu wewnatrzszkolnego i krajowego. Egzamin wewnetrzny przygo-
towuje szkota i jest przeprowadzany podczas ostatniego roku. Sktada sie on z dwéch lub kilku przed-
miotowych sprawdziandw ustnych i pisemnych. Egzamin krajowy jest taki sam dla wszystkich szkdt
danego typu i przeprowadzany w tym samym czasie. Ocene kohcowg stanowi $rednia ocen z egza-
mindw wewnatrzszkolnych i egzaminu krajowego. Egzamin kohcowy na réznych poziomach rozni sie
liczbg przedmiotéw (7 w VWO, w pozostatych 6) oraz w pewnej mierze rodzajem wybranych przed-
miotow (w VWO wiekszy nacisk ktadzie sie na jezyki obce, w innych typach szkét srednich na przed-
mioty zawodowe). Uczniowie, ktdrzy zdadzg egzamin koncowy, otrzymujg swiadectwo (Diploma).
Jest ono jednolite dla rdoznego typu szkét w catym kraju i umozliwia wstep na uniwersytet lub
podjecie pracy zawodowe;.

NIEMCY

Niemcy wspotczesne to kraj prawie 83-milionowy. Gtéwne miasta to
Hamburg, Monachium, Kolonia, Frankfurt nad Menem. Niemcy dzielg sie na
16 krajow zwigzkowych (landow), jezykiem urzedowym jest niemiecki, a obo-
wigzujgcag walutg - euro. Niemcy to wspaniata kultura, przebogata muzyka
i literatura, wystarczy wspomniec¢ tu Beethovena, Bacha, Schillera, Goethego,
Manna czy Heinego. Spora czes¢ historii Niemiec wigze sie z historig Polski
i niestety jest to zwigzek peten goryczy. Ostatnie dziesieciolecia probujg jed-
nak odczarowac nie najlepsze stosunki z naszymi zachodnimi sgsiadami. Wspotpraca, nie tylko
w dziedzinie edukacji powoli nabiera cieplejszych barw. Mtodzi Niemcy coraz chetniej wybierajg
Polske na kraj swoich studiow czy wakacji. Pod tym wzgledem sa nawet bardziej otwarci niz ich
polscy rowiesnicy.

EDUKACJA W NIEMCZECH

W Niemczech nie ma jednego scentralizowanego systemu edukacji, bowiem kazdy z szes-
nastu landow ma prawo organizowac szkolnictwo wedtug wtasnego zamystu. Na poziomie federal-
nym podejmowane sg jedynie decyzje kluczowe i strategiczne. | cho¢ landy chetnie korzystaja
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Z powierzonej im autonomii, to ostatnimi czasy wyraznie dostrzegalna jest tendencja do unifikacji
typow szkdt, wymagan programowych i egzaminacyjnych. Ujednolica sie rowniez dyplomy i certy-
fikaty wydawane przez szkolnictwo zawodowe. Niemal w catych Niemczech obowigzek szkolny
rozpoczyna sie od 6 roku zycia i zwykle trwa 9 lat. Wyjatek stanowi Berlin, Brema, Brandenburgia
i Nadrenia Potnocna-Westfalia, gdzie ten okres wydtuzono o rok.

Niemiecki system ksztatcenia na poziomie szkolnictwa $redniego jest dos¢ wyjatkowy: pod-
czas gdy w wiekszos$ci krajow zachodniej Europy przewaza tendencja do jednorodnego, takiego
samego dla mtodziezy do jak najwyzszego wieku systemu, w Niemczech przewaza rozdzielanie drog
ksztatcenia dzieci juz w 10 roku zycia. Nalezy tez zwréci¢ uwage na to, ze Niemcy to kraj o charak-
terze federalnym, stad tez w kazdym z krajow zwigzkowych moga wystapi¢ pewne réznice w struk-
turze szkolnictwa. Przewaznie dzieci rozpoczynajg nauke w szkole w wieku lat 6 (ukonczone do 30
czerwca danego roku). Program jest w szkole podstawowej taki sam dla wszystkich. Nauka w szkole
podstawowej jest bezptatna. W pierwszych dwoch latach nauki uczniowie z reguty oceniani sg
opisowo. W pdzniejszych latach wprowadzana jest 6-stopniowa skala ocen, ktora stanowi odwrot-
no$¢ ocen praktykowanych w Polsce, czyli ocenie bardzo dobrej przypisana jest cyfra ,1”.

W 10 roku zycia, rodzice, po konsultacji z nauczycielami w szkole podstawowej, wybierajg
jedng z czterech rodzajow szkot srednich. Czes¢ dzieci przechodzi do szkoty gtéwnej (Hauptschule),
gdzie konczg klasy 5-9, lub 5-10 jesli chca sie ubiegac¢ o $wiadectwo ogodlne ukonczenia szkoty
Sredniej. Oprécz szkoty gtdwnej uczniowie majg do wyboru szkote realng (Realschule), gimnazjum
(Gymnasium) i szkote zintegrowang (Gesamtschule). W 16 roku zycia uczniowie uzyskujg Swiadect-
wo ukonczenia szkoty sredniej nizszej, czasem nazywany matg maturg (Mittlererschulabschlus)
i mogg wybra¢ szkote $rednig drugiego stopnia o profilu zawodowym, konczaca sie maturg
zawodowa, szkote zawodowsg systemu dualnego, ktéra konczy sie uzyskaniem dyplomu czeladnika
lub pracownika wykwalifikowanego lub - jesli z kazdego przedmiotu na $wiadectwie szkoty Sredniej
nizszej otrzymali ocene 4 (polski odpowiednik oceny dostatecznej), mogg ubiegacé sie o przyjecie do
gimnazjum wyzszego. Tylko ukonczenie gimnazjum wyzszego pozwala na uzyskanie $wiadectwa
maturalnego uprawniajgcego do studiéw uniwersyteckich. Matura zawodowa pozwala na studia
w wyzszych szkotach zawodowych. Dane statystyczne z ostatnich lat wskazuja, ze coraz wiecej
mtodych Niemcoéw, posiadajgcych mature uniwersytecka woli jednak podjaé¢ studia w wyzszej szkole
zawodowej.

Dyplom kwalifikacji zawodowych uzyskuje sie na koniec ksztatcenia zawodowego w sys-
temie przemiennym. Mozna ten typ ksztatcenia poréwnac do polskiej zasadniczej szkoty zawodowe;
(cho¢ nie do konhca chodzi o ten sam typ szkoty). Egzamin zdaje sie w szkole zawodowej z czesci
teoretycznej i w zaktadzie pracy z czesci praktycznej. W skifad komisji egzaminacyjnej wchodza;
przedstawiciel szkoty zawodowej, przedstawiciel odpowiedniej izby rzemiesiniczej oraz opiekun
praktyki w zaktadzie pracy. Egzamin teoretyczny zdaje sie w dwdch turach: po pierwszym roku
ksztatcenia (tak zwany egzamin potowkowy) i na koniec edukacji. Bardzo wiele mtodych osob
wybiera ksztatcenia w systemie dualnym (szkota zawodowa i szkolenie w zaktadzie pracy). W Niem-
czech dba sie przede wszystkim o zapewnienie mozliwie jak najwiekszej liczbie mtodych oséb
mozliwosci zdobycia zawodu, niebagatelne znaczenie ma takze tradycja ksztatcenia zawodowego,
siegajaca sredniowiecza. By¢ moze dlatego wtasnie ksztatcenie zawodowe jest cechg wyrdzniajaca
niemiecki system oswiatowy sposrdd innych systemdw europejskich.

SZWECJA

Szwecja liczy ok. 9 min. obywateli. Najwieksze miasta to Sztokholm,
Goeteborg, Malmd, Uppsala, Linkoping. Administracyjnie Szwecja dzieli sie
na 21 okregow, jezykiem urzedowym jest szwedzki, a obowigzujgcg walutg
korona szwedzka. Od wielu wiekow Szwecja jest krajem jednolitym pod
wzgledem etnicznym i jezykowym. Wyjatek stanowi ludnosc¢ finskojezyczna
na potnocnym wschodzie kraju oraz Laponczycy.
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SZKOLNICTWO W SZWEC])I

System edukacji w Szwecji opiera sie na zasadzie dostepnosci ksztatcenia dla wszystkich.
Zardwno szkota podstawowa, jak i $rednia majg charakter jednolity, a programy ksztatcenia sg takie
same dla wszystkich szkdt w catym kraju. W poréwnaniu do innych systemow szkolnych w Europie,
szwedzki wydaje sie niezwykle prosty. Tak jest w istocie.

Pierwszym etapem edukacji w Szwecji jest szkota podstawowa (grundskola), do ktorej
dziecko idzie, gdy ukonczy 7 lat. Dzieci uczeszczajg do szkoty podstawowej do ukonczenia 16 roku
zycia. W roku 1998 wprowadzono w Szwecji reforme oswiaty, ktéra zlikwidowata szczebel szkoty
Sredniej nizszej, odpowiednik naszego gimnazjum, wtgczajac jg w strukture szkoty podstawowe;
(w Polsce rok podzniej reforma oswiatowa dokonata zmiany odwrotnej - wytonita gimnazjum).
Pomiedzy 16 a 19 rokiem zycia uczniowie w Szwecji uczeszczajg do szkoty Sredniegj, ktéra nazywa
sie gimnazjum (gymnasieskola), ale jest to odpowiednik naszego liceum.

Whtasciwie w Szwecji nie ma podziatu szkot Srednich na ogodlne i zawodowe. Szkota $rednia
w Szwecji jest zupetnie wyjatkowa, poniewaz oferuje ona 16 programow ksztatcenia, z ktérych 14 to
programy zawodowe, a tylko dwa przygotowujg do studidow uniwersyteckich. Wsréd programoéw
ksztatcenia zawodowego wyrézni¢ mozna: handel i zarzadzanie, budownictwo, animacja oraz
higiena i opieka nad dzieckiem, inzynieria elekiryczna, energetyka, zywienie, rzemiosto, opieka
zdrowotna, hostessa, przemyst, media, eksploatacja zasobdow naturalnych, mechanika samo-
chodowa, program artystyczny. Dwa programy przygotowujgce do studiéw uniwersyteckich to nauki
przyrodnicze i nauki spoteczne. Warto zauwazy¢, ze uczniowie, ktérzy chcg zdoby¢ wyksztatcenie
w dziedzinie, ktorej nie ma na oficjalnej liscie programéw ksztatcenia moga podjaé nauke wedtug
programu indywidualnego - szkota uzgadnia z uczniem zakres i tre$ci ksztatcenia.

W 14 programach ksztatcenia zawodowego przynajmniej 15% ogdlnego czasu nauki jest
przeznaczone na szkolenie w przedsiebiorstwie. Szkolenie to zapewnia szkota. Ona takze pozostaje
w tacznosci z lokalnym rynkiem pracy, wystawia $wiadectwa, na ktérych znajdujg sie oceny z kaz-
dego przedmiotu nauczania, przy czym oceny sg wystawiane w skali czterostopniowej: niezaliczony,
zaliczony, zaliczony z wyrdznieniem, zaliczony ze szczegdlnym wyrdznieniem. Swiadectwo szkoty
Sredniej uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty wyzsze;j.

Kryteria przyje¢ na uniwersytety i do innych szkodt wyzszych sg tworzone przez instytucje
ksztatcenia wyzszego. W czasie procedury rekrutacji bierze sie pod uwage nastepujace kryteria:
osiggniecia szkolne, wyniki testu dla kandydatdw na studia lub rozmowy kwalifikacyjnej, stopien przy-
gotowania zawodowego lub doswiadczenie zawodowe kandydata. Zauwazy¢ mozna, ze tyle samo
uwagi poswieca sie akademickiemu wyksztatceniu, co ksztatceniu zawodowemu, zardwno podczas
nauki w systemie oswiatowym, jak i w trakcie nauki w szkotach wyzszych.

WIELKA BRYTANIA

Wielka Brytania liczy ok. 59 min obywateli. Gtéwnymi miastami sg
Londyn, Birmingham, Glasgow, Liverpool, Leeds, Manchester. Wielka Brytania
sktada sie z czterech krain historycznych: Anglii, Walii, Irlandii Pétnocnej
i Szkocji. Jezykiem urzedowym jest angielski, obowigzujaca walutg - funt szter-
ling. Bez watpienia w Wielkiej Brytanii mozna znalez¢ wiele wspaniatych
zabytkow, m.im. megalityczne kregi w Stonehenge, mur Hadriana, opactwo Westminster czy katedre
w Canterbury. Na liscie $wiatowego dziedzictwa UNESCO wpisano 25 brytyjskich zabytkdw (pols-
kich 11).
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BRYTYJSKI SYSTEM SZKOLNICTWA

Brytyjski system edukacyjny cechuje duze przywigzanie do tradycji. Prawne podstawy
funkcjonowania szkdt zaistniaty w Akcie edukacyjnym z 1870 r. (The First Educational Act). Od tego
czasu poprzez wiele aktéw prawnych, przez wiele dziesiecioleci nastepowato zwiekszanie liczby
dzieci i mtodziezy objetej obowigzkowa edukacja. Obecny ksztatt oswiaty reguluje Akt edukacyjny
z 1944 roku (Educational Act), ktéry bezptatng i obowigzkowa edukacjg objat dzieci i mtodziez w wie-
ku od 5 do 15 lat. W 1971 roku okres nauki zostat wydtuzony do osiggniecia wieku 16 lat.

W latach 60. XX wieku zrezygnowano z wczesnej selekcji przy kierowaniu ucznidw do
réznego typu szkdét srednich (grammar schools), ksztatcgcych w kierunku podijecia przysztych
studiow i (modern school), niedajgcych takich mozliwosci. W rezultacie rozwinety sie szkoty rozsze-
rzone (comprehensive schools), ktorych zasadg jest wspdlne nauczanie dzieci i mtodziezy o réznych
zdolnosciach i wynikach osiggnietych w szkole podstawowej. Tego typu szkota Srednia pozostawia
otwarte wszelkie $ciezki dalszej edukacii.

W 1988 roku wydzielono w trakcie obowigzkowej edukacji 4 kluczowe etapy nauczania w za-
leznosci od wieku dziecka:
5-8lat -1 etap
8-11 lat — 2 etap
11-14 lat — 3 etap
14-16 lat — 4 etap.

Od 1996 roku, po kazdym z etapdw kluczowych mozna testowaé uczniéw z kazdego przed-
miotu, w przypadku pierwszego etapu tylko z angielskiego i matematyki. Po czwartym etapie klu-
czowym (16 rok zycia), egzamin obejmuje 6 przedmiotéw, o dowolnie wybranym poziomie zaawan-
sowania. Osoby, ktdére go zaliczg otrzymujg certyfikat poswiadczajgcy ukonczenie obowigzkowej
edukacji GCSE, czyli General Certificate of Secondary Education. Wyniki podawane sg w sierpniu
i co roku wywotujg burzliwg dyskusje. Wielu komentatorow uwaza, ze egzamin jest za tatwy, a ucz-
niowie uzyskujg zbyt wysokie wyniki.

Kazdy region w Wielkiej Brytanii posiada departament zajmujacy sie edukacjg, podobne
jednostki mozemy znalez¢ na poziomie hrabstw, a poszczegolnymi szkotami zarzadzajg tzw.
governing bodies z udziatem rodzicéw, zwigzkow wyznaniowych itp. Oprocz tego dziatajg inspekcje
szkolne w kazdej z czterech krain historycznych Wielkiej Brytanii: Anglii, Walii, Potnocnej Irlandii
i Szkocji, ktére wizytujg szkoty, wydajg opinie o ich funkcjonowaniu i tym samym decydujg o ich ist-
nieniu. Co ciekawe, inspekcje te nie podlegajg ministerstwu edukacji lecz krolowe;.

Rok szkolny trwa 190 dni, szkoty pracujg 5 dni w tygodniu, zajecia szkolne rozpoczynajg sie
zazwyczaj 0 godzinie 9 rano i trwajg, wliczajac nieobowigzkowe, do godziny do 15 lub 16. W Anglii,
Walii, Irlandii Pétnocnej rok szkolny rozpoczyna sie we wrzesniu i trwa do lipca, a w Szkocji rozpoczy-
na sie w sierpniu, a konczy w czerwcu. Lekcje sg najkrotsze w Europie i trwajg 35 minut, a oceny sg
literowe: od A (najlepsza) do G (najgorsza).

System edukacyjny w wielkiej Brytanii jest zdecentralizowany, a kazdy region ma swoje
odrebne przepisy.

Przedszkola dla dzieci w wieku do 3 lat sg z reguty ptatne i organizowane przez instytucje
prywatne. Starsze dzieci uczeszczajg do przedszkoli organizowanych przez wtadze lokalne. Zajecia
odbywajg sie przez 5 dni w tygodniu po 2,5 godziny kazdego dnia, uczeszczanie na nie jest
dobrowolne i bezptatne. W Szkocji 85% 3-latkow i 100% 4-latkow korzysta z edukacji przedszkolne;j.
Podobnie wysokie wskazniki utrzymujg sie w pozostatych rejonach Wielkiej Brytanii.

Nauka w szkole podstawowej rozpoczyna sie w Anglii, Walii i Szkocji w wieku 5 lat, a w Pot-

nocnej Irlandii w wieku lat 4. Jej zakonczenie jest przewidziane w Anglii, Walii i Potnocnej Irlandii
w wieku 11 lat, a w Szkocji w wieku lat 12. Nauka jest bezptatna, rodzice i uczniowie majg prawo
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OBOWIAZEK SZKOLNY

wyboru szkoty, nie ma rejonizacji. W Anglii i Walii w niektorych rejonach szkota podstawowa moze
sie dzieli¢ na jednolitg szkote podstawowg (5-11 lat) lub szkote poczatkowag (5-8 lat) i posrednig
(8-12 lat).

Klasy szkolne grupujg uczniéw o zréznicowanych zdolnosciach i umiejetnosciach. Ich
liczebnos¢ zalezy czesciowo od wieku uczniéw i lokalnych regulacji prawnych. Liczba godzin zaje¢
tygodniowo wynosi srednio 26 godzin, w zaleznosci od wieku uczniéw i regionu.

90% ucznidw w Anglii i Walii uczeszcza do szkét rozszerzonych (comprehensive schools),
ksztatcgcych uczniow o réznych zdolnosciach i umiejetnosciach, oprocz tego istniejg szkoty gra-
matyczne (grammar school), dajgce wyksztatcenie typowo akademickie, nowoczesne (modern
schools), w ktérych uzyskuje sie wyksztatcenie zawodowe. Sporadycznie mozna spotka¢ technika
(technology college). W Potnocnej Irlandii istniejg obecnie dwa typy szkét srednich: gramatyczne
(grammar) i po prostu $rednie (secondary). Selekcja do nich odbywa sie na podstawie testéw.
Lepsze wyniki gwarantujg miejsce w szkotach gramatycznych (grammar school).

Nauka w szkotach srednich w Wielkiej Brytanii jest obowigzkowa dla dzieci w wieku od 11
do 16 lat. Wyjatek stanowi Szkocja, w ktérej nauke w szkole $redniej zaczyna sie w wieku 12 lat. Po
ukonczeniu 16 lat, uczniowie mogg przygotowywac sie do egzaminu maturalnego (poziom zaawan-
sowany A-level) w swojej szkole sredniej lub uczeszczajgc do szkoty ponadsredniej (college). Inne
mozliwosci to podjecie kursdow zawodowych organizowanych przez prywatnych przedsiebiorcow lub
podjecie nauki zawodu w systemie przemiennym (nauka w szkole i praca w przedsiebiorstwie).
Egzamin zawodowy przebiega podobnie jak w przypadku ksztatcenia dualnego w Niemczech.

W wieku 18 lat uczniowie, ktérzy chcg studiowac zdajg egzamin A-level, z czterech lub pieciu
przedmiotéw na poziomie zaawansowanym. Od wyniku tego egzaminu zalezg ich szanse na
dostanie sie na uniwersytet.

CZECHY
DALSZE KSZTALCENIE
SZKOLNICTWO WYZSZE ZAWODOWE
|
29 A A A [ A A A
|
21 [
0 MATURA | EGZAMIN ZAWODOWY
19 >
18 GIMNAZJUM 8-LETNIE SREDNIA OGOLNE ZAWODOWE SZKOtA
17 SZKOtA ZINTEGROWANA ZAWODOWA
16 GIMNAZJUM 6-LETNIE ZAWODOWA SZKOtA SREDNIA ZASADNICZA
15
14 GIMNAZJUM 4-LETNIE
13 SZKOtA PODSTAWOWA
12 NASTEPNY ETAP
11
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9 SZKOtA PODSTAWOWA
8
7
6
5
4 PRZEDSZKOLE
3
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ZYCIA
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ANGLIA | WALIA
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i KLASY PRZEDSZKOLNE W SZKOtACH
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ZYCIA

O UZNAWALNOSCI POLSKIEGO WYKSZTALCENIA,
czyLl co zrOBIC BY PODJAC PRACE
ZA GRANICA

Zgodnie z istniejgcym prawem dotyczgcym uznawania wyksztatcenia zawodowego w kra-
jach cztonkowskich Unii Europejskiej, panstwo cztonkowskie ma prawo odmowi¢ zatrudnienia oby-
watelowi innego panstwa cztonkowskiego na zasadach réwnorzednosci w dwoéch przypadkach:

" Jezeli okres szkolenia zawodowego dla zdobycia okreslonych kwalifikacji w kraju
pochodzenia jest krétszy o co najmniej rok od okresu szkolenia wymaganego do uzyska-
nia takich kwalifikacji w kraju przyjmujgcym.

M Jezeli system edukacji zawodowej w panstwie pochodzenia rézni sie w zasadniczy
sposob od systemu przyjetego w panstwie przyjmujacym lub gdy wykonywanie danego
zawodu w panstwie przyjmujgcym zwigzane jest ze zdecydowanie szerszym zakresem
obowigzkow, niz jest to przyjete w kraju pochodzenia tego obywatela.

W tych dwdch przypadkach panstwo cztonkowskie moze zadac¢ od kandydata udowod-
nienia posiadania niezbednych kwalifikacji, poddania sie dodatkowym testom kwalifikacji lub
przejscia okresu prébnego.

Warto przyjrze¢ sie mozliwosciom ubiegania sie o zatrudnienie w kilku krajach Unii Euro-
pejskiej.
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CZECHY

W Czechach mozna pracowac legalnie bez zadnych ograniczen. Obywatele
polscy, aby podja¢ prace nie muszg ubiegac sie o specjalne pozwolenie, wystarczy
paszport lub dowdd osobisty. W kraju tym pracuje okoto 100 tys. obcokrajowcow,
w tym prawie 7 tys. Polakéw. Najwiecej naszych rodakéw wyjezdza do Czech, by
podjaé prace gornika, ale poszukiwani sg rowniez pracownicy branzy budowlane;j,
kierowcy, informatycy. Mozna pracowac blisko rodzimego kraju, bez barier kultu-
rowych i w przyjaznym klimacie.

Ze znalezieniem zatrudnienia jest jednak dos¢ ciezko, poniewaz w Cze-
chach panuje dos$é wysokie bezrobocie. Najatrakcyjniejszym miejscem dla
poszukujgcych pracy jest Praga i jej okolice oraz Pilzno. Poszukujgc pracy w Cze-
chach najlepiej skontaktowac sie z miejscowymi urzedami pracy lub z czeskim
Ministerstwem Pracy (www.mpsv.cz). Przydatne strony internetowe to takze:
www.jobs.cz, www.prace.cz

FRANCJA

Ograniczenia w dostepie do francuskiego rynku pracy dla Polakdéw i oby-
wateli innych panstw nowo przyjetych do Unii Europejskiej bedg trwaty 5 lat, a wiec
do roku 2009. Do tego czasu podjecie legalnej pracy wymaga specjalnego zez-
wolenia.

Jesli francuski pracodawca zgodzi sie na zatrudnienie pracownika z in-
nego kraju, bedzie miat obowigzek traktowania go (pod wzgledem ptacowym i wa-
runkow bytowych) tak samo, jak obywateli francuskich. O przyznanie zezwolenia na
prace wystepuje pracodawca do miejscowego urzedu pracy, on tez ponosi ciezar
kosztow administracyjnych. Wniosek rozpatruje francuski urzad ds. zatrudnienia
w Polsce, ktory w tym momencie moze wystgpi¢ o przyznanie wizy z prawem do
pracy. Po przyjezdzie do Francji nalezy stawi¢ sie w urzedzie ds. migracji (OMI)
w celu uzyskania Swiadectwa medycznego oraz umowy o prace (lub tymcza-
sowego zezwolenia na prace), nastepnie wraz ze wszystkimi dokumentami (kopig
umowy, aktualnymi badaniami lekarskimi i dokumentem tozsamosci) nalezy stawic
sie w wydziale ds. cudzoziemcow wtasciwej terytorialnie prefektury w celu uzyska-
nia pozwolenia na pobyt. We Francji istniejg rézne typy pozwolen na prace, w za-
leznosci od typu umowy o prace. Jesli zostaje zawarta umowa o prace na okres
krotszy niz jeden rok, otrzymuje sie tymczasowe pozwolenie na prace wydawane
na okres 9 miesiecy, w czasie ktorych nie wolno zmieni¢ pracodawcy. W przypad-
ku umowy o prace na okres co najmniej jednego roku, wydawane jest pozwolenie
12-miesieczne, ktore moze by¢ przedtuzone. Jeszcze inne zezwolenie otrzymuijag
pracownicy sezonowi (zatrudnieni na okres ponizej 6 miesiecy). Pozwolenia na
prace nie muszg posiada¢ osoby prowadzace wtasng dziatalno$¢ gospodarczg
i ustugowa, a takze modele i modelki.

Wszelkie niezbedne informacje mozna uzyska¢ na stronie francuskiego
Ministerstwa Pracy:
www.social.gouv.fr/htm/dossiers/accueil_ressort_ue/elergissement.pdf,
a takze na stronie urzedu ds. migracji www.omi.social.gouv.fr

Najtatwiej o prace sezonowg np. przy winobraniu, zniwach, zbiorach
owocow i warzyw oraz w branzy turystycznej i restauracjach. Potrzebni sg takze
pracownicy branzy stoczniowej, metalurgicznej, kierowcy, pracownicy branzy
budowlanej: tynkarze, malarze, dekarze, ciesle, drwale, a takze informatycy,
pielegniarki, lekarze i opiekunowie osob starszych.
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Propozycji pracy mozna takze szukaé¢ w polskich urzedach pracy oraz
instytucji posredniczacych w poszukiwaniu pracy:
www.anpe.fr, www.travail.gouv.fr, www.emploi-saisonnier.com

HOLANDIA

Holandia to drogi kraj, a zatem na utrzymanie nalezy przeznaczy¢
okoto 300 euro miesiecznie. Bezrobocie jest tu dosé niskie, zarobki jedne z naj-
wyzszych w Europie. Do konca okresu przejsciowego (dla Holandii jest to maj
2006 roku) nalezy zdoby¢ pozwolenie na prace. Wydaje je w Holandii instytuc-
ja Centrum voor Werk en Inkomen (CWI). Do sktadania wnioskéw o pozwole-
nie na prace dla pracownika-cudzoziemca jest uprawniony tylko jego przyszty
pracodawca (musi on jak w wiekszosci krajow Unii Europejskiej udowodnié, ze
na danym stanowisku nie chce pracowac¢ zaden Holender). Cata procedura
moze trwa¢ nawet 3 miesigce, ale w zaleznosci od sytuacji na rynku pracy,
witadze holenderskie okresowo ,otwierajg” dla cudzoziemcéw niektore sektory
zatrudnienia. Informacje na ten temat publikuje Dziennik Urzedowy Krolestwa
Niderlandéw (Staatscourant), a sama procedura wydawania zezwolenia na
prace trwa w takim przypadku okoto 2 tygodni.

Za prace nielegalng pracownik nie ptaci kary, ale moze by¢ depor-
towany, za$ pracodawca podlega karze grzywny w wysokosci do 1 tysigca euro
od kazdego nielegalnego pracownika. W Holandii poszukiwani sg budowlancy,
opiekunki do dzieci, pracownicy stuzby zdrowia, elektronicy, informatycy.
Mozna takze znalez¢é prace w przemysle wytworczym, rzeZnictwie i transporcie.
W wiekszosci zawoddw potrzebna jest znajomosé jezyka niemieckiego lub
angielskiego, a w przypadku pielegniarek - holenderskiego.

Jesdli szukasz pracy w Holandii, warto zajrze¢ na strony Holenderskiego
Biura Pracy: www.verk.net lub www.verk.nl oraz instytucji zajmujgcych sie pro-
cedurg wydawania pozwolen na prace: www.employment.gov.nl, czy tez
holenderskich agencji posrednictwa pracy: www.abu.nl, www.nblbu.nl

NIEMCY

Podobnie jak do innych krajow UE, do Niemiec mozna wjecha¢ na
dowdd osobisty - paszport nie jest juz konieczny. Mimo obowigzywania okre-
Su przejsciowego (ograniczenia w podejmowaniu legalnej pracy przez obywa-
teli 10 panstw przyjetych do Unii Europejskiej w 2004 roku; okres przejsciowy
to z reguty 5 lat, liczac od roku 2004, ale dla niektdrych krajow sg to np. 2 lata),
Polska podpisata z Niemcami umowe dwustronna, w wyniku ktorej niektére
formy zatrudnienia w Niemczech sg dla Polakow tatwiej dostepne. Dotyczy to
w szczegodlnosci pracy sezonowej, pracy jako pracownik-gos¢, zatrudnienia
w ramach umowy o dzieto, prowadzenia samodzielnej dziatalno$ci gospodar-
czej, zatrudnienia w charakterze opiekunki dzieciecej (,au pair”), pracy dla
mtodziezy w czasie wakacji. Szczegdtowe informacje na ten temat sg dostepne
na stronie ambasady niemieckiej www.ambasadaniemiec.pl

Dla mtodziezy szkolnej dobrg formg nabywania doswiadczenia zawodowego
jest program wymiany mtodziezowej Jugendwerk, organizowany przez
dziatajacg w Warszawie Polsko-Niemieckg Wspotprace Mtodziezy. Informacije
mozna znalez¢ na stronie internetowej: www.pnwm.org


www.anpe.fr
www.travail.gouv.fr
www.emploi-saisonnier.com
www.verk.net
www.employment.gov.nl
www.abu.nl
www.nbbu.nl
www.ambasadaniemiec.pl
www.pnwm.org

SZWECJA

Szwedzki parlament podjat decyzje o niestosowaniu zadnych specjalnych
przejSciowych przepisdow wobec nowych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
stad tez przybysze z Polski majg prawo podjecia pracy w Szwecji na takich samych
zasadach, jak obywatele tak zwanych ,starych” panstw Unii, czyli bez specjalnego
pozwolenia. Aby zdoby¢ wszelkie prawa (np. $wiadczenia spoteczne) przystugujace
w Szwecji, nalezy zgtosi¢ sie do urzedu skarbowego (Skatteverket) po numer per-
sonalny i karte podatkowa, bez tego nie mozna bowiem udac¢ sie do lekarza, czy
zatozy¢ konta w banku. Jesli planuje sie pobyt krotszy niz jeden rok, otrzymuje sie
numer tymczasowy. Szwecja to kraj sprawiedliwosci spotecznej, a zatem cudzo-
ziemcy bedg mie¢ prawa takie jak Szwedzi, ale tez i podobne obowigzki. Pracujac
w Szwecji nalezy ptaci¢ podatki (informacje o nich, takze w jezyku polskim mozna
znalez¢ na stronie www.skatteverket.se). Pracodawca ma obowigzek zgtosi¢ fakt
zatrudnienia do odpowiednich instytucji i odprowadzaé sktadki np. na ubezpiecze-
nie spoteczne. Jesli tego nie zrobi, grozi mu grzywna, a nawet kara wiezienia do
4 lat. Najwieksze szanse na znalezienie pracy w Szwecji majg lekarze, pielegniarki,
opiekunowie 0sob starszych i niepetnosprawnych oraz nauczyciele, ale takze
budowlancy, sprzataczki, opiekunki dzieciece, specjalisci branzy telekomunika-
cyjnej, transportu i informatycy. Oferty pracy mozna znalez¢é w kazdym biurze
posrednictwa pracy, ale takze na stronach internetowych: www.jobline.se,
www.jobfinder.se, www.proffice.se, www.jobboptions.se, www.ams.se

WIELKA BRYTANIA

W Wielkiej Brytanii praca dla Polakéw jest w petni dostepna, nie ma okresu
przejsciowego. Polacy nie potrzebujg zatem wizy, by podja¢ prace w Wielkiej Bry-
tanii, nie potrzeba takze zadnych zezwolen. Petne informacje na temat pobytu i przy-
stugujacych obcokrajowcom praw w Wielkiej Brytanii mozna uzyskaé w am-
basadzie lub British Council. Dostepna jest takze witryna www.ukvisas.gov.uk,
ktora jest zaopatrzona w wyszukiwarke, dzieki ktérej szybko mozna znalezé
niezbedne informacije.

O prace w Wielkiej Brytanii zdecydowanie tatwiej niz w Polsce, bezrobocie
nie przekracza tu bowiem 5%. Jednak nie nalezy przesadzac¢ z optymistycznym
mysleniem. Najtrudniej znalez¢ prace w Londynie, ale juz na prowincji czy w innych
miastach jest fatwiej. Na stronie rzadowej www.dfes.gov.uk mozna znalez¢
wszelkie niezbedne informacje na temat prawa pracy i uznawalnosci polskiego wy-
ksztatcenia.

Najlepiej znalez¢é prace przed wyjazdem do Wielkiej Brytanii. Tu pomocne
bedg instytucje posrednictwa pracy, ktoérych liste mozna znalezé na stronie
www.praca.gov.pl.

Najbardziej poszukiwani sg pracownicy sezonowi, branzy budowlanej, ale
takze osoby, ktére ukonczyty szkoty hotelarskie czy zwigzane z branzag restaura-
torskg czy turystyczna. Warto zajrze¢ na strone jednego z najwiekszych serwiséw
poswieconych ofertom pracy (istnieje wersja polskojezyczna):
www.european-jobguide.org.

Warto pamietac, ze Brytyjczycy sa bardzo przywigzani do wszelkiego rodza-
ju referencji. Warto zaopatrzy¢ sie w jak najwiekszg ich ilos¢, zwtaszcza od osdb
cieszgcych sie zaufaniem spotecznym: nauczyciel, lekarz, prawnik, duchowny - dla
Brytyjczykow referencje sg dowodem solidnosci i obowigzkowosci przysztego pra-
cownika.
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Tab. 2. Okresy ograniczen (tzw. okresy przejsciowe) w dostepie do rynku pracy w krajach UE

PANSTWA, KTORE UMOZLIWILY DOSTEP DO RYNKU PRACY

PAKSTWO ZASADY DOSTEPU DO RYNKU PRACY

Irlandia

Bez ograniczen dostepu do rynku, uzaleznienie mozliwosci korzystania
z wybranych swiadczen spotecznych od stazu pracy w Irlandii i Wiel-
kiej Brytanii (ze wzgledu na umowy miedzy Irlandig i Wik. Brytanig).

Bez ograniczen dostepu do rynku, wymaog rejestracji poprzez oswiad-
czenie ztozone w ciggu 30 dni od podijecia pracy. Jednorazowa optata
rejestracyjna - 50 GBP. Mozliwos¢ korzystania z wybranych swiadczen
zalezna od stazu pracy w Wielkiej Brytanii i Irlandii (ze wzgledu na
umowe wzajemna).

28.04.2004 r. parlament szwedzki zdecydowat o odrzuceniu rza-
dowego projektu przewidujgcego ograniczenia dostepu do rynku
pracy. Oznacza to petny dostep do rynku pracy.

PANSTWA ZNOSZACE POWOLI OGRANICZENIA W DOSTEPIE DO RYNKU PRACY

PANSTWO :“ ZASADY DOSTEPU DO RYNKU PRACY |

Dania

Rozstrzygniecia przyjete 20.04.2004 r. przewidujg potaczenie zezwole-
nia na prace z zezwoleniem na zamieszkanie. Udzielane ono bedzie po
wykazaniu odpowiedniego (zgodnego z dunskimi normami, w wiek-
szosci przypadkow zawartymi w uktadach zbiorowych lub porozu-
mieniach ptacowych) zatrudnienia, niezaleznie od sytuacji na rynku
pracy. Czas oczekiwania na zezwolenie ma nie przekraczac¢ kilku
tygodni.

Nowelizacja ustawy o cudzoziemcach przyjeta 23.04.2004 r. - zez-
wolenia majg by¢ zastgpione decyzjami o ,aprobacie zatrudnienia” -
znaczaco tanszymi (20 EUR zamiast ok. 150 EUR), lecz wcigz wyma-
gajacymi ,badania rynku pracy” (w ponad 50% przypadkow dokonuje
sie to w czasie ponizej tygodnia). Praca sezonowa (do 3 miesiecy)
w wybranych zawodach (zbiér owocéw, warzyw, runa lesnego, praca
na farmach zwierzat futerkowych) jest mozliwa bez zezwolen.

. Utrzymanie przez 2 lata generalnego wymogu zezwoleh na prace,
1 uproszczone zasady uzyskania zezwolen na prace w wybranych was-
i kich sektorach (ogtaszanych w miare potrzeb rynku pracy).

Wprowadzenie ograniczen na okres 2 lat. Uproszczono procedury
administracyjne wydawania zezwolen na prace.
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PANSTWA UTRZYMUJACE OGRANICZENIA DOSTEPU

PANSTWO ZASADY DOSTEPU DO RYNKU PRACY

T
Austria i 7-letni okres trwania ograniczen, oczekiwane zawarcie umoéw dwu-
; stronnych.
,,,,,,,,,,,,,,,,, |
|
Belgia } Ograniczenia w okresie 2-letnim.
|
,,,,,,,,,,,,,,,,, ]
Francja i Ograniczenia w okresie 2-letnim, powaznie rozwazany okres 5-letni.
: Nadal obowigzujg umowy o zatrudnieniu stazystéw i o polskich pra-
; cownikach sezonowych.
b
|
Grecja | Utrzymane ograniczenia w okresie 2-letnim.
|
,,,,,,,,,,,,,,,,, N ___________________
Hiszpania i Wprowadzone ograniczenia w okresie 2-letnim; obowigzuje umowa
! 0 wzajemnym przeptywie pracownikow.
,,,,,,,,,,,,,,,,, ]
|
Luksemburg } Ograniczenia w okresie 2-letnim.
s
|
Niemcy l 7-letni okres trwania ograniczen, w tej chwili wprowadzone rozwigza-
1 nia przejsciowe na 2 lata, ale z Polskg obowigzujg umowy dwu-
|
: stronne.
,,,,,,,,,,,,,,,,, A ]
|
Portugalia ; Obowigzuje 2-letni okres ograniczen.
1

Zrédto; www.mgip.gov.pl, ,Europejski rynek pracy po 1 maja 2004,

ﬂ PROGRAMY EDUKACY)JNE UNII EUROPE)SKIE])
WSPOMAGAJACE KSZTALCENIE | DOSKONALENIE
ZAWODOWE

Ksztatcenie zawodowe jest szczegdlnie istotnym elementem polityki edukacyjnej Unii
Europejskiej. Komisja Europejska przygotowata szereg dokumentow, w ktérych wyraznie widaé, ze
witasnie ten rodzaj ksztatcenia jest traktowany priorytetowo. W dobrym ksztatceniu i doskonaleniu
zawodowym upatruje sie lekarstwa na wiele problemoéw spotecznych, takich jak chocby problem
bezrobocia, marginalizowanie niektorych grup spotecznych, problem integracji imigrantéw itp. Dzis
juz anachronicznym jest myslenie o ksztatceniu zawodowym jak o gorszym sktadniku systemu
edukacyjnego, przeciwnie - przyktady wielu europejskich krajow, jak chocby Niemiec, Wielkigj
Brytanii, Irlandii dostarczajg dowodow na to, ze inwestycja w infrastrukture, nowoczesne programy
ksztatcenia zawodowego przynosi efekty w postaci wiekszego zaufania uczniow do oferty eduka-
cyjnej szkoét zawodowych (Swiadczy¢ moze o tym dos¢ stabilna proporcja oséb wybierajgcych
ksztatcenie zawodowe w stosunku do ksztatcgcych sie ogolnie, wynoszaca dla wiekszosci krajow
europejskich 60 : 40) oraz pracodawcow do kwalifikacji absolwentow szkot zawodowych.
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B LEONARDO DA VINCI

Leonardo da Vinci jest programem stworzonym przez Komisje Europejska w 1994 roku,
w celu wdrazania polityki Wspélnoty Europejskiej w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
poprzez promowanie ,Europy wiedzy” oraz wspieranie polityki ksztatcenia ustawicznego. Obecnie
trwa druga faza programu, przewidziana na lata 2000-2006. Ogdlne cele programu Leonardo da
Vinci koncentrujg sie przede wszystkim na realizacji trzech celéw:

pp doskonalenie systemdw wstepnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego na kazdym
poziomie, umozliwiajgce dostosowanie i przekwalifikowanie zgodnie w wymogami rynku
pracy;

pp poprawa jakosci i dostepnosci ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego
umozliwiajacego zdobywanie umiejetnosci oraz kwalifikacji przez cate zycie;

P) promowanie i poszerzanie wptywu ksztatcenia zawodowego na procesy innowacyjne
wzmacniajgce rozwoj konkurencyjnosci i ksztattujgcego przedsiebiorczos¢ w celu zwiek-
szenia szans zatrudnienia.

W odniesieniu do pierwszych dwdch celdw, szczegdine znaczenie majg innowacyjne metody
doradztwa zawodowego. Komisja promuje propozycje projektdw, ktére podejmujg nastepujgce
zagadnienia:

pp rozwoj praktyk sprzyjajgcych zwiekszeniu dostepu do ksztatcenia i szkolenia zawodowego
0s6b w szczegolnie ztej sytuacji na rynku pracy, w tym oséb niepetnosprawnych;

P» promowanie réwnych szans kobiet i mezczyzn w celu zwalczania przejawow dyskryminaciji
w dostepie do ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

W drugiej fazie, program Leonardo da Vinci umozliwia realizacje pieciu typow projektéw, na
ktore mozna ubiegac sie o dofinansowanie ze strony Wspolnot Europejskich:

wymiany i staze,

. projekty pilotazowe, w tym akcje tematyczne,
. projekty jezykowe,

. miedzynarodowe sieci instytucji,

. badania i analizy.

NMAwWN =

AKCJA 1 — WYMIANY | STAZE

- propozycje w ramach tego typu dziatan dotyczg projektow miedzynarodowych, organizowanych
z myslg o0 osobach uczacych sie, a zwtaszcza ludziach mtodych, kontynuujacych nauke lub przygo-
towujacych sie do wejscia na rynek pracy (projekty stazy); mtodych pracownikach; mtodych absol-
wentach, studentach szkdt wyzszych (projekty stazy); osobach prowadzacych szkolenia; kadrze
kierowniczej w dziedzinie zarzgdzania zasobami ludzkimi; kadrze zarzgdzajacej programami szkolen;
specjalistach w dziedzinie nauczania jezykow obcych oraz partnerach spotecznych (projekty wy-
miany). Gtoéwnym zatozeniem projektow tego typu jest potgczenie teorii z praktyka, a co za tym idzie,
wzmocnienie wiezi miedzy swiatem edukacji i pracy. Projekty mogag by¢ realizowane w trzech for-
mach - w zaleznosci od typu beneficientéw: miedzynarodowych stazy, miedzynarodowych wymian,
wizyt studyjnych (organizowanych przez Cedefop).

AKCJA 2 — PROJEKTY PILOTAZOWE

- w ramach tego typu dziatan Wspodlnota Europejska oferuje wsparcie finansowe na rzecz projek-
towania, opracowania, testowania, oceny oraz upowszechniania innowacji w zakresie metod, tresci
i materiatow dydaktycznych do wykorzystania w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia oraz doradztwa
zawodowego. Specjalne wsparcie w tej grupie projektdw zostanie zapewnione niewielkigj liczbie
propozyciji, tzw. akcji tematycznych, podejmujgcych problemy bedace przedmiotem szczegodlnego
zainteresowania na poziomie Unii Europejskiej. W konkursie na lata 2003-2004 podano dwa tematy:
,jakos¢” oraz ,dialog miedzykulturowy”.

26



AKCJA 3 — PROJEKTY JEZYKOWE

- projekty tego typu majg rozwija¢ umiejetnosci jezykowe oraz kompetencije kulturowe w kontekscie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Moga dotyczyé mniej uzywanych oraz mniej nauczanych
jezykdw europejskich.

AKCJA 4 — MIEDZYNARODOWE SIECI INSTYTUC]JI

- program Leonardo da Vinci wspiera réwniez powstawanie miedzynarodowych sieci instytuciji,
stanowigcych infrastrukture upowszechniania wiedzy i doswiadczen na poziomie europejskim. Sieci
takie powinny realizowac trzy zadania:

P gromadzi¢, syntetyzowac oraz rozwija¢ wiedze i informacje o osiggnieciach i rozwigzaniach
innowacyjnych w skali Unii Europejskiej;

D) doskonali¢ analizy i prognozowanie wymagan rynku pracy dotyczacych umigjetnosci
zawodowych;

P> upowszechnia¢ wyniki sieci instytucji wsrdd zainteresowanych gremiéw i rezultaty projektu
w ramach Unii.

Promowane sg przede wszystkim projekty z udziatem instytucji majacych rdéznorodne
doswiadczenie zawodowe, np. decydentow politycznych i instytucjonalnych, ktérzy mogg zagwaran-
towac trwatos$¢ danego partnerstwa.

AKCJA 5 — BADANIA 1 ANALIZY

- to projekty w zakresie tworzenia i aktualizacji opracowan badawczych i analitycznych na poziomie
Unii Europejskiej, zwtaszcza studiow, analiz, tworzenia i aktualizacji danych poréwnawczych,
obserwacji i upowszechniania najlepszych praktyk oraz szeroko pojetej wymiany informacii.

We wszystkich akcjach projektow tematycznych nalezy przede wszystkim:

pp uwzgledni¢ ponadnarodowy charakter projektu oraz tzw. wartos¢ dodang w dziedzinie poli-
tyki i praktyki ksztatcenia zawodowego;

tworzy¢ ponadnarodowe partnerstwa, obejmujace instytucje o réznym charakterze;
zapewnic¢ rowne szanse w dostepie do ksztatcenia zawodowego dla kobiet i mezczyzn, oraz
grup dyskryminowanych;

zwrdci¢ uwage na kazdy etap realizacji projektu (projektowanie, realizacje, ocene rezultatow
i ich oddziatywania, potencjat na wykorzystanie w podobnych warunkach);

opisa¢ szczegdtowo strategie upowszechniania;

zapewni¢ innowacyjny i znaczacy wktad do systemu i rozwigzan w dziedzinie ksztatcenia
zawodowego w Europie i poszczegdlnych krajach objetych projektem;

zwroci¢ uwage na europejski wymiar projektu.

y I ¥ I3

Projekty do realizacji w ramach programu wybierane sg podczas dorocznych konkursow.
W okreslonym terminie nalezy do Krajowej Agencji Programu Leonardo da Vinci ztozy¢ poprawnie
wypetniony formularz (dostepny w formie elektronicznej na stronie www.leonardo.org.pl oraz
papierowej w siedzibie Agenciji).

Jesli wiec ktos ma pomyst na wymiane lub staz, w ktorym uczestniczyty bedg osoby z jednej
Z przytoczonych wczesniej grup - program Leonardo da Vinci jest szansg na jego realizacje.

SOCRATES

W obliczu nowych oczekiwan wobec edukacji, wspoélnotowy program Socrates przyczynia
sie do budowania ,Europy wiedzy”, przede wszystkim poprzez podnoszenie jakosci i atrakcyjnosci
nauczania na wszystkich poziomach, a takze utatwianie szeroko pojetej wspotpracy i wymiany w zak-
resie edukacji. Program Socrates zostat ustanowiony w roku 1995, a w roku 1999 zostat przedtuzony
jako Socrates Il na lata 2000-2006. W programie bierze udziat 30 panstw europejskich (kraje
uprawnione do udziatu w programie: Austria, Belgia, Butgaria, Cypr, Czechy, Dania, Estonia,
Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, Litwa,
Malta, Niemcy, Norwegia, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Bry-
tania, Wtochy, Turcja oraz Polska).
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Program Socrates (www.socrates.org.pl) stwarza mozliwosci wspotpracy na wielu
poziomach i w réznych obszarach dziatalnosci edukacyjnej. Réznorodnos¢ ta znajduje odzwier-
ciedlenie w strukturze programu - kazdy podprogram (zwany Akcja) dotyczy odmiennych obszaréw
lub poziomoéw ksztatcenia i posiada odrebng nazwe. W sktad programu Socrates wchodzg
nastepujgce komponenty:

a) COMENIUS, ktory jest ofertg dla szkot i umozliwia realizacje miedzynarodowych Projektéw Szkol-
nych Comeniusa, Projektow Rozwoju Szkoty oraz Projektow Jezykowych. Stwarza uczniom i na-
uczycielom wiele okazji do wymiany doswiadczen, pogtebienie wiedzy w danej dziedzinie, poz-
nawania réznorodnosci kulturowej, spotecznej i ekonomicznej w miedzynarodowym srodowisku
szkot realizujgecych projekty. Comenius umozliwia takze szkolenie nauczycieli: czynnych
zawodowo - na kursach zagranicznych, studentéw - przysztych nauczycieli jezykéw obcych - na
praktykach za granicg w ramach tzw. asystentury jezykowej. Instytucje zajmujgce sie
ksztatceniem/doskonaleniem nauczycieli majg mozliwos¢ przystgpienia do Miedzynarodowych
Projektow Wspotpracy w celu opracowania innowacyjnych programow nauczania lub nowoczes-
nych materiatéw edukacyjnych. Efektem prowadzonej wspotpracy moga by¢ takze kursy
doskonalenia zawodowego nauczycieli. Placowki edukacyjne majg szanse przystgpienia do Sieci
Tematycznych Comeniusa, ktore ukierunkowane sg na promowanie innowacji i najlepszych prak-
tyk w okreslonych dziedzinach ksztatcenia.

b) ERASMUS skierowany jest do szkdt wyzszych, zainteresowanych wspotpracg miedzynarodowg
w obrebie catej Europy. Uczelnie, ktére przystapity do programu Erasmus (posiadajg Karte
Erasmusa), umozliwiajg swoim studentom odbycie czesci studidw za granica, a nauczycielom
akademickim - prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w uczelniach zagranicznych. Uczelnie mogg
rowniez przyjmowac zagranicznych studentéw, umozliwiajac im odbycie czesci studiow w Polsce.
Erasmus stwarza uczelniom szerokie mozliwosci unowoczesniania ofert edukacyjnych, poprawy
jakosci ksztatcenia, udziatu w projektach wielostronnych i w sieciach tematycznych.

c) GRUNDTVIG przyczynia sie do popularyzacji i wdrazania idei uczenia sie przez cate zycie, dazy
do poprawy jakosci edukacji dorostych, wspiera inicjatywy oferujace dalsze sciezki edukacyjne
dorostych, wspiera inicjatywy oferujgce dalsze sciezki edukacyjne dla osob o niskich kwalifikac-
jach, sprzyja innowacjom w réznych sposobach zdobywania wyksztatcenia. Grundtvig umozliwia
placowkom ksztatcenia dorostych realizacje Miedzynarodowych Projektow Wspotpracy, uczest-
nictwo w Sieciach Grundtviga, upowszechniajgcych rezultaty miedzynarodowych projektow part-
nerskich na rzecz ksztatcenia dorostych oraz oferuje kursy doskonalenia zawodowego kadrze
zatrudnionej w placowkach edukacji dorostych.

d) LINGUA umozliwia palcowkom ksztatcenie i doskonalenie w zakresie jezykéw obcych, przystapie-
nie do realizacji Miedzynarodowych Projektow Wspotpracy, ktdre przyczyniajg sie do promowania
nauki jezykéw obcych oraz opracowywania innowacyjnych, lingwistycznych narzedzi i materiatéw
edukacyjnych.

e) MINERVA wspiera europejskg wspotprace w zakresie wdrazania nowoczesnych technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych (ICT) do edukacji, promuje ksztatcenie otwarte i na odlegto$¢, umoz-
liwia réznego typu placéwkom edukacyjnym realizacje Miedzynarodowych Projektow Wspotpracy.

f) ARION umozliwia kadrze kierowniczej placowek edukacyjnych oraz administraciji oswiatowej odby-

cie tygodniowych wizyt studyjnych za granica. Tematyka wizyt studyjnych dotyczy najczesciej prio-
rytetow zagadnien dla rozwoju systemoéw edukacyjnych w Europie.

g) EURYDICE ma na celu wymiane informacji o systemach edukacyjnych, wdrazanych innowacji, prze-
prowadzanych reformach oraz gtownych kierunkach polityki edukacyjnej w krajach europejskich.
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MLODZIEZ

Program Mtodziez adresowany jest do ludzi mtodych - w wieku 15-25 lat. Umozliwia im na-
wigzywania kontaktéwmiedzynarodowych i wymiane dos$wiadczen, zacheca do podejmowania
roznych dziatah na rzecz spotecznosci lokalnej, stuzacych rowniez indywidualnemu rozwojowi i utat-
wia ich realizacje. Zostat wprowadzony w 2000 roku i opiera sie na doswiadczeniach Programow
Mtodziez dla Europy (Youth for Europe) i Wolontariat Europejski (European Voluntary Service).
W Polsce Narodowa Agencja Programu Mtodziez miesci sie w strukturze Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji. Do Agenciji przesytane sg propozycje projektéw w ramach akcji zdecentralizowanych, czyli
niewymagajgcych decyzji Komisji Europejskiej. Propozycje te sg nastepnie sprawdzane pod
wzgledem formalno-prawnym oraz wstepnie oceniane.

Dziatania podejmowane w ramach Programu Mtodziez powinny stuzyé przede wszystkim:

Py integracji mtodych ludzi ze spoteczenstwem i ksztattowaniu postawy odpowiedzialnosci za
sprawy spotecznosci lokalnej, poprzez motywowanie ich do kreatywnego dziatania na jej
rzecz,

)p zapoznanie mtodych ludzi z bogactwem i réznorodnoscig kultury europejskiej oraz wspol-
nego dziedzictwa;

P przetamywaniu barier, stereotypow i uprzedzen zakorzenionych w mentalnosci i kulturze
mtodych ludzi, przeciwdziataniu wszelkim przejawom dyskryminacji, zwiekszaniu tolerancji;

P» zagwarantowaniu warunkéw do jak najwiekszego udziatu mtodziezy w programie, chodzi tu

zwtaszcza o mtodych ludzi zyjagcych w trudnych warunkach, ubogich, zagrozonych patolo-

giami lub niepetnosprawnych;

przygotowaniu mtodziezy do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym panstw europejs-

kich;

zwiekszaniu znaczenia i skutecznosci lokalnych dziatan mtodziezowych, dzieki wtgaczeniu do

nich elementow ,europejskich”;

promowaniu wszelkich przedsiewzie¢, ktdre pomagajg w rozwoju osobowosci mtodego

cztowieka;

p» poszerzaniu wiedzy, zdobywaniu nowych umiejetnosci i kwalifikacji przez uczestnikow.

y v 3

Program Mtodziez podzielony jest na pie¢ Akcji i kazda z nich ma inny charakter i odmienne cele:

AKCJA 1 — MLODZIEZ DLA EUROPY

- Wymiana mtodziezy - akcja ta wspiera spotkania mtodziezy z roznych krajow, majgc na celu poz-
nanie siebie nawzajem, przedyskutowanie interesujgcych ich tematow i zrealizowanie wspoélnego
przedsiewziecia.

AKCJA 2 — WOLONTARIAT EUROPEJSKI

- EVS - umozliwia wysytanie mtodych ludzi jako wolontariuszy do pracy przy roznych projektach
zagranicznych - ekologicznych, socjalnych, kulturalnych itp.; pomaga rowniez w zaproszeniu i przyj-
mowaniu wolontariuszy z innych krajow europejskich w polskich organizacjach i instytucjach non-
-profit.

AKCJA 3 — INICJATYWY MLODZIEZOWE
- akcja majgca na celu dziatania mtodziezy stuzgce spotecznosci lokalnej oraz wykorzystywanie
doswiadczen zdobytych w trakcie projektu Wolontariatu Europejskiego.

AKCJA 4 — WSPOLNE DZIALANIA
- akcja ta tgczy programy Unii Europejskiej: Socrates (oSwiata i szkolnictwo wyzsze), Leonardo da
Vinci (ksztatcenie i szkolenie zawodowe) oraz Mtodziez.

AKCJA 5. — DZIALANIA WSPIERAJACE

- majg na celu podnoszenie kwalifikacji oséb pracujacych z mtodzieza, a w szczegolnosci tych rea-
lizujgcych projekty w ramach Programu Mtodziez.
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DOKUMENTY UZNAWANE W UNII EUROPE)SKIE]J,
ULATWIAJACE PODJECIE PRACY

EUROPASS TRAINING

Europass Training to dokument poswiadczajacy okresy szkoleniowe zaliczone w innym kraju
cztonkowskim. Jest to sposdb dokumentowania szkolenia zawodowego zwigzanego z wykonywang
praca. Swiadectwo Europass moze otrzymaé kazdy, bez wzgledu na wiek i wyksztatcenie - moze to
by¢ student, uczen, ale tez i bezrobotny. Procedura wydania $wiadectwa wymaga nawigzania
wspotpracy pomiedzy instytucjg wysytajaca a przyjmujaca oraz ustalenia przebiegu szkolenia, jego
celow, czasu trwania i metod szkoleniowych. Na zakonczenie szkolenia instytucja przyjmujgca
potwierdza zdobyte kwalifikacje wydaniem swiadectwa Europass, ktére musi zostac przettumaczone
na jezyk ojczysty stazysty. Dokument Europass zawiera nastepujgce informacije:

p) opisuje rodzaj odbytego szkolenia zawodowego, kwalifikacje, dyplomy, tytuty i inne certy-
fikaty uzyskane w trakcie szkolenia;

pp stwierdza, ze europejska sciezka szkolenia stanowi czes$¢ przeszkolenia uzyskiwanego
w panstwie cztonkowskim, z ktdrego pochodzg stazysci, zgodnie z przepisami prawa, pro-
cedurami i praktykg tego kraju;

PP opisuje program szkolenia, a przede wszystkim nabytg wiedze i wykorzystany sposdb oce-
niania wiedzy;

PP podaje informacje na temat instytucji przyjmujace;j;

P) opisuje zadania opiekuna merytorycznego.

Oprocz podstawowych danych posiadacza dokumentu, Europass ma zawiera¢ zyciorys
sporzadzony wedtug jednolitego europejskiego wzoru, informacje o znajomosci jezykoéw obcych,
odbytych stazach i nieformalnych kursach zawodowych.

Szczegotowe informacje na temat Europass Training mozna znalez¢ na stronie:
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/europass/index_en.htm

EUROPE)JSKIE CURRICULUM VITAE

Znalezienie jednolitego kryterium oceny kandydata do pracy i uznania poziomu jego kom-
petencji stanowi duzy problem dla pracodawcow i oséb prowadzacych szkolenia zawodowe. Komisja
Europejska wprowadzita uniwersalny wzor zyciorysu, ktéry obowigzuje we wszystkich krajach Unii
Europejskiej. Europejskie CV opracowano tak, by dawato poréwnywalny obraz przebytej drogi
edukacyjnej, przebyte szkolenia, dodatkowe umiejetnosci i zdolnosci pozazawodowe.

Europejskie CV jest wymagane przede wszystkim przez instytucje administracyjne Unii
Europejskiej, stosujace je podczas procedury rekrutacji. Coraz czesciej siegajg po ten dokument
inne instytucje, poniewaz dzieki jednakowemu CV mozna ustali¢c porownywalne kryteria oceny
kandydata. Wzér Europejskiego CV jest dostepny pod adresem:
http://cedefop.eu.int/transparency/cv.asp
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B SUPLEMENT DO CERTYFIKATU

Suplement do Certyfikatu (Certificate Suplement) jest oficjalnym dokumentem, ktérego
celem jest podniesienie poziomu mobilnosci réznych grup zawodowych. Jest on dodawany do
dyplomu, swiadectwa lub dokumentu ukonczenia dowolnej formy edukacji (np. szkoty zawodowej,
kursu specjalistycznego) i umozliwia pordwnanie informacji o wyksztatceniu i umigjetnosciach
absolwenta, ktérych nie ma aniw CV, ani w tresci dyplomu czy swiadectwa. Suplement nie jest doku-
mentem zastepujgcym dyplom czy swiadectwo, dlatego jest on wydawany na zyczenie. Informacje
w nim zawarte to:

P» profil zdobytych umiejetnosci zawodowych;
P wykaz zawoddw dostepnych dla posiadacza dyplomu;

D) nazwa i status panstwowego osrodka upowazniajgcego do nadania uprawnien i wystawia-
nia dyplomus;

Pp poziom dyplomu (panstwowy lub miedzynarodowy);

pp oficjalnie uznane sposoby uzyskania dyplomu, opis rodzajow i typow edukacji i odbytych
kurséw (szkolny, akademicki, kursy w zaktadzie pracy wraz z podaniem czasu trwania
poszczegdlnych form edukaciji);

D) odbyte praktyki lub staze;

P» wazniejsze doswiadczenia zawodowe lub etapy nauki.

Informacije na temat suplementu mozna znalez¢ na stronie:
http://cedefop.eu.int/transparency/certsupp.asp

ZAMIAST ZAKONCZENIA

Informacje o szkolnictwie zawodowym i rynku pracy (opis i projektowanie zmian) wptywajg
bezposrednio na cele i tresci ksztatcenia, a tym samym na kwalifikacje absolwentow. Juz dzis rynek
pracy sam weryfikuje dyplomy, preferujac rzeczywiste kwalifikacje. Rosnie znaczenie umiejetnosci
ponadzawodowych, coraz czesciej moéwi sie tez o koniecznosci ciggtego aktualizowania wiado-
mosci. O réznicy pomiedzy wiadomosciami i umiejetnosciami swiadczg takze badania miedzynaro-
dowe. Wynika z nich, Zze nasi uczniowie doréwnujg w poziomie wiadomosci swoim réwiesnikom
z innych krajow, natomiast znacznie gorzej wypadajg w kategorii zastosowania wiadomosci. Wniosek
wydaje sie oczywisty - trzeba na nowo odbudowacé tak popularne jeszcze do niedawna formy prak-
tycznej dziatalnosci uczniow: kota zainteresowan, warsztaty, zajecia pozalekcyjne. Nalezy takze,
wzorem innych krajow Unii Europejskiej, zasypywac przepas¢ pomiedzy szkotami zawodowymi i ogol-
noksztatcgcymi, tworzy¢ standardy kwalifikacji zawodowych porownywalne ze standardami w innych
krajach europejskich. Zanim to jednak nastgpi, nalezy rozpoczaé od uporzadkowania wtasnego
podwdrka i zadbania o porownywalnos¢ kwalifikacji uzyskiwanych w polskich szkotach.

Jak tego dokonac¢? Pomoca moze tu by¢ doswiadczenie innych krajow, ktére zasygnali-
zowano w tej ksigzeczce.
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