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Publikacja, ktorq dla Was przygotowatam, to wyjasnienia podstawowych poje¢
zwiqzanych z egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe i z egzaminami w ogole.
Mozna jqg czytac jak ksiazke, wszystko po kolei, ale te osoby, ktorym ciggle brakuje czasu, moga
czytac tylko to, co jest w ramkach. Mozna wreszcie traktowac publikacje jak typowy stownik,
wyszukujqc to, co Was szczegolnie interesuje.

Wybralam hasta (pojecia), z ktorymi mozecie sie zetknqgc nie tylko podczas egzaminu,
ale takze gdy bedziecie rozwazac czy do niego przystapic, kiedy to zrobic, jak si¢ przygotowywac.
Wyjasnienia kolejnych haset, powigzane sq tekstem, stanowigcym swaojego rodzaju komentarz.
Komentarz ten uswiadamia jaka byla kolejnos¢ pojawiania sie w praktyce szkolnej kolejnych
nowych paoje¢ zwiqzanych z egzaminami zawodowymi i jak pewne decyzje wymagaty podjecia
nastepnych. Na przyklad: wprowadzenie systemu egzaminow zewnetrznych wymagato
powolania instytucji, ktore te egzaminy by przygotowaly, a nastepnie przeprowadzaly je,
wypracowanie koncepcji egzaminu potwierdzajqcego kwalifikacje zawodowe wymagato ustale-
nia standardow bedacych podstawq wymagan egzaminacyjnych, ogtoszenie standardow i udo-
stepnienie ich wszystkim zainteresowanym wymusilo przygotowanie Informatorow o egzami-
nach itd. Wlasnie z tego wzgledu stowniczek nie ma uktadu alfabetycznego, jak kazdy typowy
stownik, a stanowi zbior logicznie po sobie wystepujacych hasel. Jednak aby mozna byto korzys-
tac z niego jak z typowego stownika, tekst wiqzacy czy komentarze pisane sq prostq czcionkq,
natomiast definicje czcionkq pochyta i sq zamkniete w ramkach. Wszystkie okreslenia, ktore
w tekscie pisane sq wyttuszczong pochylong czcionka, sq wyjasnione w stowniczku. Natomiast
na koricu opracowania zamieszczony jest wykaz alfabetyczny hasel z podaniem strony, na
ktorej kazde hasto si¢ znajduje.

W stowniczku znajdziecie wyjasnienie nastepujacych haset pojawiajacych sie w kolejnosci
jak ponizej:
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Kazdy z Was wybrat jakas szkote zawodowa, aby przygotowac sie do wykonywania okreslonego
zawodu. Wtasnie konczycie juz szkote zawodowa, ale czy kazdy z was wie czym jest zawod i jak go
zdefiniowac?

Czy rozrézniacie pojecia szkofy zawodowe i zasadnicza szkota zawodowa?

Czy wiecie, jakie cele majg wymienione szkoty?

Pomoge wam w tym:

...... » zAWOD

nalezy go utozsamia¢ ze zbiorem zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wymagajacych od pracownika odpowiednich kwalifikacji.

...... P ZADANIE ZAWODOWE

dziatanie pracownika zorientowane na konkretny cel, wymagajace wykonania
okreslonego zespotu czynnosci, przy zastosowaniu wiasciwych metod, procedur,
narzedzi i technik pozwalajacych osiagnac 6w cel, a wynikiem jego oddziatywania moze
by¢ produkt, ustuga lub istotna decyzja.

...... P SZKOLY ZAWODOWE

instytucje o$wiatowo-wychowawcze umozliwiajace mtodziezy i dorostym zdobycie
kwalifikacji zawodowych wraz z elementami wyksztatcenia ogélnego. Obecnie podbu-
dowe dla tego typu szkét stanowi gimnazjum (przejsciowo jeszcze w niektérych wypad-
kach moze to byc¢ szkota podstawowa) lub szkota srednia ogélnoksztatcaca. W zrefor-
mowanym systemie edukacji w Polsce docelowo bedziemy mieli nastepujace typy szkét
zawodowych:

5 zasadnicze szkoty zawodowe,

5 4-letnie technika,

i 3-letnie technika uzupetniajace (dla absolwentéw zasadniczych szk6ét zawodowych),

5 szkoty policealne (dla absolwentéw licebw ogdlnoksztatcacych i licebw profilowanych
ogélnozawodowo).

Po ukoriczeniu szkoty uczen otrzymuje Swiadectwo ukoriczenia szkoty zawodowej, jesli
na zakonczenie nauki otrzymat wszystkie oceny pozytywne.

p ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

szkota na podbudowie programowej gimnazjum, przygotowujaca ucznia, w ramach
realizacji obowiazku nauki, do podjecia pracy zawodowej i umozliwiajgca potwierdze-
nie kwalifikacji zawodowych w zewnetrznym systemie egzaminacyjnym. Szkota ta
umozliwia takze dalsze ksztatcenie w 2-letnich uzupetniajacych liceach ogdlnoksztat-
cacych lub 3-letnich technikach uzupetniajacych.

Ksztatcenie w zasadniczej szkole zawodowej odbywa sie w dwéch obszarach:

1. ksztatcenie ogdlne, ktérego zadaniem jest utatwianie uczniom odpowiedzialnego funk-
cjonowania w réznych obszarach zycia spotecznego; jest ono realizowane w oparciu
o podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla zasadniczej szkoty zawodowej za-
twierdzong przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

2. ksztatcenie zawodowe, ktére jest oparte na petnej realizacji podstaw programowych
ksztatcenia w okreslonym zawodzie, na poziomie robotniczym (czeladniczym). A



Po przytoczeniu tych kilku definicji warto wyjasni¢ znaczenie nastepnych pojec, a mianowicie czym sg
kwalifikacje zawodowe, wiadomosci i umiejetnosci, do czego potrzebna jest podstawa progra-
mowa, a do Czego program nauczania.

» PODSTAWA PROGRAMOWA

zasadniczy akt prawny, ustalany przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wy-
chowania, regulujacy dziatania edukacyjne po to, aby kazdy uczen, niezaleznie od tego
gdzie i przez kogo jest edukowany, nauczony byt nie mniej niz okresla podstawa pro-
gramowa.

Podstawy programowe okreslaja jakim celom ma stuzyc¢ i jakie zadania ma realizowad
ksztatcenie szkolne. Zawieraja one zbiér podstawowych tresci nauczania, precyzuja,
jakie wiadomosci i umiejetnosci powinien opanowac uczen w toku ksztafcenia.
Wskazuja, co musi by¢ wspdlne dla wszystkich polskich uczniéw, niezaleznie od tego
jaki program bedzie realizowat nauczyciel. To podstawy programowe stanowia punkt
wyjscia do opracowania programéw nauczania poszczegélnych przedmiotéw lub
blokéw przedmiotowych, a takze programéw wychowawczych, pozostawiajac jed-
noczesnie duzg dowolnos¢ w zakresie doboru przez nauczycieli drég realizowania celéw
i zadan oraz metod wspomagania uczniéw w dochodzeniu do uzyskiwania postu-
lowanych osiagnie¢. Podstawy nie ustalaja bezposrednio wymagan stawianych
uczniowi, ale stanowia Zrédfo dla okreslenia tych wymagan (standardéw) oraz kryte-
riéw ocen.

Podstawy programowe sa dokumentami ustalanymi przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania i ogtaszane sa w formie rozporzadzen publikowanych
w Dzienniku Ustaw.

» PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

zawiera obowiazkowe dla danego zawodu i uwzglednione nastepnie w programach
nauczania dla danego zawodu — zestawy umiejetnosci i tresci nauczania, umozliwia-
jace ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych. Zawarte sa w niej
tzw. tresci state zawodu, nie podlegajace szybkim zmianom, wynikajacez podsta-
wowych funkcji petnionych przez pracownika zatrudnionego na réznych stanowiskach
pracy.
Podstawa programowa dla zawodu zawiera:
1. Zatozenia programowo-organizacyjne ksztatcenia w zawodzie:

i opis kwalifikacji absolwenta,

5 specyficzne wymagania dla zawodu,

# warunki techniczne niezbedne do podjecia ksztatcenia,

& warunki kadrowe,

# ksztatcenie w réznych typach szkét,

% powigzanie ksztatcenia zawodowego z ksztatceniem ogélnym.

2. Podziat godzin na bloki przedmiotowe.

3. Podstawy programowe ksztatcenia w blokach programowych,
5 cele ksztatcenia,
5 tresci ksztatcenia,
i zalecenia dotyczace oceniania.



P PROGRAM NAUCZANIA DLA ZAWODU

podstawowy dokument, w oparciu o ktéry realizowane sa zadania edukacyjne okreslone
w podstawie programowej dla danego zawodu.

Stanowi on zbiér usystematyzowanych, celowych uktadéw umiejetnosci i tresci naucza-
nia, ujetych w podstawie programowej ksztatcenia w danym zawodzie wraz ze wska-
zéwkami dotyczacymi realizacji procesu ksztatcenia i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia.

Program nauczania dla zawodu zawiera:

1. plan nauczania dla zawodu albo profilu ksztatcenia ogélnozawodowego opracowany na
podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania;

2. programy nauczania poszczeg6lnych przedmiotéw zawodowych, blokéw tematycz-
nych, modutéw lub innych ukfadéw tresci, obejmujace:

i szczegdtowe cele ksztatcenia okreslajace wiedze i umiejetnosci, ktére powinny by¢
opanowane przez ucznia,

5 materiat nauczania w formie haset programowych, zwigzany ze szczegétowymi
celami ksztatcenia,

i wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu,

i propozycje metod sprawdzania i oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

3. w przypadku publikacji programu — nazwiska rzeczoznawcéw, ktérzy opiniowali pro-
gram.

Nauczyciel moze korzysta¢ z jednego z dwéch rodzajéw programéw nauczania dla
zawodu:

1. programu nauczania dopuszczonego do uzytku szkolnego przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania zamieszczonego w wykazie ogfoszonym na stronie
internetowej MENIS;

2. wtasnego programu autorskiego przeznaczonego do realizacji w danej szkole po
uzyskaniu pozy tywnej opinii kuratora oswiaty i dopuszczonego do realizacji przez
dyrektora tej szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty, a jezeli
nie zostata ona powotana — opinii rady rodzicéw lub innego przedstawicielstwa
rodzicow.

Podsumowujac, podstawa programowa jest obowigzujgcym dokumentem ustalanym przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania (aktualnie jest nim minister edukacji narodowej i sportu).
To wtasnie podstawa programowa dla danego zawodu, ktdrg ma obowigzek realizowa¢ kazdy nauczy-
ciel, gwarantuje wam, ze wszyscy w ramach zaje¢ szkolnych musicie by¢ nauczeni tego samego,
niezaleznie od tego gdzie chodzicie do szkoty, kto was uczy i jaki realizuje program nauczania.

W tym momencie czas przejs¢ do konkretow, czyli do kwalifikacji zawodowych. W koncu szkote
zawodowag wybiera sie miedzy innymi po to, aby je zdobyc¢.

A zatem, co to sg kwalifikacje zawodowe?

P KWALIFIKACJE ZAWODOWE

to ukfad:

® umiejetnosci,

¢ wiadomosci

@ i cech osobowosciowych,

pozwalajacy rozwigzywac zadania na stanowiskach pracy wyszczegdélnionych w opisie
zawodu. Umiejetnosci, zaleznie od rodzaju pracy, sa w wiekszym lub mniejszym stopniu
uwarunkowane posiadaniem odpowiedniej wiedzy, przy czym nie chodzi tu o wiedze

/



odpowiadajaca jakiemukolwiek przedmiotowi teoretycznej nauki, lecz o miedzydyscy-
plinarng wiedze, dostosowana do rodzaju zadan zawodowych i do dziedziny dzia-
falnosci pracowniczej.

Albo krocej:

P KWALIFIKACJE ZAWODOWE

potwierdzony zaséb wiadomosci i zakres umiejetnosci tak wyodrebniony, aby pozwalat
na samodzielne wykonywanie konkretnego zestawu zadan zawodowych i umozliwiat
podjecie zatrudnienia.

Z punktu widzenia rynku pracy trzeba do powyzszego okreslenia dodac: czesto dodatkowe
uprawnienia do pracy na konkretnym stanowisku, wymagajgce odpowiedniego stazu pracy i/lub
dodatkowego szkolenia oraz oczekiwane przez pracodawce cechy fizyczne i osobowosciowe. Razem
tworzy to okreslony zestaw kompetencji zawodowych do zajmowania okreslonego stanowiska pracy.
W systemach edukacji zawodowej w rozwinietych krajach Europy stosuje sie zamiennie pojecie kwali-
fikacji zawodowych i kompetencji zawodowych. W polskich warunkach miedzy pojeciem ,kwalifikac-
je” i ,kompetencje” wystepuje pewne rozréznienie. U nas w praktyce kwalifikacje to papier z pie-
czeciami, na ktérym jest podany tytut czy stopien naukowy. Ale mozna mie¢ kwalifikacje potwierdzone
Swiadectwem, a nie by¢ kompetentnym do wykonania bardziej skomplikowanego zadania. Na
przyktad, jezeli ekspedientka legitymujaca sie sSwiadectwem ukonczenia szkoty ksztatcacej sprzedaw-
cow nie umie udzieli¢ informacji na temat sprzedawanego towaru to mowimy, ze jest niekompetentna.
Inny przyktad: elektryk bez specjalistycznego przeszkolenia nie moze obstugiwac¢ urzadzen elek-
trycznych zasilanych wysokim napieciem, gdyz do tego potrzebne sg specjalne uprawnienia, czyli
kompetencje. Czyli kompetencje to troche wiecej niz kwalifikacje. Jezeli zdarzy sie uzycie tych dwoch
poje¢ (kwalifikacje zawodowe - kompetencje zawodowe) zamiennie, to w przypadku kwalifikacji
nacisk ktadzie sie na umiejetnosci, a w przypadku kompetencji na uprawnienia i doswiadczenie
zawodowe.

Po co o tym wszystkim pisze? Dlatego, ze obserwuije sie coraz czesciej, iz pracodawcy w okresie prob-
nym sprawdzajg zgodnosé kwalifikacji pracownikéw z ich rzeczywistymi kompetencjami.

No i jeszcze jedna definicja, bo trzeba wyjasni¢ pojecie kwalifikacje w zawodzie, gdyz nie oznacza-
jg one tego samego, co kwalifikacje zawodowe.

P KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

okreslane sa dla potrzeb egzaminu, stanowig podzbiér (pewien wycinek) kwalifikacji
zawodowych (uprawniajacych do wykonywania zawodu) i obejmuija:

® wiadomosci

® i umiejetnosci

sprawdzane na egzaminie, wynikajace z przyjetych gtéwnych (typowych) zadan
zawodowych. Cechy osobowosciowe (kwalifikacje psychofizyczne) nie sg przedmiotem
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Zatem wiemy juz, ze kwalifikacje i kompetencje wigzg sie nierozerwalnie z wiadomosciami i umie-
jetnosciami. Wyjasnijmy doktadnie co przez to trzeba rozumie¢ - bo na egzaminie beda sprawdzane
zaréwno wiadomosci, jak i umiejetnosci.

» WIADOMOSCI

zestaw informacji niezbednych do uksztattowania okreslonych umiejetnosci.



» UMIEJETNOSCI

sq rozumiane jako gotowos$¢ do Swiadomego dziatania, opartego na wiedzy oraz

konkretnym ruchowym opanowaniu (wycwiczeniu) okreslonych czynnosci z mozli-

woscia dostosowania ich do zmiennych warunkéw. Wyrézniamy:

# umiejetnosci intelektualne (ktére polegaja na okreslaniu réznic i podobieristw, two-
rzeniu poje¢, formutowaniu sgdéw na podstawie abstrahowania, dowodzeniu i spraw-
dzaniu) oraz

% umiejetnosci motoryczne, stanowiace mozliwos¢ sprawnego i celowego wykonywania
okreslonej czynnosci.

» UMIEJETNOSCI ZAWODOWE

to takie, ktére gwarantuja skuteczne wykonywanie zawodu.

Okreslaja zdolnos¢ cztowieka do wykonywania czynnosci zawodowych, prowadzacych
do uzyskania zaplanowanego wyniku (realizacji zadania zawodowego). Ich poziom
opanowania stanowi o kwalifikacjach zawodowych cztowieka.

» CZYNNOSCI ZAWODOWE

oznaczaja kazde dziatanie pracownika (we wspoétpracy z wyposazeniem, materiatami,
ludZmi, informacjami, ideami, danymi, wydarzeniami i warunkami), dajace okreslony
efekt uzyteczny. Czynnosci, podobnie jak zadania zawodowe, moga miec charakter
technologiczny (wykonawczy), organizacyjny i wspétpracy.

Wrocmy jednak do poje¢ zwigzanych z egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe.
Mysle, ze juz zmeczyty was te definicje i chcielibyscie wreszcie dowiedzie¢ sie czegos o samym egza-
minie.

Ale najpierw zastanowmy sie wspdlnie, po co potrzebny wam ten egzamin. Moze sie bowiem
wydawagé, ze jesli ukonczycie szkote zawodowsg i otrzymacie $wiadectwo ukonczenia szkoty, to
powinno to wystarczy¢. Czy tak jest z pewnoscig?

Jesli zdacie egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe otrzymacie dyplom!

Czym wiec rozni sie swiadectwo ukonczenia szkoty od dyplomu? Jaka range maja te dwa dokumenty?

» SWIADECTWO UKONCZENIA ZASADNICZE] SZKOLY @
ZAWODOWE]

LW LA DT LT EaA.
FRLATSICTI PO EAWOEWTE

jest dokumentem stwierdzajacym, ze dana osoba
ukonczyta zasadnicza szkote zawodowga. Odnotowane sa
na nim, wystawione przez nauczycieli, oceny koncowo- ——am | g =
roczne ze wszystkich przedmiotéw objetych programem =
nauczania, ocena z zachowania, oraz szczegélne osiag-
niecia ucznia. Swiadectwo wydaje szkota.

Swiadectwo to otwiera droge do szkét wyzszego szczebla,
np. do technikum po zasadniczej szkole zawodowej lub do
liceum uzupetniajacego, a takze jest niezbedne, aby méc
przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe. -



........ » DYPLOM POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE D ARRAA AR D

ZAWODOWE | 4 H
jest dokumentem potwierdzajacym, ze dana osoba zdata | DYPLOM {1

egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w konkretnym
zawodzie, to znaczy posiada kwalifikacje w danym
zawodzie. Odnotowane sa na nim wyniki, ustalone przez ;
okregowa komisje egzaminacyjna, jakie uzyskata dana :
osoba w stosunku do ogélnopolskich standardéw wyma- | 2
gan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu. | | { |
|
}
|

Wyniki podawane sa w procentach ilosci punktéw
mozliwych do uzyskania. Dyplom wydaje okregowa
komisja egzaminacyjna.

TR R

Jak wida¢ z powyzszego, swiadectwo ukonczenia szkoty wydane jest na podstawie wynikdéw ocenia-
nia przeprowadzanego w szkole, przez nauczycieli tej szkoty i w oparciu o okreslone przez nich wyma-
gania, czyli w ramach tzw. oceniania wewnatrzszkolnego. Swiadectwo to nie jest réwnowazne z dyp-
lomem, ktory jest dokumentem potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe na podstawie oceny
zewnetrznej, dokonanej przez egzaminatoréw zewnetrznych, w oparciu 0 wymagania egzaminacyjne
okreslone przez instytucje zewnetrzng wzgledem szkoty (w tym wypadku jest to Centralna Komisja
Egzaminacyjna). Wymagania te sg jednakowe dla wszystkich zdajgcych, niezaleznie od tego gdzie
zdajg egzamin. Wyniki na dyplomie sg wiec porownywalne w skali kraju i niezalezne od tego gdzie
kto$ uczeszczat do szkoty i kto go uczyt. Dyplom jest wiec dokumentem bardzo waznym, bo dostar-
cza poréwnywalnej i obiektywnej oceny poziomu osiggnie¢ zdajgcego.

Czy dyplom jest wazniejszy od $wiadectwa?
Nie, bo zeby mie¢ dyplom trzeba najpierw zdoby¢ swiadectwo (trzeba ukonczy¢ szkote), a nastepnie...
| tu dochodzimy do sedna sprawy.

Kazdy, kto chce potwierdzi¢ dyplomem kwalifikacje w zawodzie, w ktorym odbywat ksztatcenie, krotko
mowigc, kazdy kto chce mie¢ dyplom, musi poddac sie ocenianiu zewnetrznemu, czyli przystgpi¢ do
egzaminu zewnetrznego. Takim egzaminem jest egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
zwany egzaminem zawodowym.

Popatrzmy zatem, czym ocenianie wewnatrzszkolne rézni sie¢ od oceniania zewnetrznego.

........ P OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
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polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programéw nauczania oraz formufowania oceny. Szczegétowe zasady oceniania
wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty z uwzglednieniem przepiséw rozporzadzenia
o ocenianiu wydanego przez ministra edukacji narodowej i sportu.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju;

3. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawcze;.



Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. formufowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obo-
wiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3. ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowa-
nia, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4. przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5. ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug
skali;

6. ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semes-
tralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

...... P OCENIANIE ZEWNETRZNE

to wszystkie rodzaje oceniania, dla ktérego pytania i zadania sg ustalane przez instytucje
zewnetrznga, ktéra nie naucza ocenianych pézniej wiadomosci i umiejetnosci, i w ktérej
ocenianie jest zorganizowane w taki sposéb, ze wyniki uczniéw moga by¢ poréwny-
walne miedzy szkotami. Ocenianie zewnetrzne ma na celu diagnozowanie osiggniec
i brakéw edukacyjnych uczniéw, monitorowanie poziomu nauczania i ocene jakosci
oddziatywan edukacyjnych szkoty, a przede wszystkim obiektywng i faktyczna poréwny-
walnos¢ zaswiadczen i dyploméw bez wzgledu na miejsce ich wystawienia.

Ocenianie zewnetrzne jest realizowane w ramach zewnetrznego systemu egzamina-
cyjnego, sktadajacego sie z nastepujacych etapow:

% sprawdzianu z poziomu opanowania umiejetnosci w ostatniej klasie 6-letniej szkoty
podstawowej, wedtug standardéw wymagan ustalonych odrebnymi przepisami;

5 egzaminu w trzeciej klasie gimnazjum z umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przed
miotéw humanistycznych oraz z zakresu przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,
wedtug standardéw wymagan okreslonych odrebnymi przepisami;

i egzaminu zawodowego, przeprowadzanego po ukonczeniu szkoty zawodowej lub
policealnej w celu potwierdzenia uzyskanych kwalifikacji, w zawodach ukierunkowa-
nych na rynek pracy;

i egzaminu maturalnego, bedacego forma oceny poziomu wyksztatcenia ogélnego,
przeprowadzanego w maju i styczniu dla absolwentéw dotychczasowych szkét
srednich ksztatcacych na poziomie srednim ogélnym oraz absolwentéw 3-letnich
licedw profilowanych i 2-letnich liceédw uzupetniajacych; egzamin maturalny sktada
sie z czesci wewnetrznej, w formie egzaminu ustnego, oraz z czesci zewnetrznej, w for-
mie egzaminu pisemnego.

Jak wida¢ z powyzszego, egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe nie jest jedynym
zewnetrznym egzaminem w systemie szkolnym. Pierwszy to sprawdzian na zakonczenie szkoty pod-
stawowej, drugi to egzamin gimnazjalny i trzeci w karierze uczniowskiej zewnetrzny egzamin - to egza-
min zawodowy (w przypadku absolwentow zasadniczych szkot zawodowych).
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P EGZAMIN ZEWN ETRZNY

egzamin przeprowadzony przez instytucje zewnetrzna wzgledem szkoty, pod jej nad-
zorem, z wykorzystaniem opracowanych przez nig jednolitych wymagan (zadan egza-
minacyjnych), kryteriéw oceniania i zasad przeprowadzania egzaminu. Sprawdzany jest
przez niezaleznych od szkoty egzaminatoréw. Jego istote stanowi oddzielenie procesu
sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniéw od procesu ksztatcenia, dzieki czemu
mozliwe jest uzyskanie poréwnywalnej i obiektywnej oceny poziomu osiagnie¢ zdaja-
cych. W polskim systemie egzaminéw zewnetrznych instytucjami zewnetrznymi
odpowiedzialnymi za przygotowanie i przeprowadzenie egzaminéw sg Centralna
Komisja Egzaminacyjna i okregowe komisje egzaminacyjne.

» EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE ZAWODOWE

egzamin zewnetrzny, nieobowiazkowy, przeprowadzany przez okregowa komisje egza-
minacyjna (OKE). Egzamin ten jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu danego zawodu, okreslonych w standardach wymagan,
bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe. Przeprowadzany jest dla absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych: zasad-
niczych szkét zawodowych, technikéw, technikéw uzupetniajacych i szkét policealnych.
Wszyscy zdajacy w catej Polsce przystepuja do egzaminu pisemnego w tym samym ter-
minie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i rozwiazuja te
same zadania (dla okreslonego zawodu), ktére ustala Centralna Komisja
Egzaminacyjna. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zwany jest tez egza-
minem zawodowym (zgodnie z rozporzadzeniem o ocenianiu).

Po tych definicjach nasuwajg sie kolejne pytania: Centralna Komisja Egzaminacyjna, okregowe
komisje egzaminacyjne - po co tyle tych instytucji, czym sie one zajmujg?

» CENTRALNA KOMISJA EGZAMINACYJNA
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to instytucja powotana w 1999 r. przez Sejm RP na mocy Ustawy o systemie oswiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z siedzibg w Warszawie. Do jej zadan nalezy:

@ opracowywanie propozycji standardéw wymagan bedacych podstawa przeprowa-
dzania sprawdzianéw oraz egzaminéw, we wspdétpracy w szczegdlnosci z zaintere-
sowanymi ministrami, szkotami wyzszymi, jednostkami badawczo-rozwojowymi,
organizacjami pracodawcoéw i samorzadami zawodowymi;

® przygotowywanie pytan, zadan i testéw oraz ich zestawéw do przeprowadzania
sprawdzianu i egzaminéw;



opracowywanie, we wsp6tpracy z okregowymi komisjami egzaminacyjnymi, a w zak-
resie egzaminéw zawodowych réwniez z ministrami wtasciwymi dla zawodoéw,
oraz ogtaszanie Informatoréw zawierajacych w szczegélnosci opis zakresu
sprawdzianu i egzaminéw, przyktadowe pytania, zadania i testy oraz kryteria ich
oceniania;

dokonywanie analizy wynikéw sprawdzianéw i egzaminéw, oraz sktadanie ministro-
wi wtasciwemu do spraw oswiaty i wychowania corocznych sprawozdan o poziomie
osiggniec¢ uczniéw na poszczegdlnych etapach ksztatcenia;

przygotowywanie i upowszechnianie programéw doskonalenia nauczycieli w zakre-
sie diagnozowania i oceniania;

inspirowanie badan naukowych i innowacji w dziedzinie oceniania i egzaminowania;
koordynowanie dziatalnosci okregowych komisji egzaminacyjnych oraz nadzorowa-
nie ich prac zwigzanych z opracowywaniem propozycji zestawdéw zadan, pytan i tes-
téw do sprawdzianu i egzaminéw, a takze nadzorowanie prac zwiazanych z ich
przeprowadzaniem, w tym ocenianiem przez okregowe komisje egzaminacyjne prac
egzaminacyjnych, w celu zapewnienia jednolitosci i jakosci dziatan wykonywanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne oraz poréwnywalnosci wynikéw spraw-
dzianu i egzaminéw.

...... > OKREGOWE KOMISJE EGZAMINACY)NE

to instytucje utworzone przez ministra edukacji narodowej w celu zorganizowania
i przeprowadzenia egzaminéw zewnetrznych na terenie podlegtym danej OKE.
Podstawowe zadania okregowych komisji egzaminacyjnych okreslone zostaty w Ustawie
o systemie oSwiaty.

Do zadan okregowych komisji egzaminacyjnych nalezy w szczegélnosci:

przeprowadzanie sprawdzianéw i egzaminéw;

przygotowywanie, w porozumieniu z Centralng Komisja Egzaminacyjna, propozycji
pytan, zadan i testéw oraz ich zestawéw, do przeprowadzania sprawdzianu i egza-
minéw;

przygotowywanie, w porozumieniu z Centralna Komisja Egzaminacyjna, propozycji
pytan, zadan i testéw oraz kryteriéw ich oceniania, do Informatoréw;

analizowanie wynikéw sprawdzianéw i egzamindw, oraz formutowanie wnioskéw;
opracowywanie i przekazywanie sprawozdan z przeprowadzonych sprawdzianéw i eg-
zamindw, dyrektorom szkét, organom prowadzacym szkoty, kuratorom oswiaty i Cen-
tralnej Komisji Egzaminacyjnej;

szkolenie kandydatéw na egzaminatoréw i egzaminatoréw;

wspoétpraca z innymi okregowymi komisjami egzaminacyjnymi oraz Centralng Ko-
misja Egzaminacyjna;

prowadzenie ewidencji egzaminatoréw;

wspotpraca z kuratorami oswiaty wtasciwymi ze wzgledu na zasieg terytorialny ko-
misji, w sprawach zwigzanych z przeprowadzaniem sprawdzianu i egzaminéw,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Ustawy, oraz doskonaleniem nauczycieli w zakresie diag-
nozowania, oceniania, egzaminowania i badania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw.

W zadaniach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych pojawito
sie wiele poje¢, ktére koniecznie powinniscie znac; to wam pomoze w przygotowywaniu sie do egza-
minu. Miedzy innymi znalazty sie tam takie pojecia, jak: standardy wymagan bedace podstawa
przeprowadzania egzamindéw, zwane w skrocie standardami wymagan egzaminacyjnych. Czy na
pPEWNO wiecie juz czym sa, po co je wprowadzono i gdzie mozna sie z nimi zapoznac?
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D STANDARDY WYMAGAN EGZAMINACYJNYCH

P INFORMATORY O EGZAMINACH

a doktadnie — standardy bedace podstawa przeprowadzania egzaminéw to podsta-
wowe dokumenty, w oparciu o ktére przeprowadzane sg sprawdziany i egzaminy.
Zawieraja one zwiezte opisy wymagan na poszczegdlnych etapach ksztatcenia, bedace
uszczeg6towieniem zawartych w podstawach programowych osiggnie¢ wymaganych
od uczniéw na kornicu danego etapu ksztatcenia. W oparciu o standardy przygo-
towywane sg zadania egzaminacyjne, co oznacza, ze w przypadku egzaminu
zawodowego zadania egzaminacyjne beda sprawdzaty tylko te wiadomosci i umie-
jetnosci, ktére zapisane sa w standardzie wymagan egzaminacyjnych dla danego za-
wodu.

Standardy ogtaszane sg przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
moca rozporzadzenia.

Obowiazujace aktualnie standardy wymagan bedacych podstawa przeprowadzania
egzaminéw zawodowych zawarte sa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 3 lutego 2003 r. w sprawie standardéw wymagan bedacych podstawa
przeprowadzenia egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe (Dz.U. z 2003 r.
Nr 49, poz. 411).

Dzieki standardom wymagan egzaminacyjnych wszyscy wiedza, jakie wiadomosci i umiejetnosci bedg
sprawdzane na egzaminie i moga sie do niego rzetelnie przygotowac.

Aby zapozna¢ sie ze standardami wymagan egzaminacyjnych dla interesujgcego was zawodu, nie-
koniecznie musicie dotrze¢ do wymienionego wyzej rozporzadzenia. Standardy wymagan bedace
podstawg przeprowadzania egzaminéw dla okreslonych zawodéw sg doktadnie zacytowane i omo-
wione w Informatorach o egzaminach zawodowych, przy czym dla kazdego zawodu zostat opra-
cowany oddzielny Informator.

to publikacje ksiazkowe, przeznaczone dla szerokiego
grona odbiorcéw, przede wszystkim dla uczniéw i na-
uczycieli, ale takze dla rodzicéw i wszystkich zaintereso-
wanych egzaminami. Zawierajg opis zakresu spraw-
dzianu, egzaminu gimnazjalnego, maturalnego lub
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
przyktadowe pytania, zadania i testy oraz kryteria ich
oceniania.

» INFORMATORY O EGZAMINACH ZAWODOWYCH
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w przypadku Informatoréw o egzaminach zawodowych, kazdy z nich opisuje egzamin
dla jednego zawodu i zawiera:

# ogdlne informacje o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w danym zawodzie;

5 opis etapu pisemnego egzaminu wraz z oméwieniem wymaganh egzaminacyjnych
z przyktadowymi zadaniami, do ktérych zamieszczono prawidtowe odpowiedzi;

i opis etapu praktycznego egzaminu wraz z oméwieniem wymagan egzaminacyjnych,
ogdlnych kryteriéw oceniania i przyktadowym zadaniem praktycznym;

i zafaczniki: standard wymagan egzaminacyjnych dla danego zawodu, przyktad instruk-
¢ji do etapu pisemnego, przyktad karty odpowiedzi do etapu pisemnego, przykfad
informacji do etapu praktycznego oraz wzér dyplomu potwierdzajacego kwalifikac-
je zawodowe.



Opracowywanie Informatoréw (we wspdtpracy z okregowymi komisjami egzamina-
cyjnymi) oraz ich ogfaszanie jest statutowym zadaniem Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej ma obowiazek zamiesci¢ Informatory na
stronie internetowej CKE nie pdzZniej niz do dnia 1 wrzesnia roku poprzedzajacego rok,
w ktérym przeprowadzany jest egzamin zawodowy.

Dla uczniéw ksztatcacych sie w szkotach zawodowych Informatory o egzaminach
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe sa dostepne w szkotach. Centralna Komisja
Egzaminacyjna oraz okregowe komisje egzaminacyjne zamiescity na swoich stronach
internetowych petne teksty wydanych Informatoréw. Wszystkie Informatory, jako
egzemplarze okazowe, otrzymaty centra informacji i planowania kariery zawodowej
oraz biblioteki pedagogiczne.

INFORMATOR

0 egzaminie

potwierdzajgcym

kwaliftkacie zawodowe

Jak wida¢ z powyzszego, dla kazdego, kto chce przystagpi¢ do egzaminu zawodowego, Informator
powinien byé podstawowg lektura,.

Wré¢my jednak do egzaminu zawodowego. Jak bedzie przebiegat egzamin? Czy wszedzie bedzie
przebiegat jednakowo?

Egzamin organizowany jest na mocy Ustawy o systemie oswiaty.
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........ P 0 EGZAMINACH W USTAWIE O SYSTEMIE OSWIATY

W artykule 9 ustawy zapisano:

Szkoty publiczne i niepubliczne dzielg sie na nastepujace typy:

1. szescioletnig szkote podstawowa, w ktérej w ostatnim roku nauki przeprowadza sie
sprawdzian;

2. trzyletnie gimnazjum, w ktérym w ostatnim roku nauki przeprowadza sie egzamin, da-

jacy mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w szkotach, o ktérych mowa w pkt 3 lit. a—d i h;

3. szkoty ponadgimnazjalne:

a) zasadnicze szkoty zawodowe o okresie nauczania nie krétszym niz 2 lata i nie
dtuzszym niz 3 lata, ktérych ukoriczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze dalsze
ksztatcenie w szkotach wymienionych w lit. e i f,

b) trzyletnie licea ogdlnoksztatcace, ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie Swia-
dectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

c) trzyletnie licea profilowane ksztatcagce w profilach ksztatcenia ogélnozawodowe-
go, ktérych ukoriczenie umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego,

d) czteroletnie technika, ktérych ukoriczenie umozliwia uzyskanie dyplomu pot-
wierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze umozliwia-
jace uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

e) dwuletnie uzupetniajace licea ogélnoksztatcace dla absolwentéw szkét wymienio-
nych w lit. a, ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego,

f) trzyletnie technika uzupetniajgce dla absolwentéw szkét wymienionych w lit. a,
ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze umozliwiajace uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

g) szkoty policealne o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku, ktérych ukoncze-
nie umozliwia osobom posiadajacym wyksztatcenie Srednie, uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu,

h) trzyletnie szkoty specjalne przysposabiajace do pracy, dla uczniéw z uposledze-
niem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktérych ukonczenie umozliwia uzys-
kanie Swiadectwa potwierdzajacego przysposobienie do pracy.

Warto wiedzie¢, ze Ustawa uchwalona jest przez Sejm Rzeczypospolitej i tylko Sejm moze zmienié¢
zawarte w niej postanowienia.

Natomiast przebieg egzaminu i zasady jego oceniania okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania (w chwili obecnej jest to minister edukacji narodowej i sportu) i ogtasza je w formie roz-
porzgdzenia - jest to Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r.
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych, ktore w skrécie bedziemy nazy-
wac rozporzadzeniem o ocenianiu.

........ 4 ROZPORZADZENIE O OCENIANIU
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okresla warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w publicznych szkoftach podsta-
wowych, gimnazjach, szkotach ponadgimnazjalnych i dotychczasowych szkotach
ponadpodstawowych dla dzieci i mfodziezy oraz w szkotach dla dorostych.



Rozporzadzenie reguluje nastepujace sprawy:

i ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw w szkotach dla dzieci i mfodziezy;

5 ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w szkotach dla dorostych;

i sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej i eg-
zamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gimnazjum;

% egzamin maturalny;

5 egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe;

i przepisy wspélne dla sprawdzianéw i egzaminéw;

i przepisy przejsciowe i koncowe.

Rozporzadzenie ogtoszone jest (tak jak wszystkie inne rozporzadzenia) w Dzienniku Ustaw. W tym
wypadku jest to Dz.U. z 2004 r. Nr 199, poz. 2046, mozna je znalezé w internecie na stronach
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu: www.menis.gov.pl

Rozporzadzenie (a tym samym zasady przeprowadzania egzaminow i ich ocenianie) moze zmieni¢
jedynie minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, a wszystkie instytucje organizujace
i przeprowadzajace egzaminy (Centralna Komisja Egzaminacyjna i okregowe komisje egzaminacyjne)
muszg sie do niego stosowac. Tak wiec zadna instytucja, a tym samym zadna osoba, poza ministrem
wiasciwym do spraw oswiaty i wychowania nie moga zmieni¢ zasad przeprowadzania egzaminu, ter-
mindw przeprowadzania, zasad oceniania i wszystkich innych spraw uregulowanych rozporzadzeniem
0 ocenianiu.

Z powyzszego wynika, ze w kazdym miejscu egzamin musi przebiegac tak samo i musi by¢ oceniany
wedtug tych samych zasad, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Zgodnie z rozporzadzeniem o ocenianiu egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe sktada sie
z dwoch etapow: etapu pisemnego i etapu praktycznego.

...... P ETAP PISEMNY EGZAMINU

jest przeprowadzany w formie testu i sktada sie z dwdch czesci, podczas ktérych zdaja-
cy rozwiazuje:

1. w czesci pierwszej — 50 zadan egzaminacyjnych sprawdzajacych wiadomosci i umie-
jetnosci wtasciwe dla kwalifikacji w danym zawodzie — aby zaliczy¢ te czes¢ trzeba
uzyska¢ co najmniej 50% mozliwych do uzyskania punktéw;

2. w czesci drugiej — 20 zadan egzaminacyjnych sprawdzajacych wiadomosci i umiejet-
nosci zwigzane z zatrudnieniem i dziatalnoscig gospodarcza — aby zaliczy¢ te czes¢
trzeba uzyskac co najmniej 30% mozliwych do uzyskania punktéw.

Na rozwigzanie tych zadan zdajacy maja 120 minut. Dla absolwentéw ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu czas trwania etapu pisemnego egzaminu zawodowego moze
by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz o 30 minut.

Tu wazna uwaga: punktow nie mozna sumowa¢! Trzeba
uzyskaé minimum 50% z czesci pierwszej i minimum 30%
z czesci drugiej (co nie oznacza, ze tacznie 80%, np. 40%
z czesci pierwszej i 40% z czesci drugiej)!




D ETAP PRAKTYCZNY EGZAMINU

polega na wykonaniu wylosowanego zadania, sprawdzajacego praktyczne umiejetnosci

z zakresu kwalifikacji w danym zawodzie. Wykonanie zadania obejmuije:

# wypetnienie formularza ,Plan dziatania”;

i zorganizowanie stanowiska pracy;

5 wykonanie zadania egzaminacyjnego z zachowaniem przepiséw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz przepiséw ochrony przeciwpozarowej;

% zaprezentowanie efektéw wykonanego zadania z uwzglednieniem oceny ich jakosci.

Aby zaliczy¢ te czes¢ egzaminu trzeba uzyskac co najmniej 75% mozliwych do uzyskania
punktow.

Na wykonanie zadania praktycznego zdajacy ma nie mniej niz 180 minut i nie wiecej niz
240 minut. Czas trwania etapu praktycznego egzaminu zawodowego w danym
zawodzie okreslony jest w Informatorze dla danego zawodu.

Etap praktyczny rozpoczyna sie z chwila wylosowania przez zdajacego zadania egzami-
nacyjnego. Na zapoznanie sie z trescig zadania egzaminacyjnego oraz przygotowanie
sie do wykonania zadania egzaminacyjnego zdajagcy ma dodatkowo 20 minut, ktérych
nie wlicza sie do czasu trwania etapu praktycznego egzaminu zawodowego.

Teraz warto jeszcze wyjasnic¢ co to jest test (bo jak pamietamy,
etap pisemny ma forme testu) i wszystko, co zwigzane jest z testem.

wo Moo
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» TEST
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jest to narzedzie pomiaru, za pomocg ktérego sprawdza sie poziom i zakres opanowa-
nia wiadomosci i umiejetnosci osoby poddanej testowi. Stanowi on zbiér zadan
testowych. Testy wykorzystywane na egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe s3 testami standaryzowanymi.

Co to jest test standaryzowany?

STANDARYZOWANY

to test poddawany standaryzacji, czyli procesowi préb, ulepszeri i normowania. Petna
standaryzacja to wielokrotne sprawdzanie testu na specjalnie dobranych, reprezenta-
tywnych (i duzych) grupach uczniéw z réznych szkét i Srodowisk, nauczanych przez
réznych nauczycieli, a nastepnie analiza statystyczna, obliczenia i wielokrotne korekty.
W wyniku standaryzacji nastepuje ulepszenie testu (lub pojedynczych zadan) w opar-
ciu o analize wynikéw prébnego zastosowania, a takze na podstawie recenziji.
Standaryzacja ma na celu zapewnienie, ze zadania testowe beda w taki sam sposéb
rozumiane i w takim samym (czy bardzo zblizonym) stopniu trudne dla uczniéw
w réznych szkotach, nauczanych przez ré6znych nauczycieli.



...... P ZADANIE TESTOWE

wydzielona, integralna, osobno punktowana czes¢ testu egzaminacyjnego, wymagaja-
ca od badanego udzielenia odpowiedzi. Zadania testowe mozna podzieli¢ na dwie duze
grupy: zadania otwarte i zadania zamkniete.

...... P ZADANIE OTWARTE

to takie, ktére wymaga samodzielnego sformutowania odpowiedzi. Rozréznia sie zada-
nia otwarte krétkiej odpowiedzi, zadania rozszerzonej odpowiedzi i zadania z luka. Tego
typu zadan nie wykorzystuje sie w etapie pisemnym egzaminu zawodowego.

...... P ZADANIE ZAMKNIETE

zadanie wymagajace wybrania jednej (rzadziej kilku) z gotowych odpowiedzi.
Rozréznia sie zadania zamkniete wielokrotnego wyboru, zadania na dobieranie i zada-
nia typu prawda — fatsz.

Na egzaminie zawodowym w etapie pisemnym wykorzystuje sie tylko zadania zamkniete wielokrot-
nego wyboru.

P ZADANIE WIELOKROTNEGO WYBORU

rodzaj zadania zamknietego wymagajacego od ucznia wybrania jednej odpowiedzi
sposréd kilku podanych w zadaniu. Odpowiedziami moga by¢ wyrazy, zdania, zwroty,
wyrazenia matematyczne, rysunki itp.

Ale w przypadku egzaminéw zawodowych mamy jeszcze zadania praktyczne.

...... P ZADANIE PRAKTYCZNE

w przypadku egzaminu zawodowego jest to zadanie sprawdzajace praktyczne
umiejetnosci z zakresu kwalifikacji w danym zawodzie. Jest ono wykonywane przez zda-
jacego w warunkach rzeczywistego Srodowiska pracy lub w warunkach do niego
zblizonych. Jest ono tak skonstruowane, Ze pozwala okresli¢ (sprawdzi¢) poziom
umiejetnosci praktycznych, ujetych w standardzie wymagan egzaminacyjnych dla
danego zawodu.
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Kazdy uczen uczeszczajacy do szkoty zawodowej ponadgimnazjalnej, ktory chce po ukonczeniu
szkoty przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, musi ztozy¢ odpowiednig
deklaracje przystapienia do egzaminu zawodowego.

Bo jak byto wspomniane wczesniej, egzamin ten nie jest obowigzkowy. Moga do niego przystapic (ale
nie musza) absolwenci zasadniczych szkét zawodowych ponadgimnazjalnych (absolwenci technikéw
i policealnych szkot zawodowych - od roku 2006 oraz absolwenci technikow uzupetniajgcych - od
roku 2007).

> DEKLARACJA PRZYSTAPIENIA DO EGZAMINU ZAWODOWEGO

pisemng deklaracje przystapienia do egzaminu zawodowego w danym zawodzie kazdy
uczen, ktéry chce po zakonczeniu szkoty przystapi¢ do egzaminu zawodowego, sktada
przewodniczagcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego (dyrektorowi szkoty). Musi ja
ztozy¢ nie pozniej niz do dnia 20 grudnia roku szkolnego, w ktérym przystepuje do
egzaminu zawodowego w sesji letniej, i nie péZniej niz do dnia 20 wrzesnia roku szkol-
nego, w ktérym przystepuje do egzaminu zawodowego w sesji zimowej. Absolwent,
ktéry ukonczyt szkote we wczesniejszych latach, pisemna deklaracje wraz ze
Swiadectwem ukonczenia szkoty sktada dyrektorowi komisji okregowej. Deklaracje
sktada sie na specjalnym druku, ktéry otrzymuje sie w szkole lub w okregowej komisji
egzaminacyjnej. Mozna je réwniez pozyskac ze strony internetowej Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej — www.cke.edu.pl (zatacznik do procedur).

Teraz pora, aby dowiedzie¢ sie o terminach egzaminéw i miejscu przeprowadzania egzaminu.

» TERMINY EGZAMINOW

egzamin zawodowy jest przeprowadzany dwa razy w ciggu roku szkolnego — w sesji
letniej i sesji zimowej, w nastepujacych terminach:

1. dla absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych oraz szkét policealnych — od nas-
tepnego tygodnia po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2. dla absolwentéw technikéw oraz technikéw uzupetfniajacych — od nastepnego ty-
godnia po zakoriczeniu egzaminu maturalnego.

Harmonogram przeprowadzania egzaminu zawodowego ustala dyrektor Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i ogtasza go na stronie internetowej CKE, nie pdéZniej niz na 4
miesigce przed terminem egzaminu zawodowego.

» MIEJSCE PRZEPROWADZANIA EGZAMINU
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do etapu pisemnego egzaminu zawodowego zdajacy przystepuje w szkole, ktéra
ukonczyt, z tym, ze w uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci, gdy liczba zdaja-
cych w danej szkole jest nizsza niz 25, dyrektor komisji okregowej moze wskaza¢ inng
szkote lub placéwke, w ktérej zdajacy przystepuje do etapu pisemnego egzaminu
zawodowego. Absolwent, ktéry ukoniczyt szkote we wczesniejszych latach, przystepuje
do etapu pisemnego egzaminu zawodowego w szkole lub placéwce wskazanej przez
dyrektora komisji okregowe;j.



Etap praktyczny egzaminu przeprowadza sie w szkotach, placéwkach ksztatcenia prak-
tycznego, placéwkach ksztatcenia ustawicznego lub u pracodawcéw, ktérzy maja
upowaznienie dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej do zorganizowania etapu
praktycznego egzaminu. Upowaznienie takie moze uzyskac tylko taka placéwka (szkota,
centrum ksztatcenia praktycznego, pracodawca), ktéra:

1. umozliwia przeprowadzenie etapu praktycznego obejmujacego sprawdzenie praktycz-
nych umiejetnosci z zakresu kwalifikacji w danym zawodzie;

2. zapewnia warunki techniczne, w tym wyposazenie stanowisk do wykonywania zadan
egzaminacyjnych, zgodnie ze standardami wymagan bedacymi podstawa przepro-
wadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

3. zapewnia warunki do samodzielnego wykonywania zadan egzaminacyjnych przez
zdajacych, z uwzglednieniem bezpieczeristwa i higieny pracy, oraz warunki socjalne;

4.zapewnia absolwentom o specjalnych potrzebach edukacyjnych przystapienie do
egzaminu zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do ich indywidual-
nych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych;

5. zapewnia zdajacym pierwszg pomoc medyczng.

Jak widac¢, etap pisemny i etap praktyczny wcale nie muszg by¢ przeprowadzane w tym samym
miejscu i najczesciej nie sa.

A kto odpowiada za przeprowadzenie egzaminu?

Za organizacje i przebieg egzaminu zawodowego w danej szkole albo placéwce odpowiada prze-
wodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

> PRZEWODNICZACY SZKOLNEGO ZESPOtU EGZAMINACYJNEGO

Przewodniczacym szkolnego zespotu egzaminacyjnego jest:

1. w przypadku etapu pisemnego egzaminu zawodowego — dyrektor szkoty lub placéwki;
2. w przypadku etapu praktycznego egzaminu zawodowego — dyrektor upowaznionej
szkoty lub placéwki albo upowazniony pracodawca.

P ZADANIA PRZEWODNICZACEGO SZKOLNEGO ZESPOLU EGZAMINACYJNEGO

1. powotuje zespoty nadzorujace przebieg etapu pisemnego egzaminu zawodowego,
a jezeli szkota lub placéwka jest upowazniona do przeprowadzania etapu prakty-
cznego, to takze:

2. opracowuje i ogtasza wewnetrzny harmonogram przeprowadzania etapu prakty-
cznego egzaminu zawodowego;

3. powotuje zespoty egzaminacyjne do przeprowadzenia etapu praktycznego egzaminu;

a ponadto:

4. odbiera (w obecnosci innego cztonka zespotu egzaminacyjnego) przesytke zawiera-
jaca pakiety z arkuszami egzaminacyjnymi i kartami odpowiedzi do etapu pisem-
nego oraz pakiety z arkuszami egzaminacyjnymi, arkuszami obserwacji i kartami
obserwacji dla etapu praktycznego egzaminu;

5. przekazuje karty odpowiedzi (z etapu pisemnego) dyrektorowi okregowej komisji
egzaminacyjnej;

6. przekazuje wypetnione przez zespdl egzaminacyjny arkusze obserwacji i karty obser-
wacji (po etapie praktycznym) dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej.
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Jezeli juz sie zdecydowaliscie, ztozyliscie wczesniej deklaracje, no i oczywiscie przygotowaliscie sie
do egzaminu, gdy nadejdzie dzien egzaminu stawicie sie z dowodem tozsamosci (z numerem
PESEL) w szkole, w ktorej przystapicie do etapu pisemnego egzaminu.

Jaki bedzie przebieg etapu pisemnego egzaminu?

» PRZEBIEG ETAPU PISEMNEGO EGZAMINU

Etap pisemny jest przeprowadzany w formie testu. Test sktada sie z dwdch czesci, pod-
czas ktérych zdajacy rozwiazuje:

1. w czesdci | — zadania egzaminacyjne sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci wtasci-
we dla kwalifikacji w danym zawodzie;

2. w czesci |l — zadania egzaminacyjne sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci zwig-
zane z zatrudnieniem i dziatalnoscig gospodarcza.

Etap pisemny egzaminu zawodowego rozpoczyna sie z chwilg zapisania w widocznym
miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego czasu rozpoczecia i zakon-
czenia pracy i trwa 120 minut. Dla zdajacych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
czas trwania etapu pisemnego egzaminu zawodowego moze by¢ przedtuzony, nie
wiecej jednak niz o 30 minut. W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawo-
dowego zdajacy nie powinni opuszczac sali egzaminacyjne;j.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, przewodniczacy zespotu nadzorujacego
moze zezwoli¢ zdajacemu na opuszczenie sali egzaminacyjnej, po zapewnieniu warun-
kéw wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania sie zdajacego z innymi osobami, z wy-
jatkiem os6éb udzielajacych pomocy medycznej. W czasie trwania etapu pisemnego
egzaminu zawodowego w sali egzaminacyjnej moga przebywad wytacznie zdajacy,
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w skfad
zespotu nadzorujgcego oraz obserwatorzy. W czasie trwania etapu pisemnego egza-
minu zawodowego zdajacym nie udziela sie zadnych wyjasnien dotyczacych zadan
egzaminacyjnych ani ich nie komentuje.

Kogo spotkacie w sali, w ktorej bedziecie pisali test egzaminacyjny?

Przed salg egzaminacyjng wywieszona bedzie lista zdajgcych. W sali egzaminacyjnej przebywac
moga tylko ci zdajacy, ktérzy znajdujg sie na liscie przydzielonych do danej sali.

W sali egzaminacyjnej beda stoliki ustawione w jednym kierunku, w odlegtosci zapewniajgcej
samodzielno$¢ pracy zdajgcych, zegar widoczny dla wszystkich zdajgcych, zapasowe przybory
pismienne. Na stolikach umieszczone bedag kartki z imieniem, nazwiskiem, datg urodzenia zdajgcego
oraz jego numerem ewidencyjnym PESEL, nazwg i symbolem zawodu.

W sali, w ktorej odbywa sie etap pisemny egzaminu zawodowego nad jego przebiegiem czuwa zespo6t
nadzorujacy przebieg etapu pisemnego egzaminu zawodowego, moga tam takze by¢ obserwatorzy
egzaminu.

........ » ZESPOL NADZORUJACY PRZEBIEG ETAPU PISEMNEGO EGZAMINU ZAWODOWEGO

to zesp6t powotany przez przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego
w celu nadzorowania przebiegu etapu pisemnego egzaminu zawodowego w posz-
czegdlnych salach egzaminacyjnych. W sktad zespotu nadzorujacego wchodzi co naj-
mniej 3 nauczycieli zaje¢ edukacyjnych nieobjetych egzaminem zawodowym, z tym, ze
co najmniej 1 nauczyciel zatrudniony jest w innej szkole. Jezeli w sali egzaminacyjnej jest
wiecej niz 30 zdajacych, liczbe cztonkéw zespotu nadzorujacego zwigksza sie o jedna
osobe na kazdych kolejnych 20 zdajacych.
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» OBSERWATOR EGZAMINU

obserwatorami egzaminu moga by¢:

i delegowani pracownicy Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu;

5 delegowani pracownicy Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i komisji okregowych;

i delegowani pracownicy odpowiednich ministerstw, bedacy przedstawicielami mini-
strow wiasciwych dla zawodéw;

5 delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu pro-
wadzacego szkote, szkét wyzszych, placéwek doskonalenia nauczycieli, a w przypad-
ku egzaminu zawodowego takze delegowani przedstawiciele pracodawcéw, upowaz-
nieni przez dyrektora komisji okregowe;j.

Co otrzymacie na egzaminie pisemnym?
Kazdy z was po zajeciu miejsca, przy swoim jednoosobowym stoliku, otrzyma arkusz egzaminacyjny
do etapu pisemnego i karte odpowiedzi.

P ARKUSZ EGZAMINACYJNY DO ETAPU PISEMNEGO

w przypadku etapu pisemnego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
arkusz egzaminacyjny zawiera:

i instrukcje dla zdajagcego zamieszczong na pierwszej stronie arkusza, w ktérej znaj-
duja sie informacje o liczbie stron arkusza egzaminacyjnego, czasie trwania egza-
minu oraz wskazania dotyczace rozwigzywania zadan oraz sposobu oznaczania i po-
prawiania odpowiedzi;

# test dwuczesciowy z wyraZnie oddzielong czescia | i czescia .

W czesci | znajduje sie 50 zadan, w czesci Il — 20 zadan. Wszystkie zadania sq zadania-
mi zamknietymi z czterema odpowiedziami, z ktérych tylko jedna odpowiedz jest pra-
widtowa. Ponadto na pierwszej stronie arkusza egzaminacyjnego umieszczona jest
nazwa i symbol cyfrowy zawodu, z ktérego odbywa sie etap pisemny egzaminu.
Arkusz egzaminacyjny jest wtasnoscia OKE, materiatem niejawnym do czasu
rozpoczecia egzaminowania. Zdajacy otrzymuje arkusz egzaminacyjny na egzaminie. Po
zakoriczeniu etapu pisemnego egzaminu moze go zatrzymac dla siebie.

W egzaminowaniu zewnetrznym stosuje sie trzy rodzaje arkuszy: standardowy, standardowy dos-
tosowany, dostosowany.

P ARKUSZ STANDARDOWY

arkusz egzaminacyjny najczesciej stosowany podczas egzamindéw, przeznaczony dla
uczniéw bez dysfunkcji oraz uczniéw z dysleksja.

Zdajacy z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi trudnosciami
W uczeniu sie oraz zdajacy z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indy-
widualnego nauczania, z wyjatkiem niewidomych, na egzaminie otrzymuja arkusze
egzaminacyjne standardowe.
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........ P ARKUSZ STANDARDOWY DOSTOSOWANY

arkusz standardowy zaadaptowany do potrzeb psychofizycznych grup uczniéw z nie-
ktérymi dysfunkcjami. Arkusze standardowe dostosowuje sie dla uczniéw niewidomych
(arkusz standardowy przetransponowany na pismo brajlowskie) i dla uczniéw stabo
widzacych (arkusz standardowy pisany jest powiekszong czcionka). W arkuszach tych
modyfikacja moze tez dotyczy¢ niektérych polecen, tak aby byty one mozliwe do wyko-
nania przez uczniéw niewidomych lub stabo widzacych.

A
........ P ARKUSZ DOSTOSOWANY

arkusz egzaminacyjny specjalnie skonstruowany dla uczniéw o okreslonej dysfunkgji,
przystosowany do tej dysfunkgji.

Jak juz wiecie, etap pisemny egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe jest testem zawie-
rajacym zadania zamkniete wielokrotnego wyboru. Rozwigzanie kazdego z zadan polega wiec na
wybraniu jednej prawidtowej odpowiedzi sposrdd czterech zaproponowanych. Kolejnos¢ rozwigzywa-
nia jest dowolna, a wybrane odpowiedzi zaznaczacie w karcie odpowiedzi.

........ » KARTA ODPOWIEDZI

stanowi jedng strone i zawiera:

5 symbol cyfrowy zawodu i oznaczenie wersji arkusza egzaminacyjnego;

# miejsce na wpisanie twojego numeru ewidencyjnego PESEL i zakodowanie go;

% miejsce na wpisanie twojej daty urodzenia;

i tabele z numerami zadan odpowiadajacych czesci | oraz czesci Il arkusza egzamina-
cyjnego z uktadem kratek A, B, C, D do zaznaczania odpowiedzi;

# miejsce na naklejke z kodem osrodka.

A

W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawodowego na stolikach znajdujg sie tylko arkusze
egzaminacyjne, karty odpowiedzi i przybory do pisania.

Warto abyscie wiedzieli i dobrze zapamietali, ze w etapie pisemnym mozna zdajgcemu przerwac egza-
min i uniewazni¢ jego prace w przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan egza-
minacyjnych lub zaktdcania przez niego prawidtowego przebiegu egzaminu w sposob utrudniajgcy
prace pozostatym zdajgcym. Przerwanie egzaminu moze nastgpi¢ po uprzednim udzieleniu upom-
nienia przez przewodniczacego zespotu nadzorujgcego. Zdajacy, ktéremu przerwano egzamin, moze
przystapi¢ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego etapu tego egzaminu w kolejnych termi-
nach jego przeprowadzania przed uptywem 3 lat od daty pierwszego egzaminu zawodowego w da-
nym zawodzie.

Po zakonczeniu etapu pisemnego egzaminu wasze zakodowane karty odpowiedzi przekazywane sg
do okregowej komisji egzaminacyjnej, gdzie bedg odczytywane i punktowane (wedtug scisle okres-
lonych kryteriow) czytnikami elektronicznymi.

Po etapie pisemnym, niezaleznie od jego wyniku - nie bedzie on jeszcze znany - przystepujecie do
etapu praktycznego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Gdzie i kiedy?

W miejscu i terminie wskazanym przez przewodniczgacego szkolnego zespotfu egzaminacyjnego
lub dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej. Jak juz wiecie, to nie musi by¢ to samo miejsce,
w ktorym zdawaliscie etap pisemny.
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W zaleznosci od specyfiki zawodu, z ktorego przeprowadzony bedzie egzamin zawodowy, okregowa
komisja egzaminacyjna moze wezwac zdajgcego na szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy.

D SZKOLENIE W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

zwigzane jest z wykonywaniem zadania egzaminacyjnego na okreslonych stanowiskach
egzaminacyjnych. Szkolenie powinno by¢ zorganizowane nie wcze$niej niz na dwa
tygodnie przed terminem egzaminu.

W dniu egzaminu zdajacy zgtaszajg sie do upowaznionej do przeprowadzenia etapu praktycznego
szkoty lub placéwki na 30 minut przed jego rozpoczeciem: przebierajg sie w ubranie robocze,
potwierdzajg tozsamosé i obecnosé na egzaminie, uczestniczg w otwarciu pakietéw z materiatami
egzaminacyjnymi.

Na 20 minut przed egzaminem, przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego, wraz z cztonkami
zespotu egzaminacyjnego:

® sprawdzajg czy zdajacy majg odpowiednie ubranie robocze;

¢ sprawdzajg czy zdajacy posiadajg dokumenty zwigzane ze specyfikg zawodu, np. aktualng ksigze-
czke zdrowia w zawodach: kucharz matej gastronomii, rzeznik-wedliniarz, operator maszyn i urza-
dzen przemystu spozywczego, cukiernik, piekarz (wskazane w Informatorze o egzaminie
zawodowym z danego zawodu);

® zapoznajg zdajacych z przebiegiem egzaminu w etapie praktycznym;

® przeprowadzajg losowanie zadan;

¢ przeprowadzajg dla zdajacych instruktaz na stanowisku egzaminacyjnym, odbycie ktérego zdaja-
cy potwierdzajg podpisem w protokole etapu praktycznego.

Etap praktyczny egzaminu zawodowego rozpoczyna sie z chwilg wylosowania przez zdajgcych zadan
egzaminacyjnych. Do wylosowanego zadania kazdy z was otrzyma arkusz egzaminacyjny do etapu
praktycznego egzaminu.

...... P ARKUSZ EGZAMINACYJNY DO ETAPU PRAKTYCZNEGO

w przypadku etapu praktycznego egzaminu zawodowego arkusz egzaminacyjny zawiera:

% zadanie egzaminacyjne z dokumentacja do jego wykonania;

i ,Informacje dla zdajacego”, w ktérej znajduja sie informacje o liczbie stron arkusza
egzaminacyjnego, wskazéwki dotyczace postepowania w etapie praktycznym oraz
»Instrukcje do wykonania zadania” obejmujaca wskazania do wykonania zadania;

5 formularz ,Plan dziatania” z miejscem na obliczenia, rysunki lub szkice.

Na pierwszej stronie arkusza egzaminacyjnego umieszczona jest nazwa i symbol
cyfrowy zawodu, w ktérym odbywa sie etap praktyczny egzaminu.

Po otwarciu kopert z zadaniami egzaminacyjnymi, w ciagu 20 minut, ktorych nie wlicza sie do czasu
trwania etapu praktycznego egzaminu zawodowego, zdajgcy sprawdza kompletnosc¢ zestawu egza-
minacyjnego, zapoznaje sie z trescig zadania, dokumentacjg do tego zadania oraz stanowiskiem, na
ktorym bedzie wykonywac zadanie, w tym: instrukcjami bezpieczenstwa i obstugi maszyn, urzadzen
i sprzetu obowigzujgcymi podczas pracy na danym stanowisku i stanowigcymi wyposazenie
stanowiska egzaminacyjnego, nie wypetnia w tym czasie zadnej dokumentacji dotyczacej zadania
egzaminacyjnego.

Jaki bedzie przebieg etapu praktycznego egzaminu i kto bedzie przy nim obecny?
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........ P PRZEBIEG ETAPU PRAKTYCZNEGO EGZAMINU

26

etap praktyczny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe polega na wyko-
naniu wylosowanego zadania sprawdzajacego praktyczne umiejetnosci z zakresu kwa-
lifikacji w danym zawodzie. Wykonanie zadania obejmuje:

i zaplanowanie przez zdajacego operacji technologicznych, zabiegéw i czynnosci niez-
bednych do wykonania zadania i wypetnienie formularza ,Plan dziatania”;

5 zorganizowanie stanowiska pracy;

# wykonanie zadania egzaminacyjnego z zachowaniem przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy i przepiséw ochrony przeciwpozarowej;

5 zaprezentowanie efektéw wykonanego zadania z uwzglednieniem oceny ich jakosci.

Etap praktyczny egzaminu zawodowego rozpoczyna sie z chwilg wylosowania przez
zdajgcego zadania egzaminacyjnego. Na zapoznanie si¢ z trescia zadania egzamina-
cyjnego oraz przygotowanie sie do jego wykonania zdajacy ma 20 minut, ktérych nie
wlicza sie do czasu trwania etapu praktycznego egzaminu zawodowego. Etap prakty-
czny egzaminu zawodowego trwa nie krocej niz 180 minut i nie dtuzej niz 240 minut.
Czas trwania etapu praktycznego egzaminu zawodowego w danym zawodzie okresla
Informator dla danego zawodu.

Etap praktyczny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przeprowadza zesp6t egzami-
nacyjny do przeprowadzenia etapu praktycznego egzaminu zawodowego, zwany zespotem egza-
minacyjnym.

» ZESPOL EGZAMINACYJNY

w skfad zespotu egzaminacyjnego do przeprowadzenia etapu praktycznego egzaminu
zawodowego wchodzi co najmniej 3 egzaminatoréw wpisanych do ewidencji egzami-
natoréw w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego w danym zawodzie,
wybranych sposréd oséb wskazanych przez dyrektora komisji okregowe;j.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, ktéry w szczegdlnosci
odpowiada za prawidtowy przebieg etapu praktycznego egzaminu zawodowego.

Na sali moga byc¢ takze obserwatorzy egzaminu, o ktorych byta juz mowa wczesniej.
Etap praktyczny jest oceniany podczas wykonywania zadania. Egzaminatorzy obserwujg umie-
jetnosci przyporzadkowane do czterech obszardow wymagan:

¢ planowanie czynnosci zwigzanych z wykonaniem zadania;

¢ organizowanie stanowiska pracy;

¢ wykonywanie zadania egzaminacyjnego z zachowaniem przepisdw bezpieczenstwa i higieny pra-
¢y, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

¢ prezentowanie efektu wykonanego zadania.

Kazdy zdajgcy obserwowany jest przez trzech egzaminatoréw, ktérzy oceniajg czynnosci wykonywane
na stanowisku egzaminacyjnym i przydzielaja punkty za kazdg czynnos¢ wymieniong w karcie
obserwacji. Punktacja jest zapisywana przez kazdego z egzaminatorow niezaleznie.

Kim sg egzaminatorzy? Co to znaczy, ze oceniaja kryterialnie? Co to jest karta obserwaciji, arkusz
obserwaciji, kryteria oceniania?



P EGZAMINATOR OKREGOWE] KOMIS)I EGZAMINACY])NE])

egzaminatorem egzaminu zewnetrznego (w tym przypadku zawodowego) moze by¢
jedynie egzaminator okregowej komisji egzaminacyjnej. Jest on jedyna osoba, ktéra ma
uprawnienia do oceniania prac egzaminacyjnych w ramach zewnetrznego systemu oce-
niania. Egzaminator jest wpisany do ewidencji egzaminatoréw okregowej komisji egza-
minacyjnej i legitymuje si¢ odpowiednim zaswiadczeniem, w ktérym okreslone sa
uprawnienia egzaminatora (w zakresie jakiego egzaminu jest egzaminatorem) oraz jego
numer ewidencyjny.

Egzaminatorem egzaminu zawodowego moze by¢ osoba, ktéra:

1. posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole, z za-
kresu ktérej jest przeprowadzany sprawdzian lub egzamin, albo jest nauczycielem
akademickim specjalizujacym sie w dziedzinie zwigzanej z zajeciami edukacyjnymi
wchodzacymi w zakres odpowiedniego sprawdzianu lub egzaminu;

2. posiada, uzyskany w okresie 6 lat przed ztozeniem wniosku o wpis do ewidencji, co
najmniej 3-letni staz pracy dydaktycznej w szkole publicznej, szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej, zaktadzie ksztatcenia nauczycieli lub szkole
wyzszej albo co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w placéwce doskonalenia nauczycieli, urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty lub innej jednostce sprawujacej nadzér pedagogiczny;

3. posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzysta z praw publicznych, nie to-
czy sie przeciwko niej postepowanie karne lub o ubezwtasnowolnienie;

4. ukonczyta z wynikiem pozytywnym szkolenie dla kandydatéw na egzaminatoréw or-
ganizowane przez okregowg komisje egzaminacyjna, zakoriczone egzaminem ze zna-
jomosci zasad przeprowadzania i oceniania sprawdzianéw i egzaminéw.

Egzaminatorem egzaminu zawodowego moze by¢ réwniez osoba, ktéra:

1. jest przedstawicielem pracodawcy lub organizacji pracodawcéw albo stowarzyszenia
lub samorzadu zawodowego;

2. posiada kwalifikacje wymagane od instruktora praktycznej nauki zawodu oraz uzys-
kany w okresie ostatnich 6 lat przed ztozeniem wniosku o wpis do ewidencji, co
najmniej 3-letni staz pracy w zawodzie, w ktérym przeprowadzany jest egzamin;

3. posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzysta z praw publicznych, nie to-
czy sie przeciwko niej postepowanie karne lub o ubezwtasnowolnienie;

4. ukonczyta z wynikiem pozytywnym szkolenie dla kandydatéw na egzaminatoréw
organizowane przez okregowa komisje egzaminacyjna, zakonczone egzaminem ze
znajomosci zasad przeprowadzania i oceniania sprawdzianu i egzaminéw.

Zdajgcy nie wiedzg kto bedzie ich egzaminowat, z egzaminatorem spotkajg sie dopiero na egzaminie.
Najwazniejszg rolg egzaminatora jest ocenianie kryterialne, to znaczy zgodne z ustalonymi, jednoli-
tymi w catym kraju kryteriami oceniania.

P> OCENIANIE KRYTERIALNE

polega na obligatoryjnym (obowigzkowym) stosowaniu przyjetych kryteriow w spraw-
dzaniu i ocenianiu pracy ucznia, w celu wytworzenia poréwnywalnego obrazu osiag-
nie¢ zdajacego. W przypadku egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oce-
nianiu kryterialnemu podlega zadanie wykonywane w etapie praktycznym egzaminu.
Kazdy egzaminator, po odtajnieniu tresci zadania z etapu praktycznego egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, otrzymuje arkusz obserwacji, w ktérym
wyszczegdlnione sa czynnosci, ktére powinien wykonac zdajacy oraz kryteria ich wyko-
nania. Kryteria te sg podstawa do oceny czynnosci zdajacego.
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........ P ARKUSZ OBSERWAC]JI

jest dokumentem, ktéry otrzymuje i wypetnia kazdy egzaminator po odtajnieniu tresci
zadania egzaminacyjnego (w czasie egzaminu praktycznego). Dla kazdego zadania
przygotowywany jest oddzielny arkusz obserwacji.

Arkusz zawiera:

i okreslenie zawodu, z ktérego przeprowadzany jest egzamin;

& numer tematu i oznaczenie zadania;

# kod egzaminatora;

5 date egzaminu i godzine rozpoczecia i zakoriczenia egzaminu;

i miejsce na wpisanie numeru PESEL dla trzech zdajacych (kazdy egzaminator obser-
wuje i punktuje wykonywanie zadania przez trzech zdajacych);

# wykaz zawierajacy oceniane czynnosci wraz z kryteriami ich wykonania oraz miejsce
na wpisanie wynikéw obserwacji wykonania czynnosci przez zdajacych (maksy-
malnie dla trzech zdajacych). W miejsce to egzaminator wpisuje cyfre 1, jezeli oce-
niana czynnos¢ zostata wykonana zgodnie z kryterium lub cyfre O w przeciwnym
przypadku;

# miejsce na wpisanie ilosci punktéw dla kazdego zdajacego (maksymalnie trzech
zdajacych).

........ P KRYTERIA OCENIANIA

kryteria oceniania zadan praktycznych sa rézne w zaleznosci od zadania i jego specyfi-
ki. Ogdlnie mozna powiedzie¢, ze kryteria te uwzgledniaja najczesciej sprawnosc i pop-
rawnos$¢ dziatania, doktadnos¢, czas wykonywania, postawe, bezpieczeristwo itp.

Po zakonczeniu etapu praktycznego egzaminu punktacja jest przenoszona przez egzaminatoréw
z arkuszy obserwacji na karty obserwacji dostosowane do elektronicznego odczytywania.

........ P KARTA OBSERWAC]I
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to dokument, ktéry wypetniany jest przez egzaminatoréw po zakoriczeniu etapu prak-
tycznego egzaminu dla kazdego ze zdajacych oddzielnie. Karta obserwacji zawiera:

i miejsce na wpisanie daty urodzenia zdajacego;

i symbol cyfrowy zawodu;

% PESEL zdajacego;

% miejsce na wpisanie kodu zdajacego;

i miejsce na naklejke z kodem upowaznionej szkoty, placéwki lub pracodawcy;

i tabele, w ktérych kazdy egzaminator koduje numer egzaminatora oraz wyniki obser-
wacji wykonania czynnosci przez zdajacych.

Po zakonczeniu etapu praktycznego egzaminu zawodowego przewodniczacy zespotu egzamina-
cyjnego przekazuje skompletowane arkusze egzaminacyjne oraz wypetnione przez zespot egzami-
nacyjny arkusze obserwacji i karty obserwaciji przewodniczagcemu szkolnego zespotu egzamina-
cyjnego (dyrektorowi), ktory przekazuje je dyrektorowi komisji okregowe;.

Z pewnoscig interesuje was co wam wolno, a czego nie wolno robi¢ podczas egzaminu. Czesciowo
odpowiedzi na te pytania znajdujg sie w rozporzadzeniu o ocenianiu, w Informatorze o egzaminie



potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe (egzaminie zawodowym), a czes¢ znajdziecie w Instrukcji dla
zdajgcego - czesc¢ arkusza egzaminacyjnego (pierwsza strona), na ktérej znajdujg sie informacje
okreslajace postepowanie ucznia po otrzymaniu arkusza, m.in. wyjasniajagce sposob rozwigzywania
testu.

Wszystkie te sprawy reguluje wspomniane juz wczesniej rozporzadzenie o ocenianiu, ale jeszcze
bardziej szczegotowo regulujg to tzw. procedury przeprowadzania egzaminu zawodowego.

...... » PROCEDURY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU ZAWODOWEGO

dokument ustalony przez dyrektoréw OKE i CKE, przyjety do stosowania podczas przy-
gotowywania i przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych. Jest swojego rodzaju regu-
laminem egzaminu, ktéry w sposéb szczeg6étowy ustala przebieg catego egzaminu,
zadania przewodniczacego oraz cztonkéw szkolnego zespofu egzaminacyjnego, a takze
zdajacych.

Procedury zawierajg szereg waznych informacji w nastepujgcym uktadzie:
I.  Ogolne informacje
1. Zgtaszanie na egzamin
2. Warunki i miejsce egzaminu zawodowego
3. Dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu zawodowego
4. Przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego
ll. Etap pisemny egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
1. Zadania przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego
2. Zadania zespotéw nadzorujacych
3. Przebieg etapu pisemnego egzaminu zawodowego
lll. Etap praktyczny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego
Zadania przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego
Powotanie zespotow egzaminacyjnych
Zadania przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego
Zadania cztonkéw zespotu egzaminacyjnego
6. Przebieg etapu praktycznego egzaminu zawodowego
IV. Ogtoszenie wynikow i wydawanie dyplomow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe
V. Postepowanie w sytuacjach szczegolnych
1. Przerwanie egzaminu i uniewaznienie pracy zdajgcego w etapie pisemnym
2. Postepowanie w przypadku stwierdzenia braku kompletu materiatéw egzaminacyjnych
3. Postepowanie w przypadku zagrozenia przebiegu egzaminu zawodowego
4. Postepowanie w przypadku nagtego zaktdcenia etapu praktycznego egzaminu zawodowego
oraz Zatgczniki.

ISR A

Jak widac, warto zapoznac sie z procedurami przeprowadzania egzaminu zawodowego. Procedury
sg do wgladu w okregowej komisji egzaminacyjnej i u przewodniczacego szkolnego zespotu egzami-
nacyjnego, a takze sg ogtoszone na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.
Po tych wszystkich przygodach z niecierpliwoscia czeka¢ bedziecie na wyniki egzaminéw.

...... » WYNIK EGZAMINU

wynik etapu pisemnego egzaminu zawodowego ustala okregowa komisja egzaminacyj-
na, na podstawie liczby punktéw uzyskanych z elektronicznego odczytania kart
odpowiedzi z kazdej czesci etapu pisemnego oddzielnie.
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Wynik etapu praktycznego egzaminu zawodowego ustala komisja okregowa po elek-
tronicznym odczytaniu wypetnionej karty obserwacji, na podstawie liczby uzyskanych
punktéw.

Zdajacy zdat egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:

1. z etapu pisemnego:
a) z czesci pierwszej — co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania,
b) z czesci drugiej — co najmniej 30% punktéw mozliwych do uzyskania, oraz
2. z etapu praktycznego — co najmniej 75% punktéw mozliwych do uzyskania.

Egzamin zawodowy jest zdany, jesli zdajacy zdat etap pisemny i etap praktyczny egza-
minu. Ostateczny wynik egzaminu zawodowego ustala i ogtasza dyrektor komisji
okregowej. Wynik podawany jest w procentach liczby punktéw mozliwych do uzyska-
nia.

Wynik egzaminu zawodowego ustalony przez dyrektora komisji okregowej jest ostate-
czny. Od wyniku egzaminu zawodowego nie mozna sie odwotac.

Kazdy, kto uzyska wynik pozytywny otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe,
o ktérym byta mowa wczesnie;.

........ P OGLOSZENIE WYNIKOW | WYDAWANIE DYPLOMOW

dyplom wydaje okregowa komisja egzaminacyjna, a zdajacy otrzymuje go w swojej
szkole w terminie do dwdéch miesiecy po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej. Absolwenci
z lat ubiegtych, ktérych szkota zostata zlikwidowana otrzymuja dyplom za pok-
witowaniem bezposrednio we wtasciwej OKE. Osoby te przy odbiorze dyplomu musza
okaza¢ dowdd tozsamosci ze zdjeciem.

Jezeli komus nie uda sig, to moze powtdrzy¢ egzamin.

........ » POWTORZENIE EGZAMINU
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osoba, ktéra nie przystapita do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego etapu egza-
minu, przerwata egzamin zawodowy albo nie uzyskata wymaganej do zdania egzaminu
zawodowego liczby punktéw z danego etapu tego egzaminu, ma prawo przystapi¢ do
egzaminu zawodowego lub odpowiedniego etapu tego egzaminu w kolejnych termi-
nach jego przeprowadzania. Osoby, ktére zamierzajg przystagpi¢ do egzaminu
zawodowego lub odpowiedniego etapu tego egzaminu, sktadaja dyrektorowi komisji
okregowej deklaracje przystapienia do egzaminu zawodowego. Po uptywie 3 lat od daty
pierwszego egzaminu zawodowego, egzamin zawodowy musi by¢ zdawany w petnym
zakresie.

Co jeszcze powinniscie wiedzie¢? Na kolejnej stronie pozostate wazne dla was informacije.



P> PRAWA | OBOWIAZKI ZDAJACEGO

prawa i obowiazki zdajacego przystepujacego do egzaminu potwierdzajacego kwali-
fikacje zawodowe okreslone sag w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 199, poz. 2046) oraz w Procedurach organizowa-
nia i przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Miedzy
innymi na wniosek zdajgcego lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), odczytana
elektronicznie karta odpowiedzi wraz z ustalonym wynikiem etapu pisemnego egza-
minu zawodowego oraz arkusze obserwacji i karta obserwacji wraz z ustalonym
wynikiem etapu praktycznego egzaminu zawodowego sa udostepniane zdajacemu lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez
dyrektora OKE.

Zdajacy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi majg prawo przystapi¢ do egzaminu w warunkach
i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych zdajgcego.

» PRAWO DO PRZYSTAPIENIA DO EGZAMINU W WARUNKACH | FORMIE
DOSTOSOWANYCH DO INDYWIDUALNYCH POTRZEB PSYCHOFIZYCZNYCH
| EDUKACYJNYCH ZDAJACEGO

przystuguje na podstawie:

5 opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (publicznej lub niepublicznej), w tym
poradni specjalistycznej (publicznej lub niepublicznej),

i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

5 orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

P OPINIA PUBLICZNE] PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE])

powinna by¢ wydana przez poradnie nie pézZzniej niz do korica wrzesnia roku szkol-
nego, w ktérym odbywa sie egzamin i nie wcze$niej niz na 2 lata przed terminem egza-
minu zawodowego.

Opinie uczen przekazuje dyrektorowi szkoty wraz z deklaracja do dnia 15 paZdziernika
roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.
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