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WPROWADZENIE

1. Ogodlne zatozenia szkolen kandydatéw na egzaminatoréw

Jedng z podstawowych cech systemu egzamindéw zewnetrznych jest postawienie kazdego
ucznia w jednakowych warunkach egzaminowania. Kazdy egzaminowany ma stworzone
identyczne warunki egzaminu — zna wymagania egzaminacyjne, pracuje samodzielnie, roz-
wigzuje zadania zawarte w arkuszach egzaminacyjnych takich samych w catym kraju, przy-
gotowanych przez pracownikéw komisji egzaminacyjnych.

W arkuszach egzaminacyjnych znajdujg sie zadania zamkniete, gdzie zdajgcy wybiera jedng
z podanych odpowiedzi — te zadania sg sprawdzane automatycznie, czytnikiem komputero-
wym oraz zadania otwarte wymagajgce zredagowania przez zdajgcego samodzielnej odpo-
wiedzi — te zadania wymagajg precyzyjnego ocenienia przez dobrze przygotowanego na-
uczyciela — egzaminatora zewnetrznego.

Obiektywizm sprawdzania takich zadan moze zosta¢ osiggniety, jesli egzaminatorzy w catym
kraju bedg oceniali prace zdajgcych wedlug jednolicie stosowanych, udostepnionych im
przez OKE precyzyjnych kryteriow oceniania zadan rozszerzonej odpowiedzi. Wymaga to
wiasciwego przygotowania kandydatéw na egzaminatorow jak i samych egzaminatoréw.

Z powyzszych wzgledéw kandydaci na egzaminatorow musza spetniaé wymogi okre-
slone w art. 9c ust. 3 i 4 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity: DzU z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) — ust. 3 i 4 zostaty
wprowadzone Ustawg z dnia 27 czerwca 2003 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o
zZmianie niektérych innych ustaw (DzU nr 137, poz. 1304), oraz ztozy¢ odpowiednie doku-
menty do wtasciwej okregowej komisji egzaminacyjne;j.

Szkolenia organizujg okregowe komisje egzaminacyjne. One tez decydujg o naborze,
ustalajg harmonogram zaje¢ oraz wpisujg do ewidencji egzaminatorow OKE tych, ktorzy
ukonczyli szkolenie z wynikiem pozytywnym.

Na wszystkich szkoleniach, w catym kraju, mogag by¢ realizowane wytacznie programy szko-
len uwzgledniajgce ramowe programy szkoleh zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 5 marca 2004r. w sprawie ramowego programu szkolenia kandy-
datow na egzaminatorow, sposobu prowadzenia ewidencji egzaminatorow oraz trybu wpisy-
wania i skreSlania egzaminatorow z ewidencji (DzU z 2004 r. nr 47, poz. 452 iz 2006 r. nr 52
poz. 382).

Ze wzgledu na zréznicowang specyfike sprawdzianu i poszczegoélnych egzamindéw (spraw-
dzianu, egzaminu gimnazjalnego w czesci humanistycznej, egzaminu gimnazjalnego
w czesci matematyczno-przyrodniczej, egzaminu maturalnego z poszczegélnych przedmio-
téw oraz egzaminu zawodowego) dla kazdego typu egzaminu opracowany zostat inny pro-
gram, jednak kazdy z nich zawiera pewne elementy wspodlne dla wszystkich programow.
Ramowe programy szkolenh zatwierdza minister wtasciwy ds. oswiaty i wychowania i ogtasza
je w formie rozporzadzenia.

Celem szkolen jest przygotowanie kandydatéw do wykonywania zadah egzaminatora,
a w szczegolnosci:
= rozwiniecie u uczestnikdw umiejetnosci trafnego, rzetelnego i obiektywnego spraw-
dzania, punktowania i oceniania zadan otwartych przy zastosowaniu ustalonych kry-
teriow oceniania i przyjetych schematéw punktowania,

= nabycie umiejetnosci punktowania zadah otwartych poréwnywalnego z wynikami
ustalonymi przez innych egzaminatoréw w kraju (w granicach dopuszczalnej rozbiez-
nosci),

= nabycie umiejetnosci sprawdzania i oceniania zadah we wspotpracy z kierownikiem
zespotu egzaminatorow,

= ksztaltowanie wspoétodpowiedzialnosci za egzamin.
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W wyniku szkolenia kandydatéw na egzaminatoréw powinno nastapic:

= doprowadzenie do sytuacji, w ktérej roznice w uzyskanej przez poszczegdlnych zda-
jacych liczbie punktow odzwierciedlajg réznice w nabytych przez nich umiejetno-
$ciach, a nie wynikajg z dowolnego lub nieprecyzyjnego stosowania przez egzamina-
toréw kryteriow i schematéw punktowania;

= umozliwienie poroéwnywania wynikbw egzaminacyjnych, wynikajacego z faktu, ze
prace egzaminacyjne zdajgcych oceniane sg z zachowaniem identycznych procedur,
mimo ze sprawdzanie jest dokonywane przez roznych egzaminatoréw;

= zwiekszenie rzetelnosci pomiaru tej czesci egzaminu, w ktorej sprawdzanie prowa-
dzone jest za pomocg zadanh otwartych;

= doprowadzenie do poréwnywalnosci metodologicznej i formalnej przygotowywanych
w szkotach zestawdw tematdw i zadan egzaminacyjnych do czesci ustnej egzaminu
maturalnego oraz stosowania tych samych kryteridow zaliczen w tej czesci egzaminu.

Aby osiagnaé zalozone cele od kandydata na egzaminatora oczekuje sie udziatu
w szkoleniu w celu:

= rozwiniecia umiejetnosci sprawdzania i oceniania zadan otwartych wedtug ustalonych
kryteriow,

= zdobycia umiejetnosci oceniania prac egzaminacyjnych, zapewniajgcego wysoKi
obiektywizm i poréwnywalno$¢ wynikéw,

= nabycia umiejetnosci sprawdzania i oceniania zadan we wspotpracy z kierownikiem
zespotu egzaminatorow,

= ksztattowania poczucia wspotodpowiedzialnosci za jako$¢ egzaminu.

Warunkami koniecznymi do osiggniecia pozytywnego wyniku szkolenia sa:
= obecnos$¢ na wszystkich zajeciach,
= aktywny udziat w szkoleniu,
= wykonanie i zaliczenie zadan praktycznych przewidzianych w programie szkolenia,
= zdanie egzaminu kohczgcego szkolenie.

Plany i ramowe programy szkolen kandydatéw na egzaminatorow

Ze wzgledu na zréznicowang specyfike sprawdzianu i poszczegolnych egzaminéw, czas
trwania szkolen kandydatéw na egzaminatoréw jest rézny. Ponizej przedstawiamy ramowe
programy szkolen kandydatow na egzaminatoréw sprawdzianu i poszczegolnych egzaminéw
(opracowane na podstawie zatgcznikdbw do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 5 marca 2004r. w sprawie ramowego programu Szkolenia kandydatéw na
egzaminatorow, sposobu prowadzenia ewidencji egzaminatorow oraz trybu wpisywania
i skre$lania egzaminatoréw z ewidencji — DzU nr 47, poz. 452 i z 2006 r. nr 52 poz. 382).

1. Ramowy program szkolenia kandydatéw na egzaminatorow w zakresie sprawdzianu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

Liczba godzin szkolenia
Lp. | Blok tematyczny Wyktady, Gwiczenia,
konwersatoria | warsztaty
1. | Sprawdzian w systemie oceniania i egzaminowania 2 B
2. |Zadania na sprawdzianie 1 2
3. | Sprawdzanie i ocenianie odpowiedzi do zadanh otwartych 2 14
4. |Zadania i obowigzki egzaminatora. 1 1
Etyczne i moralne aspekty egzaminowania
Egzamin ze znajomosci zasad przeprowadzania i oceniania sprawdzianu 2
Razem godzin 25
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2. Ramowy program szkolenia kandydatéw na egzaminatoréw w zakresie egzaminu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum w czesci obejmujacej przed-
mioty humanistyczne

Liczba godzin szkolenia

Lp. |Blok tematyczny Wyklady, Gwiczenia,
konwersatoria | warsztaty
1. | Egzamin w systemie oceniania i egzaminowania 2 -
2. |Zadania na egzaminie w czesci obejmujacej przedmioty 1 2
humanistyczne
Sprawdzanie i ocenianie odpowiedzi do zadan otwartych 2 14
4. |Zadania i obowigzki egzaminatora. 1
Etyczne i moralne aspekty egzaminowania
Egzamin ze znajomosci zasad przeprowadzania i oceniania egzaminu w czesci 2
obejmujacej przedmioty humanistyczne
Razem godzin 25

3. Ramowy program szkolenia kandydatéw na egzaminatoréw w zakresie egzaminu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum w czesci obejmujacej przed-
mioty matematyczno-przyrodnicze

Liczba godzin szkolenia
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Lp. |Blok tematyczny Wyktady, Cwiczenia,
konwersatoria | warsztaty

1. | Egzamin w systemie oceniania i egzaminowania 2 -

2. |Zadania na egzaminie w czesci obejmujacej przedmioty 1 2
matematyczno-przyrodnicze
Sprawdzanie i ocenianie odpowiedzi do zadan otwartych 2 14
Zadania i obowigzki egzaminatora. 1
Etyczne i moralne aspekty egzaminowania

Egzamin ze znajomosci zasad przeprowadzania i oceniania egzaminu w czesci 2

obejmujgcej przedmioty matematyczno-przyrodnicze

Razem godzin 25
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4. Ramowy program szkolenia kandydatow na egzaminatorow w zakresie egzaminu
maturalnego przeprowadzanego z przedmiotéw: matematyka, biologia, chemia, fizyka
i astronomia, geografia, informatyka

Liczba godzin szkolenia
Lp. |Blok tematyczny Wyktady, Cwiczenia,
konwersatoria | warsztaty
1. | Egzamin maturalny w systemie oceniania i egzaminowania 2 -
2. |Zadania na egzaminie maturalnym z przedmiotow: mate- 2 5
matyka, biologia, chemia, fizyka i astronomia, geografia,
informatyka
Sprawdzanie i ocenianie odpowiedzi do zadan otwartych 1 9
Zadania egzaminatora. 1 1
Etyczne i moralne aspekty egzaminowania
Egzamin ze znajomos$ci zasad przeprowadzania i oceniania egzaminu matural- 4
nego z przedmiotéw: matematyka, biologia, chemia, fizyka i astronomia, geo-
grafia, informatyka
Razem godzin 25

5. Ramowy program szkolenia kandydatéw na egzaminatoréw w zakresie egzaminu
maturalnego przeprowadzanego z przedmiotéw: historia, historia sztuki, historia mu-
zyki, wiedza o spoleczenstwie, wiedza o tancu, jezyk grecki i kultura antyczna, jezyk

facinski i kultura antyczna

Liczba godzin szkolenia
Lp. |Blok tematyczny Wyktady, Gwiczenia,
konwersatoria | warsztaty
1. | Egzamin maturalny w systemie oceniania i egzaminowania 2 -
2. |Zadania na egzaminie maturalnym z przedmiotow: historia, 2 5
historia sztuki, historia muzyki, wiedza o spoteczenstwie,
wiedza o tancu, jezyk grecki i kultura antyczne, jezyk tacin-
ski i kultura antyczna
Sprawdzanie i ocenianie odpowiedzi do zadan otwartych 2 13
4. |Zadania egzaminatora. Etyczne i moralne aspekty egzami- 1
nowania
Egzamin ze znajomosci zasad przeprowadzania i oceniania egzaminu matural- 4
nego z przedmiotow:, historia, historia sztuki, historia muzyki, wiedza
0 spoteczenstwie, wiedza o tancu, jezyk grecki i kultura antyczna, jezyk tacinski
i kultura antyczna
Razem 30
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6. Ramowy program szkolenia kandydatéw na egzaminatoréow w zakresie egzaminu
maturalnego przeprowadzanego z przedmiotéw: jezyk polski, jezyk mniejszosci naro-
dowej lub etnicznej oraz jezyk regionalny

Liczba godzin szkolenia

Lp. |Blok tematyczny Wyktady, Gwiczenia,
konwersatoria | warsztaty
1. | Egzamin maturalny w systemie oceniania i egzaminowania 2 -
2. |Zadania na egzaminie maturalnym z przedmiotéw: jezyk 2 5
polski, jezyk mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyk
regionalny
Sprawdzanie i ocenianie odpowiedzi do zadan otwartych 10
4. | Konstruowanie tematdéw na czes¢ ustng egzaminu matural-
nego
5. | Ocenianie w czesci ustnej egzaminu maturalnego 1 6
Zadania egzaminatora. Etyczne i moralne aspekty egzami- 1 1
nowania
Egzamin ze znajomosci zasad przeprowadzania i oceniania egzaminu matural- 4

nego z przedmiotéw: jezyk polski, jezyk mniejszosci narodowej lub etnicznej
oraz jezyk regionalny

Razem

40

7. Ramowy program szkolenia kandydatéw na egzaminatoréw w zakresie egzaminu
maturalnego przeprowadzanego z przedmiotu: jezyk obcy nowozytny

Liczba godzin szkolenia

Lp. |Blok tematyczny Wyktady, Gwiczenia,
konwersatoria | warsztaty
1. | Egzamin maturalny w systemie oceniania i egzaminowania 2 -
2. |Zadania na egzaminie 2
3. | Sprawdzanie i ocenianie odpowiedzi do zadanh otwartych 2 10
4. | Ocenianie w czesci ustnej egzaminu maturalnego 1
5. | Zadania egzaminatora. Etyczne i moralne aspekty egzami- 1 1
nowania
Egzamin ze znajomos$ci zasad przeprowadzania i oceniania egzaminu matural- 4
nego z przedmiotu: jezyk obcy nowozytny (jezyk angielski, jezyk francuski, je-
zyk hiszpanski, jezyk niemiecki, jezyk portugalski, jezyk rosyjski, jezyk stowacki,
jezyk szwedzki, jezyk wtoski)
Razem 34
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8. Ramowy program szkolenia kandydatéw na egzaminatoréw w zakresie egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodach, w ktérych ksztatce

nie odbywa

si¢ w zasadniczych szkotach zawodowych i w szkotach policealnych ksztatcacych w

tych samych zawodach, w ktorych ksztalca zasadnicze szkoly zawodowe

Liczba godzin szkolenia

Lp. |Blok tematyczny Wyktady, Gwiczenia,
konwersatoria | warsztaty

Czes¢ |

1. | Egzamin w systemie oceniania i egzaminowania 2 -

2 Zadania na egzaminie 2 2

3. | Sprawdzanie i ocenianie zadan egzaminacyjnych 1 5

4 Zadania i obowigzki egzaminatora. Etyczne i moralne 1 1
aspekty egzaminowania

Czesc

5. | Ocenianie wykonywania zadan egzaminacyjnych w etapie - 20
praktycznym

Egzamin ze znajomosci zasad przeprowadzania i oceniania egzaminu (skfada- 6

jacy sie z czesci teoretycznej i czesci praktycznej; czes¢ praktyczna jest prze-

prowadzana w grupach liczacych nie wiecej niz 6 osdb)

Razem 40

9. Ramowy program szkolenia kandydatéw na egzaminatoréw w zakresie egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodach, w ktérych ksztatce

nie odbywa

sie w technikach, technikach uzupetniajacych oraz szkotach policealnych ksztatca-
cych w zawodach innych niz zawody, w ktorych ksztalca zarowno zasadnicze szkoty

zawodowe, jak i szkoly policealne.

I Blok tematyczn \é\éﬁﬂz?zéto- Cwiczenia,
P- yczny fia warsztaty

Czesé |

1 Egzamin w systemie oceniania i egzaminowania. 2 -

2 | Zadania na egzaminie 2 2

4 Zadania i obowigzki egzaminatora. y 1

Etyczne i moralne aspekty egzaminowania

Czesc

5 | Sprawdzanie i ocenianie prac egzaminacyjnych 1 12
Egzamin ze znajomosci zasad przeprowadzania i oceniania egzaminu (w tym 1

godzina przeznaczona jest na przeprowadzenie testu zaliczajgcego czes¢ | 4

szkolenia)

Razem 25
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1.

SPRAWDZIAN | EGZAMINY W ZREFORMOWANYM SYSTEMIE
EDUKACJI

1.1 Ocenianie w zreformowanym systemie edukaciji

1.1.1 Zalozenia ogdlne systemu oceniania i podstawy prawne

Jednym z obszaréw reformy edukacji byto wprowadzenie nowego, spojnego i bardziej zo-
biektywizowanego systemu oceniania.

W nowym systemie oceniania wyodrebnia sie dwa nurty: ocenianie wewnatrzszkolne reali-
zowane w szkotach iocenianie zewnetrzne organizowane przez wiladze oswiatowe. Taki
system oceniania ma umozliwi¢ weryfikowanie préob wprowadzania bardziej efektywnych
sposobow wspomagania rozwoju uczniéw i podnoszenia jakosci pracy szkot.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego oraz system oceniania zewnetrznego ustanawiajg
nastepujace akty prawne:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (tekst jednolity: DzU z 2004 r. nr
256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 5 marca 2004r. w sprawie
ramowego programu szkolenia kandydatéw na egzaminatoréw, sposobu prowadzenia
ewidencji egzaminatorow oraz trybu wpisywania i skres$lania egzaminatorow z ewidencji
(DzU nr 47, poz.452 iz 2006 r. nr 52 poz. 382).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztafcenia o0godlnego
w poszczegoinych typach szkot (DzU nr 51, poz. 458 oraz z 2003 r. nr 210, poz. 2041);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r.
w sprawie warunkéw | sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw w szkotach publicznych
(DzU nr 199, poz. 2046 z pdzniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2001 r. w sprawie stan-
dardéw wymagan bedgcych podstawg przeprowadzania sprawdziandéw iegzamindéw
(DzU nr 92, poz. 1020 i z 2003 r. nr 90, poz. 846);

Rozporzadzenie z dnia 3 lutego 2003 r. w sprawie standardéw wymagan bedacych pod-
stawq przeprowadzenia egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe (DzU nr 49,
poz. 411 i z 2005r. nr 66, poz. 580);

Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 4 lutego 2005 r. w sprawie na-
dania statutu Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (MP nr 4, poz. 249 z pdzniejszymi zmia-
nami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 lutego 1999 r. w sprawie utwo-
rzenia okregowych komisji egzaminacyjnych oraz okreSlenia ich zasiegu terytorialnego
(DzU nr 14, poz. 134 i nr 41, poz. 417);

Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31marca 1999 r. w sprawie nadania
statutow okregowym komisjom egzaminacyjnym (MP nr 12, poz. 169 z pdzniejszymi
Zmianami).
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1.1.2 Ocenianie wewnatrzszkolne

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, ktére odbywa sie w ramach oceniania we-
wnatrzszkolnego, polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyj-
nych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw naucza-
nia uwzgledniajgcych te podstawe. Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego okre-
$la statut szkoty z uwzglednieniem przepiséw rozporzadzenia'.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

¢ poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

e pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
e motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

e dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

¢ umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

¢ formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

o ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

e ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

e przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
e ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

e ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (seme-
stralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

e ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) in-
formacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Ogdlne zasady oceniania wewnatrzszkolnego okreslono w rozporzadzeniu, lecz szczegoto-
we rozwigzania obowigzujace w danej szkole powinny byé przedstawione w jej statucie.
W szczegdlnosci nalezy okresli¢:

o skale i sposéb formutowania ocen biezgcych i sSrodrocznych ocen klasyfikacyjnych;
e skale i tryb ustalania oraz sposob formutowania srodrocznej oceny zachowania;

e termin i forme informowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfika-
cyjnych;

e tryb odwotywania sie od ustalonych ocen i forme sprawdzania zasadnosci odwota-
nia (np. egzamin sprawdzajacy);

e terminy klasyfikacji $rodrocznej, np. dwa semestry - jak dotychczas lub trzy tryme-
stry itp. jednak nie mniej niz jeden termin w kazdym roku szkolnym;

e tryb i forme egzamindw klasyfikacyjnych.

! Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow
w szkotach publicznych (DzU nr 199, poz. 2046 z pdzniejszymi zmianami)
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1.1.3 Ocenianie zewnetrzne

Wszystkie szkoty majg obowigzek realizacji zadan edukacyjnych zapisanych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlinego, a szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe (lub profilo-
we) — takze podstawy programowe ksztatcenia w zawodach (lub profilach), ale przy petnej
autonomii kazdej szkoty rézne sg drogi i rezultaty realizacji tych zadah.

Ocenianie zewnetrzne pozwala na diagnozowanie poziomu osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw, monitorowanie poziomu nauczania i ocene efektywnosci oddziatywan edukacyjnych
szkoty, a takze obiektywng i faktyczng poréwnywalnos¢ zaswiadczen i dyplomow bez wzgle-
du na miejsce ich wystawienia. Pogtebiona analiza osiggnie¢ uczniow umozliwia otrzymanie
informaciji zwrotnej o jakosci programéw nauczania stosowanych w szkole.

Ustalone i zatwierdzone przez ministra wiasciwego ds. oswiaty i wychowania standardy wy-
magan, bedace podstawg przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw, majg bezposredni
wptyw na obiektywizacje i ujednolicenie zewnetrznej oceny. Jednoczesnie standardy te majg
istothne znaczenie dla przeniesienia gtdwnego zainteresowania oceny z wiadomosci na umie-
jetnosci zdobyte w danym etapie ksztatcenia. Standardy wymagan powstaty w wyniku szero-
kiej konsultacji w srodowisku nauczycielskim i naukowym (i zawodowym), na podstawie wy-
mienionych w podstawach programowych celéw edukacyjnych, zadan szkoty, tresci naucza-
nia i osiggnie¢ uczniow.

Ocenianie zewnetrzne umiejscowione jest na zakonczenie poszczegolnych etapow ksztatce-
nia i obejmuje:

o |sprawdzian w szoéstej klasie szkoly podstawowej | - zwany sprawdzianem —
z poziomu opanowania  umiejetnosci  ponadprzedmiotowych  okreslonych
w standardach wymagan;

e |egzamin w trzeciej klasie gimnazjum | - zwany egzaminem gimnazjalnym —

z umiejetnosci i wiadomo$ci z zakresu przedmiotow humanistycznych oraz
z zakresu przedmiotow matematyczno-przyrodniczych okreslonych w standardach
wymagan;

. \igzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe | - zwany egzaminem zawo-
dowym, ktory jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu danego zawodu, okredlonych w standardach wymagan - sktada sie z eta-
pu pisemnego i praktycznego;

. |egzamin maturalny | — bedacy formg oceny poziomu wyksztatcenia ogdélnego
sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci okreslone w standardach wymagan egza-
minacyjnych - sktada sie z czesci ustnej i pisemne;j.

1.2 System egzaminéw zewnetrznych

1.2.1 Egzaminy w strukturze zreformowanego szkolnictwa

Sprawdzian w széstej klasie szkoty podstawowej

W klasie szdstej szkoly podstawowej okregowa komisja egzaminacyjna przeprowadza
sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci okreslonych w standardach wymagan.

Sprawdzian jest ponadprzedmiotowy i sprawdza umiejetnosci w zakresie:
e czytania,
e pisania,
e rozumowania,
e Kkorzystania z informacji,
o wykorzystywania wiedzy w praktyce.
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Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiazkowy. Spetnia funkcje diagnostyczna,
a nie selekcyjna. Przystapienie do sprawdzianu jest jednym z warunkéw ukonczenia szkoty.

Propozycje zestawéw (arkuszy) do przeprowadzania sprawdzianu przygotowujg okregowe
komisje egzaminacyjne, a o tym, ktéry zestaw beda rozwigzywaé uczniowie decyduje Cen-
tralna Komisja Egzaminacyjna. Zestaw zadan egzaminacyjnych dla danego sprawdzianu jest
jednakowy w catym kraju.

Sprawdzian odbywa sie w macierzystej szkole ucznidw, w kwietniu, w terminie ustalonym
przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Przeprowadza go szkolny zespoét eg-
zaminacyjny, ktéremu przewodniczy przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
Przewodniczacym jest dyrektor szkotly (lub w zastepstwie, powotany przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej, inny nauczyciel zatrudniony w danej szkole).

Przewodniczacy
- dyrektor szkoty (lub powotany w zastepstwie przez dyrektora okregowe;j
SZKOLNY ZESPOL komisji egzaminacyjnej inny nauczyciel zatrudniony w danej szkole)

EGZAMINACYJNY .
Cztonkowie

- nauczyciele powotani przez przewodniczacego szkolnego zespotu eg-
zaminacyjnego

Sposrdod czionkdw szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotuje sie zespoly nadzorujace
przebieg sprawdzianu w poszczegolnych salach:

Przewodniczacy
- wyznaczony przez przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyj-

nego
ZESPOLY Czlonkowie
NADZORUJACE - powotani przez przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjne-
go

- sposrod cztonkoéw zespotu egzaminacyjnego
- co najmniej dwaj nauczyciele, z ktérych przynajmniej jeden powinien
by¢ zatrudniony w innej szkole lub placéwce

Prace uczniéw (stuchaczy) sprawdzajg powotani przez dyrektora okregowej komisji egzami-
nacyjnej egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow. Wynik sprawdzianu ustala
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie liczby punktéw wystawionych przez
egzaminatoréw i jest on ostateczny. Wynik nie jest odnotowywany na swiadectwie ukon-
czenia szkoty. Kazdy uczen otrzymuje natomiast od okregowej komisji egzaminacyjnej za-
$wiadczenie o uzyskanych przez siebie szczegoétowych wynikach sprawdzianu. Zaswiad-
czenie to komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed zakoncze-
niem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w przypadku ucznidow przystepujacych do spraw-
dzianu w dodatkowym terminie, do dnia 31 sierpnia danego roku. Zaswiadczenie to dyrektor
szkoty przekazuje zdajagcemu lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Wszyscy szostoklasisci, ktorzy przystapili do sprawdzianu i otrzymali na swiadectwie pozy-
tywne oceny ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, bez wzgledu na liczbe
punktéw uzyskang na sprawdzianie, majg zapewnione miejsce w gimnazjum w swoim rejo-
nie.
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Egzamin w trzeciej klasie gimnazjum

W trzeciej klasie gimnazjum komisja okregowa przeprowadza egzamin zwany egzaminem
gimnazjalnym obejmujacy umiejetnosci i wiadomosci okreslone w standardach wymagan
egzaminacyjnych. Egzamin sktada sie z dwoch czesci:

e czes¢ pierwsza - obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przedmiotéw huma-
nistycznych: jezyka polskiego, historii, wiedzy o spoteczenstwie, sztuki (plastyki i muzy-
ki) oraz uwzglednia sciezki edukacyjne: filozoficzna, regionalng — dziedzictwo kulturowe
w regionie, czytelniczg i medialng, europejska, kulture polskg na tle tradycji srodziemno-
morskiej;

e czesc¢ druga - obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przedmiotow matema-
tyczno-przyrodniczych: matematyki, biologii, geografii, chemii, fizyki i astronomii oraz
uwzglednia $ciezki edukacyjne: filozoficzng, prozdrowotna, ekologiczng, czytelniczg
i medialng, regionalng (dziedzictwo kulturowe w regionie), europejska, kulture polskg na
tle tradycji $rédziemnomorskiej, obrone cywilna.

Od roku szkolnego 2008/2009

e czes¢ trzecia — obejmuje wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowo-

zytnego
Uczniowie (stuchacze) przystepuja do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z zakresu
tego jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczg sie jako przedmiotu obowigzkowego.
W przypadku gdy uczen uczy sie w szkole wiecej niz jednego jezyka obcego jako przedmiotu
obowigzkowego, jego rodzice (prawni opiekunowie) skladajg dyrektorowi szkoty pisemng
deklaracje o przystgpieniu ucznia do egzaminu gimnazjalnego z zakresu jednego z tych je-
zykow.
W przypadku gdy stuchacz uczy sie w szkole wiecej niz jednego jezyka obcego jako przed-
miotu obowigzkowego, sktada dyrektorowi szkoty pisemng deklaracje o przystagpieniu do
egzaminu gimnazjalnego z zakresu jednego z tych jezykéw.
Deklaracje o przystgpieniu do egzaminu gimnazjalnego z zakresu danego jezyka sktada sie
nie pézniej niz do dnia 20 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin
gimnazjalny.

Egzamin jest powszechny i obowigzkowy. Przystgpienie do egzaminu gimnazjalnego jest
jednym z warunkoéw ukonczenia gimnazjum. Wyniki egzaminu gimnazjalnego sgq brane pod
uwage podczas naboru przez szkoty ponadgimnazjalne.

Propozycje zestawdw (arkuszy) do przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego przygotowujgq
okregowe komisje egzaminacyjne, a o tym, jaki zestaw bedg rozwigzywac¢ uczniowie decydu-
je Centralna Komisja Egzaminacyjna. Zestawy zadan egzaminacyjnych dla danej czesci eg-
zaminu gimnazjalnego sg jednakowe w catym kraju.

Egzamin gimnazjalny jest organizowany w macierzystej szkole ucznia i przeprowadzany jest
w kwietniu - w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej — kaz-
da czes$c¢ innego dnia - przez szkolny zespét egzaminacyjny, ktéremu przewodniczy prze-
wodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego. Przewodniczacym jest dyrektor szkoty (lub
w zastepstwie, powotany przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, inny nauczyciel
zatrudniony w danej szkole).
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Przewodniczacy
- dyrektor szkoty (lub powotany w zastepstwie przez dyrektora okregowej
SZKOLNY ZESPOL komisji egzaminacyjnej inny nauczyciel zatrudniony w danej szkole)

EGZAMINACYJNY Czionkowie

- nauczyciele powotani przez przewodniczacego szkolnego zespotu eg-
zaminacyjnego

Sposrod czionkéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego przewodniczacy powotuje zespoty
nadzorujace przebieg egzaminu w poszczegoélnych salach:

Przewodniczacy
- wyznaczony przez przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyj-

nego
Cztonkowie
ZESPOLY - powotani przez przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjne-
NADZORUJACE go

- sposrod cztonkow zespotu egzaminacyjnego
- co najmniej dwaj nauczyciele, z ktdrych przynajmniej jeden powinien
by¢ zatrudniony w innej szkole lub placéwce

- w przypadku egzaminu gimnazjalnego nie moga to by¢ nauczyciele
przedmiotéw wchodzgcych w zakres danej czesci egzaminu

Prace uczniow (stuchaczy) sprawdzajg powotani przez dyrektora okregowej komisji egzami-
nacyjnej egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw. Wynik egzaminu gimna-
zjalnego ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie liczby punktow wy-
stawionych przez egzaminatorow i jest on ostateczny.

Wynik egzaminu nie jest odnotowywany na swiadectwie ukonczenia gimnazjum. Kazdy
uczen otrzymuje natomiast od okregowej komisji egzaminacyjnej zaswiadczenie
o uzyskanych przez siebie szczeg6towych wynikach egzaminu. Zaswiadczenie to komisja
okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, w przypadku uczniéw przystepujgcych do egzaminu w dodatkowym
terminie, do dnia 31 sierpnia danego roku. Zaswiadczenie to dyrektor szkoty przekazuje zda-
jacemu lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
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Poréwnanie sprawdzianu z egzaminem gimnazjalnym

SPRAWDZIAN

EGZAMIN GIMNAZJALNY

Majg charakter powszechny i obowigzkowy

Sprawdza poziom opanowania
umiejetnosci ponadprzedmiotowych okre-
Slonych w standardach wymagan

Sprawdza poziom opanowania umiejetnosci
i wiadomosci miedzyprzedmiotowych,
okreslonych w standardach wymagan:
- W czesci pierwszej - z zakresu przedmio-
téw humanistycznych,
- w czesci drugiej - z zakresu przedmiotow
matematyczno — przyrodniczych

- w czesci trzeciej — z zakresu jezyka obcego

nowozytnego (od r. szk. 2008/2009)

Przeprowadzany jest
w szo6stej klasie szkoty podstawowej

Przeprowadzany jest
w trzeciej klasie gimnazjum,

kazda czesc¢ innego dnia

Przeprowadzany jest
w kwietniu
w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j

Czas trwania wynosi
60 minut

moze by¢ przedtuzony dla uczniow
z dysfunkcjami
o nie wiecej niz 30 minut

Czas trwania kazdej cze$ci wynosi
120 minut

kazda czes¢ moze byc¢ przedtuzona
dla uczniéw z dysfunkcjami
o nie wiecej niz 60 minut

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do
zdobycia wynosi
40

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdo-
bycia wynosi
po 50 za kazda czes¢ egzaminu

Organizowane sg w macierzystej szkole i przeprowadzane przez szkolny zespét egzaminacyjny

Kazdy uczen otrzymuje od okregowej komisji egzaminacyjnej zaswiadczenie o uzyskanych przez

siebie szczegodtowych wynikach — wynik nie ma wptywu na ukonczenie szkoty

Wynik nie ma wptywu na rekrutacje
do gimnazjum w rejonie

Wynik ma wptyw na rekrutacje
do szkoty ponadgimnazjalnej
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Egzamin maturalny

Egzamin maturalny przeprowadzany jest dla absolwentow ponadgimnazjalnych licebw ogol-
noksztatcacych, licedw profilowanych, technikéw, uzupetniajgcych licedw ogdlnoksztatcacych
i technikéw uzupetniajgcych. Przeprowadzany jest raz w ciagu roku szkolnego - w okresie od
maja do lipca. Harmonogram przeprowadzania egzaminu ustala dyrektor Centralnej Komisiji
Egzaminacyjnej, nie pdzniej niz na 4 miesigce przed terminem egzaminu.

Z egzaminu maturalnego z danego przedmiotu mogg by¢ zwolnieni laureaci i finalisci olim-
piad przedmiotowych takze wtedy, gdy przedmiot nie byt objety szkolnym planem nauczania
danej szkoty. Wykaz olimpiad przedmiotowych dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
podaje do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE, nie pézniej niz na 2 lata przed

terminem kolejnego egzaminu maturalnego.

Egzamin maturalny w roku szkolnym 2006/2007

CZESC USTNA
oceniana w szkole, obejmuje przedmioty:

CZESC PISEMNA

oceniana przez egzaminatorow okregowych komisji eg-

zaminacyjnych, obejmuje przedmioty:

obowiazkowe:

dodatkowe:

obowiazkowe
zdawane na poziomie

podstawowym
albo rozszerzonym:

dodatkowe
zdawane na poziomie
rozszerzonym

jezyk polski - zdawany
na jednym poziomie
okreslonym

w standardach

jezyk obcy nowozytny
zdawany na poziomie
podstawowym albo
rozszerzonym (absol-
wenci klas dwujezycznych,
ktorzy wybiorg jako obo-
wigzkowy drugi jezyk wy-
ktadowy - zdajg go na jed-
nym poziomie okreslonym
w standardach)

jezyk mniejszosci na-
rodowej (dla absolwentow
szkot lub oddziatow

z nauczaniem jezyka danej
mniejszosci) zdawany na
jednym poziomie okre-
$lonym w standardach

e jezyk obcy nowo-
zytny — inny niz wy-
brany jako obowigz-
kowy — zdawany na
poziomie rozsze-
rzonym

e jezyk mniejszosci
etnicznej - zdawany
na jednym poziomie
okreslonym
w standardach

e jezyk regionalny —
kaszubski — zdawa-
ny na jednym pozio-
mie okreslonym
w standardach

jezyk polski

jezyk obcy nowozytny
(ten sam, ktory zostat wy-
brany jako obowigzkowy w
czesci ustnej)

jeden przedmiot wybrany
sposrod nastepujacych:
biologia

chemia

fizyka i astronomia
geografia

historia

historia muzyki

historia sztuki
matematyka

wiedza o spoteczenstwie
wiedza o tancu

jezyk mniejszosci naro-
dowej — dla absolwentéw
szkot lub oddziatdw

Z nauczaniem jezyka danej
mniejszosci

jeden, dwa lub trzy
przedmioty, inne niz wy-
brane jako obowigzkowe,
wybrane sposréd naste-
pujacych:

biologia

chemia

fizyka i astronomia
geografia

historia

historia muzyki

historia sztuki
informatyka

jezyk grecki i kultura
antyczna

jezyk facinski i kultura
antyczna

jezyk mniejszosci etnicz-
nej

jezyk obcy nowozytny (ten
sam, ktéry zostat wybrany ja-
ko dodatkowy w cze$ci ust-
nej)

jezyk regionalny — ka-
szubski

matematyka

wiedza o spoteczenstwie
wiedza o tancu

Jezyk obcy nowozytny mozna zdawac z nastepujacych jezykow:
angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, portugalski, rosyjski, stowacki, szwedzki i wtoski
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Egzamin maturalny w roku szkolnym 2007/2008

CZESC USTNA
oceniana w szkole, obejmuje przedmioty:

CZESC PISEMNA

oceniana przez egzaminatoréw okregowych komisji eg-

zaminacyjnych, obejmuje przedmioty:

obowiazkowe:

dodatkowe:

obowiazkowe
zdawane na poziomie

podstawowym
albo rozszerzonym:

dodatkowe
zdawane na poziomie
rozszerzonym

jezyk polski - zdawany
na jednym poziomie
okreslonym

w standardach

jezyk obcy nowozytny
zdawany na poziomie
podstawowym albo
rozszerzonym (absol-
wenci klas dwujezycznych,
ktorzy wybiorg jako obo-
wigzkowy drugi jezyk wy-
ktadowy - zdajg go na jed-
nym poziomie okreslonym
w standardach)

jezyk mniejszosci na-
rodowej (dla absolwentow
szkot lub oddziatow

z nauczaniem jezyka danej
mniejszosci) zdawany na
jednym poziomie okre-
slonym w standardach

e jezyk obcy nowo-
zytny — inny niz wy-
brany jako obowigz-
kowy — zdawany na
poziomie rozsze-
rzonym

e jezyk mniejszosci
etnicznej - zdawany
na jednym poziomie
okreslonym
w standardach

e jezyk regionalny —
kaszubski — zdawa-
ny na jednym pozio-
mie okreslonym
w standardach

jezyk polski

jezyk obcy nowozytny
(ten sam, ktéry zostat wy-
brany jako obowigzkowy w
czesci ustnej)

jeden przedmiot wybrany
sposrod nastepujacych:
biologia

chemia

fizyka i astronomia
geografia

historia

historia muzyki

historia sztuki
matematyka

wiedza o spoteczenstwie
wiedza o tancu

jezyk mniejszosci naro-
dowej — dla absolwentéw
szkét lub oddziatow

z nauczaniem jezyka danej
mniejszosci

jeden, dwa lub trzy
przedmioty, inne niz wy-
brane jako obowigzkowe,
wybrane sposréd naste-
pujacych:

biologia

chemia

fizyka i astronomia
geografia

historia

historia muzyki

historia sztuki
informatyka

jezyk facinski i kultura
antyczna

jezyk mniejszosci etnicz-
nej

jezyk obcy nowozytny (ten
sam, ktéry zostat wybrany ja-
ko dodatkowy w czesci ust-
nej)

jezyk regionalny — ka-
szubski

matematyka

wiedza o spoteczenstwie
wiedza o tancu

Jezyk obcy nowozytny mozna zdawac z nastepujacych jezykow:

angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski i wloski
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Egzamin maturalny w roku szkolnym 2008/ 2009

CZESC USTNA
oceniana w szkole, obejmuje przedmioty:

CZESC PISEMNA
oceniana przez egzaminatoréw okregowych komisji eg-
zaminacyjnych, obejmuje przedmioty:

obowiazkowe:

obowiazkowe
zdawane na poziomie

podstawowym
albo rozszerzonym:

dodatkowe:

dodatkowe
zdawane na poziomie
rozszerzonym

jezyk polski - zdawany
na jednym poziomie
okreslonym

w standardach

jezyk obcy nowozytny
zdawany na poziomie
podstawowym albo
rozszerzonym (absol-
wenci klas dwujezycznych,
ktorzy wybiorg jako obo-
wigzkowy drugi jezyk wy-
ktadowy - zdajag go na jed-
nym poziomie okreslonym
w standardach)

jezyk mniejszosci

narodowej (dla absolwen-

téw szkdt lub oddziatow

z nauczaniem jezyka danej
mniejszosci) - zdawany
na jednym poziomie
okreslonym w standar-
dach

jezyk obcy nowo- |e
zytny — inny niz wy-
brany jako obowigz-
kowy — zdawany na
poziomie rozsze-
rzonym

jezyk polski .

e jezyk obcy nowozytny
(ten sam, ktéry zostat wy-
brany jako obowigzkowy w
czesci ustnej)

e jezyk mniejszosci |°® Matematyka

etnicznej - zdawany |,

na jednym poziomie
okreslonym

jeden przedmiot wybrany|
sposrod nastepujacych:

— biologia
w standardach __ chemia —
e jezyk regionalny - |— filozofia o
kaszubski — zdawa- | — fizyka i astronomia o
ny na jednym pozio- |— geografia
mie okreslonym — historia -

w standardach historia muzyki

historia sztuki
informatyka

jezyk facinski i kultura an-
tyczna

wiedza o spoteczenstwie

wiedza o tancu

¢ jezyk mniejszosci naro-
dowej — dla absolwentéw
szkot lub oddziatow
Z nauczaniem jezyka danej
mniejszosci

jeden, dwa lub trzy,
inne niz wybrane jako
obowigzkowe, wybrane
sposrod nastepujacych:
biologia

chemia

filozofia

fizyka i astronomia
geografia

historia

historia muzyki

historia sztuki
informatyka

jezyk tacinski i kultura
antyczna

jezyk mniejszosci etnicz-
nej

jezyk obcy nowozytny
(ten sam, ktory zostat wy-
brany jako dodatkowy w
czesci ustnej)

jezyk regionalny — ka-
szubski

matematyka

wiedza o spoteczenstwie
wiedza o tancu

Jezyk obcy nowozytny mozna zdawac z nastepujacych jezykdw:
angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski i wioski
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Wyniki egzaminu ustnego i pisemnego wyrazone sg w skali procentowe.

Zdajacy zdal egzamin maturalny, jezeli w czesci ustnej i czesci pisemnej z kazdego
przedmiotu obowigzkowego otrzymat co najmniej 30% punktdéw mozliwych do uzyskania z
egzaminu z danego przedmiotu.

Zdajacy zdat egzamin maturalny, jezeli z jednego przedmiotu obowigzkowego, w czesci
ustnej albo czesci pisemnej, nie uzyskat 30% punktéw, ale ze wszystkich przedmiotéw obo-
wigzkowych w czesci ustnej i czesci pisemnej uzyskat Srednig co najmniej 30% punktow.
Przepis ten nie odnosi sie do tej osoby, ktérej egzamin z przedmiotu obowigzkowego w cze-
Sci ustnej lub czesci pisemnej zostat uniewazniony, lub ktéra nie przystgpita do egzaminu z
przedmiotu obowigzkowego w czesci ustnej lub czesci pisemnej.

Wyniki czesci ustnej z przedmiotéw dodatkowych nie majg wptywu na zdanie czesci ustnej
egzaminu maturalnego. Wyniki te odnotowuje sie na swiadectwie dojrzatosci.

Wyniki uzyskane w czesci pisemnej egzaminu maturalnego z danego przedmiotu odnoto-
wuje sie na Swiadectwie dojrzatosci ze wskazaniem poziomu egzaminu. W przypadku eg-
zaminu maturalnego w czesci pisemnej na poziomie rozszerzonym z informatyki i jezyka
obcego nowozytnego wyniki uzyskane w cze$ci pierwszej i czesci drugiej odnotowuje sie
tacznie.

W celu przeprowadzenia czesci ustnej i nadzorowania czesci pisemnej powotuje sie szkolny
zespot egzaminacyjny:

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego

- dyrektor szkoty (lub powotany w zastepstwie przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej inny nauczyciel zatrudniony
w danej szkole)

Zastepca przewodniczacego

- powotany przez przewodniczgcego szkolnego zespotu egzami-
nacyjnego

- sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole

SZKOLNY ZESPOL
EGZAMINACYJNY

Czlonkowie
- nauczyciele powotani przez przewodniczacego szkolnego zespo-
tu egzaminacyjnego

W celu przeprowadzenia czesci ustnej egzaminu maturalnego powotuje sie przedmiotowe
zespotly egzaminacyjne:

Cztonkowie zespotu

- powotani przez przewodniczgcego szkolnego zespotu egzamina-
cyjnego

- nauczyciele danego przedmiotu

- moze nim by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy przygotowanie
PRZEDMIOTOWE ZESPOLY z zakresu danego przedmiotu

EGZAMINACYJNE - co najmniej jedna osoba z zespotu jest zatrudniona w innej szko-
(ZESPOLY PRZEDMIOTOWE) le lub placéwee

(P eselene) - w skfad zespotu nie moze wchodzi¢ nauczyciel, ktéry w ostatnim

roku nauki prowadzit zajecia z danego przedmiotu ze zdajgcymi
- przewodniczacy zespotu przedmiotowego - jest egzaminato-
rem okregowej komisji egzaminacyjnej wpisanym do ewidenc;ji
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Zorganizowanie i nadzorowanie czesci pisemnej egzaminu maturalnego OKE powierza
przewodniczacemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktory powotuje zespoty nadzoru-

jace:
Czlonkowie zespotu
- powotani przez przewodniczacego szkolnego zespotu egzamina-
cyjnego w celu nadzorowania przebiegu egzaminu pisemnego w
poszczegdlnych salach
ZESPOL NADZORUJACY - min. 3 nauczycieli z tym, Zze przynajmniej jeden powinien byc¢

zatrudniony w innej szkole, lub placéwce

nie moga nimi by¢ nauczyciele danego przedmiotu ani wycho-
wawcy zdajacych

przewodniczacy zespotu nadzorujgcego - wyznaczony przez
przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego

W celu sprawdzenia arkuszy egzaminacyjnych egzaminu maturalnego w czesci pisemne;j
dyrektor OKE powotuje egzaminatorow wpisanych do ewidencji egzaminatoréw. Egzamina-
torzy sprawdzajacy arkusze egzaminacyjne z danego przedmiotu tworzg zespét egzamina-

torow.

ZESPOL. EGZAMINATOROW

Czlonkowie zespotu

powotani przez dyrektora OKE z listy wpisanych do ewidenc;ji
egzaminatoréw

nie wiecej niz 20 egzaminatoréw
przewodniczacy zespotu egzaminatoréw - wyznaczony spo-
$rod cztonkdéw zespotu egzaminatoréw przez dyrektora OKE

Wyniki z poszczegdlnych przedmiotéw egzaminu maturalnego w czesci pisemnej ustala ko-
misja okregowa na podstawie arkuszy egzaminacyjnych ocenionych przez egzaminatoréw.

Wynik ten jest ostateczny.

Absolwent, ktéry zdat egzamin maturalny otrzymuje swiadectwo dojrzatosci wydane przez
okregowg komisje egzaminacyjng. Zdajacy, ktéry podwyzszyt wynik egzaminu badz zdat
egzamin z przedmiotéw dodatkowych otrzymuje aneks do swiadectwa dojrzatosci wydany
przez okregowg komisje egzaminacyjna.
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Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — egzamin zawodowy

Egzamin zawodowy przeprowadzany od 2004 roku zastapit dotychczasowy egzamin
Z nauki zawodu i egzamin z przygotowania zawodowego. Mogg do niego przystgpié¢, zgod-
nie z nizej przedstawionym harmonogramem, absolwenci nastepujacych szkét ponadgim-
nazjalnych:

e zasadniczych szkdét zawodowych
a. w zawodach dwuletnich — od 2004,
b. w zawodach trzyletnich — od 2005,
e technikow — od 2006,
e technikow uzupetniajacych — od 2007,
e  szKkot policealnych — od 2006-2008.

Egzamin zawodowy przeprowadzany jest w okresie od czerwca do sierpnia, w terminie
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Przy czym dla absolwentéw
szkdt, w ktérych zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w styczniu, egzamin zawo-
dowy jest przeprowadzany w okresie od stycznia do marca, w terminie ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

Termin egzaminu zawodowego ustala dyrektor CKE i ogtasza na stronie internetowej nie
pozniej niz na 4 miesigce przed terminem egzaminu. Harmonogram przeprowadzania etapu
praktycznego egzaminu ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej i przekazuje go
kierownikom osrodkéw egzaminacyjnych.

Propozycje arkuszy i zadan egzaminacyjnych przygotowujg okregowe komisje egzaminacyj-
ne, a o tym, jaki zestaw bedg rozwigzywaé zdajacy decyduje Centralna Komisja Egzamina-
cyjna.

Egzamin zawodowy skfada sie z dwéch etapow:
e etapu pisemnego ztozonego z dwdch czesci,
e etapu praktycznego.

Wynik egzaminu zawodowego ustala i ogltasza okregowa komisja egzaminacyjna i jest on
ostateczny.

Laureaci i finalisci turniejow lub olimpiad tematycznych zwigzanych z wybrang dziedzing
wiedzy zawodowej sg zwolnieni z etapu pisemnego egzaminu zawodowego na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiad-
czenie przedktada sie przewodniczgacemu szkolnego zespotu nadzorujgcego.

Zwolnienie laureata lub finalisty turnieju lub olimpiady tematycznej z etapu pisemnego egza-
minu zawodowego jest rbwnoznaczne z uzyskaniem z czesci pierwszej i z czesci drugiej
etapu pisemnego egzaminu zawodowego najwyzszego wyniku.

Wykaz turniejéw i olimpiad tematycznych dyrektor Komisji Centralnej podaje do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Komisji Centralnej, nie pdzniej niz w czerwcu roku po-
przedzajacego rok, w ktérym jest przeprowadzany egzamin zawodowy.

Absolwent, ktéry zda egzamin zawodowy, otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe wydany przez okregowg komisje egzaminacyjna.

Na wniosek absolwenta, do dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe dotacza sie
Europass - Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe, sporza-
dzony na podstawie opisu kwalifikacji absolwenta albo opisu zawodu, okreslonych w pod-
stawie programowej ksztatcenia w danym zawodzie. Dokument ten okresla zakres kompe-
tencji osoby posiadajgcej dyplom zawodowy oraz utatwia zrozumienie znaczenia dyplomu,
opisuje umiejetnosci i uprawnienia posiadacza dyplomu, jest scisle powigzany z zawodem (w
danym kraju posiadacze okreslonego dyplomu otrzymajg taki sam suplement), posiada takg
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samg strukture we wszystkich krajach Unii Europejskiej. Europass - Suplement do Dyplomu
Potwierdzajgcego Kwalifikacje Zawodowe nie zastepuje oryginatu dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, ani tez nie uprawnia do formalnego uznania dyplomu przez instytucje
w innych krajach, ale utatwia posiadaczom poruszanie sie po europejskim rynku pracy. Dy-
plomy i suplementy do dyplomow wydajg okregowe komisje egzaminacyjne.

Struktura i forma egzaminu zawodowego

ETAP PISEMNY

ETAP PRAKTYCZNY

- Przeprowadzany w formie testu

- Skfada sie z dwéch czesci, podczas ktorych zdajacy
rozwigzuje zadania zamkniete wyboru wielokrotnego

czescé 1

czescé 2

Zadania egzaminacyjne
sprawdzajgce
wiadomosci i umiejetnosci
wiasciwe dla kwalifikacji
w danym zawodzie

Zadania egzaminacyjne
sprawdzajace

wiadomo$ci i umiejetnosci
zwigzane z zatrudnieniem

i dziatalnosScig gospodarczg

Zdajacy wykonuje

zadanie egzaminacyjne sprawdzajace prak-
tyczne umiejetnosci z zakresu kwalifikaciji
w danym zawodzie

Obie czesci trwaja tacznie 120 minut

Czas trwania wynosi 180 — 240 minut (dla kaz-
dego zawodu dokfadny czas okresla informator)

Dla uczniéw z dysfunkcjami czas trwania moze by¢ przedtuzony nie wiecej niz o 30 minut

Organizowany w szkole, ktérg ukonczyt zdajacy

Organizowany w upowaznionej szkole, placow-
ce albo u upowaznionego pracodawcy

Aby zda¢ egzamin i otrzyma¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zdajacy musi uzyskacé:

w czesci 1

co najmniej 50%
punktéow mozliwych

do uzyskania

w czesci 2

co najmniej 30%
punktow mozliwych

do uzyskania

co najmniej 75%

punktéw mozliwych do uzyskania
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1.2.2 Rola i zadania CKE i OKE

W celu merytorycznego i organizacyjnego przygotowania, a takze realizacji zewnetrznego
systemu oceniania powotana zostata Centralna Komisja Egzaminacyjna oraz 8 okregowych
komisji egzaminacyjnych (w: Gdansku, Jaworznie, Krakowie, tomzy, todzi, Poznaniu, War-
szawie i we Wroctawiu). Komisje te wspodlnie opracowaty podstawowe dokumenty stanowig-
ce podstawe przeprowadzenia sprawdzianu i egzaminow.

Centralna Komisja Egzaminacyjna

Centralna Komisja Egzaminacyjna (CKE) z siedzibg w Warszawie zostata powotana na mocy
art. 9a Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: DzU z 2004 r. nr
256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami).

CKE odpowiada za:

opracowanie propozycji standardéw wymagan bedacych podstawg przeprowadzenia
sprawdziandw i egzaminow we wspotpracy w szczegolnosci z zainteresowanymi mini-
strami, szkotami wyzszymi, jednostkami badawczo-rozwojowymi, organizacjami praco-
dawcow i samorzgdami zawodowymi;

dokonywanie analizy wynikow sprawdzianow i egzaminow oraz sktadanie ministrowi wta-
sciwemu do spraw oswiaty i wychowania corocznych sprawozdan o poziomie osiggnie¢
uczniéw na poszczegolnych etapach ksztatcenia;

przygotowanie i upowszechnianie programow doskonalenia nauczycieli w zakresie dia-
gnozowania i oceniania;

inspirowanie badan naukowych i innowacji w dziedzinie oceniania i egzaminowania,

przygotowywanie pytan, zadan i testéw oraz ustalanie zestawow do przeprowadzania
sprawdzianu i egzamindéw;

opracowywanie we wspotpracy z okregowymi komisjami egzaminacyjnymi, a w zakresie
egzaminow zawodowych réwniez z ministrami wtasciwymi dla zawoddw, oraz ogtaszanie
informatoréw zawierajgcych w szczegolnosci opis zakresu sprawdzianu i egzaminow,
przyktadowe pytania, zadania i testy oraz kryteria ich oceniania;

koordynowanie dziatalno$ci okregowych komisji egzaminacyjnych oraz nadzorowanie ich
prac zwigzanych z opracowywaniem propozycji pytan, zadan i testéw do sprawdzianu
i egzaminow, a takze nadzorowanie prac zwigzanych z ich przeprowadzaniem, w tym
ocenianiem przez okregowe komisje egzaminacyjne prac egzaminacyjnych, w celu za-
pewnienia jednolitosci i jakosci dziatan wykonywanych przez okregowe komisje egzami-
nacyjne poréwnywalnosci wynikow sprawdzianu i egzaminéw.
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Okregowe komisje egzaminacyjne

Okregowe komisje egzaminacyjne (OKE) zostaty utworzone na mocy rozporzadzenia MEN z
dnia 18 lutego 1999 r. w sprawie utworzenia okregowych komisji egzaminacyjnych oraz
okreS$lenia ich zasiegu terytorialnego (DzU nr 14, poz. 134 z pézniejszymi zmianami).

OKE odpowiadaja za:

przeprowadzanie sprawdziandw i egzaminéw po poszczegodlnych etapach ksztatcenia;

przygotowywanie, w porozumieniu z Centralng Komisjg Egzaminacyjna, propozycji pytan,
zadan i testéw oraz ich zestawdw do przeprowadzania sprawdzianu i egzaminow;

przygotowywanie, w porozumieniu z Centralng Komisjg Egzaminacyjna, propozycji pytan,
zadan i testéw oraz kryteriéw ich oceniania do informatorow;

analizowanie wynikéw sprawdzianéw i egzaminéw oraz formutowanie wnioskéw;

opracowywanie i przekazywanie sprawozdan z przeprowadzonych sprawdzianéw
i egzaminow dyrektorom szkot, organom prowadzacym szkoty, kuratorom o$wiaty
i Centralnej Komisji Egzaminacyjnej;

szkolenie kandydatow na egzaminatoréw i egzaminatorow;
wspotprace z innymi okregowymi komisjami oraz Centralng Komisjg Egzaminacyjng;

prowadzenie ewidencji egzaminatorow zamieszkujgcych na terenie objetym wtasciwosciag,
danej okregowej komisji egzaminacyjnej;

wspotprace z kuratorami oswiaty wlasciwymi ze wzgledu na zasieg terytorialny komisji,
w sprawach zwigzanych z przeprowadzaniem sprawdzianu i egzaminéw oraz doskonale-
niem nauczycieli w zakresie diagnozowania, oceniania, egzaminowania i badania osia-
gnie¢ edukacyjnych uczniow.

Zasieg terytorialny OKE

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku obejmuje swym dziataniem wojewddztwa
kujawsko-pomorskie i pomorskie,

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie — wojewodztwo $laskie,

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie — wojewddztwa lubelskie, matopolskie,
podkarpackie,

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w tomzy — wojewddztwa podlaskie i warminsko-
mazurskie,

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lodzi — wojewodztwa todzkie i Swietokrzyskie,

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu — wojewddztwa lubuskie, wielkopolskie,
zachodniopomorskie,

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie — wojewddztwo mazowieckie,

Okregowa Komisja Egzaminacyjna we Wroclawiu - wojewddztwa dolnoslaskie
i opolskie.
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1.2.3 Rola egzaminatoréw w systemie egzaminéw zewnetrznych

Egzaminatorami okregowych komisji egzaminacyjnych mogq by¢ osoby spetniajgce warunki
okreslone w art. 9 ust. 3 i 4 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jed-
nolity: DzU z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) — ust. 3 i 4 zostaty wpro-
wadzone Ustawg z dnia 27 czerwca 2003 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz
0 zmianie niektorych innych ustaw (DzU Nr 137, poz. 1304). Artykut 9c ustep 3 i 4 mowia, ze:

,=ust.3. Do ewidencji egzaminatoréw, z zastrzezeniem ust. 4, moze by¢ wpisana osoba, kt6-
ra:

1) posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole,
z zakresu ktoérej jest przeprowadzany sprawdzian lub egzamin albo jest nauczycie-
lem akademickim specjalizujgcym sie w dziedzinie zwigzanej z zajeciami edukacyj-
nymi wchodzgcymi w zakres odpowiednio sprawdzianu lub egzaminu,

2) posiada, uzyskany w okresie 6 lat przed ztozeniem wniosku o wpis do ewidenciji, co
najmniej trzyletni staz pracy dydaktycznej w szkole publicznej, szkole niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej, zakfadzie ksztatcenia nauczycieli lub szkole wyz-
szej, albo co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku wymagajacym kwalifikaciji
pedagogicznych w placéwce doskonalenia nauczycieli, urzedzie organu administraciji
rzadowej, kuratorium oswiaty, lub innej jednostce sprawujgcej nadzor pedagogiczny,

3) spetnia warunki okreslone w art. 10 ust. 5 pkt 2-4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, (czyli:
= ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,
= nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne lub dyscyplinarne, lub po-
stepowanie o ubezwtasnowolnienie,
* nie byla karana za przestepstwo popetnione umysinie);

4) ukonczyta z wynikiem pozytywnym szkolenie dla kandydatow na egzaminatoréw or-
ganizowane przez okregowg komisje egzaminacyjng, zakonczone egzaminem
ze znajomosci zasad przeprowadzania i oceniania sprawdzianu i egzaminow.

ust 4. Do ewidencji egzaminatoréw w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe moze réwniez by¢ wpisana osoba, ktora:

1) jest przedstawicielem pracodawcy lub organizacji pracodawcéw albo stowarzyszenia
lub samorzadu zawodowego,

2) posiada kwalifikacje wymagane od instruktora praktycznej nauki zawodu oraz uzy-
skany w okresie ostatnich 6 lat przed ztozeniem wniosku o wpis do ewidenciji,
co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, w ktérym przeprowadzany jest egzamin,

3) spetnia warunki okreslone w ust. 3 pkt 3i4."
Najwazniejsza rolg egzaminatora jest ocenianie zgodnie z ustalonymi, jednolitymi
w catym kraju kryteriami:

e zadan otwartych zamieszczonych w arkuszach egzaminacyjnych sprawdzianu
oraz egzaminow,

e wypowiedzi ustnych zdajacych — podczas egzaminu maturalnego i zawodowego,
e zadan praktycznych i prac egzaminacyjnych — w przypadku egzaminu zawodowego.

! czyli spetnia warunki okreslone w art. 10 ust. 5 pkt 2-4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
(tj.: ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych, nie toczy sie przeciwko niej poste-
powanie karne lub dyscyplinarne, lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie, nie byta karana za przestepstwo
popetnione umysinie), ukonczyta z wynikiem pozytywnym szkolenie dla kandydatéw na egzaminatoréw organizo-
wane przez okregowa komisje egzaminacyjna, zakonczone egzaminem ze znajomosci zasad przeprowadzania i
oceniania sprawdzianu i egzamindw.
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Ponadto, w zaleznos$ci od rodzaju egzaminu, egzaminatorzy mogg petnic rozne role:
1. przewodniczacego zespotu egzaminatorow, powotanego w celu sprawdzenia:

a. arkuszy egzaminacyjnych sprawdzianu, odpowiedniej czesci egzaminu gim-
nazjalnego lub egzaminu maturalnego z danego przedmiotu,

b. prac egzaminacyjnych egzaminu zawodowego w zawodach ksztatconych
w technikach, technikach uzupetniajgcych i szkotach policealnych prowadza-
cych ksztatcenie w zawodach innych niz zasadnicze szkoty zawodowe,

2. przewodniczacego lub cztonka zespotu egzaminacyjnego etapu praktycznego egzaminu
zawodowego w zawodach ksztatconych w zasadniczych szkotach zawodowych oraz
w szkotach policealnych ksztatcgcych w tych samych zawodach, w ktorych ksztatcg za-
sadnicze szkoty zawodowe,

3. przewodniczacego zespotu nadzorujgcego etap praktyczny egzaminu zawodowego
w zawodach ksztatconych w technikach, technikach uzupetniajgcych i szkotach policeal-
nych prowadzacych ksztatcenie w zawodach innych niz zasadnicze szkoty zawodowe,

4. przewodniczacego przedmiotowego zespotu egzaminacyjnego podczas czesci ustnej
egzaminu maturalnego.

Oczekuje sie, ze egzaminator bedzie takze:
1. znatirozumiat caty proces egzaminacyjny,
2. wspierat okregowe komisje egzaminacyjne w przeptywie informacji o sprawdzianie
i egzaminach,
3. pomagat kolezankom i kolegom nauczycielom w studiowaniu wymagan egzaminacyj-
nych opublikowanych w informatorach,

4. dzielit sie swoimi doswiadczeniami z kolezankami i kolegami, a takze Srodowiskiem,
w ktérym pracuje i mieszka.

1.2.4 Informatory

Sa to publikacje przeznaczone dla szerokiego grona odbiorcéw, zainteresowanych podsta-
wowymi wiadomosciami na temat sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu matu-
ralnego lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Kazdy informator opisuje jeden rodzaj egzaminu. Informator maturalny dotyczy jednego
z przedmiotéw maturalnych, a informator o egzaminie zawodowym jednego z zawodéw.

Informator to szczegdtowy opis wymagan egzaminacyjnych z zakresu:

e umiejetnosci ponadprzedmiotowych - w przypadku sprawdzianu,

e wiadomosci i umiejetnosci miedzyprzedmiotowych z zakresu przedmiotéw humani-
stycznych oraz matematyczno-przyrodniczych - w przypadku egzaminu gimnazjal-
nego,

e danego przedmiotu egzaminacyjnego - w przypadku egzaminu maturalnego,

e etapu pisemnego i praktycznego dla danego zawodu - w przypadku egzaminu po-
twierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Informatory zawierajg ponadto dokfadny opis celdow oceniania, strukture i forme sprawdzianu
badz egzaminu, przyktadowe pytania, zadania i testy oraz kryteria oceniania.

Informatory majg dostarcza¢ czytelnej i dostepnej dla wszystkich zainteresowanych informa-
cji otym, co i jak bedzie oceniane na sprawdzianie bgdz egzaminie. Ich zadaniem jest za-
pewnienie rownych szans wszystkim egzaminowanym, poprzez przetozenie na jezyk praktyki
egzaminacyjnej i jezyk ucznia zatozen i wytycznych zawartych w standardach wymagan eg-
zaminacyjnych.

Centralna Komisja Egzaminacyjna 27
Wydziat Programoéw Doskonalenia Nauczycieli i Promocji
Warszawa, wrzesien 2006 r.



Centralna Komisja Egzaminacyjna we wspotpracy z okregowymi komisjami egzaminacyjnymi
opracowuje Informatory i ogtasza je w nastepujacych terminach:

o do 31 sierpnia roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym przeprowadzany jest
sprawdzian badZz egzamin gimnazjalny - informator o sprawdzianie i informator
0 egzaminie gimnazjalnym,

e do 1 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym odbywa
sie egzamin - informatory o egzaminie maturalnym dla danego przedmiotu,

o do 1 wrzesnia roku poprzedzajacego rok, w ktérym przeprowadzany jest egzamin
zawodowy - informatory o egzaminie zawodowym dla danego zawodu.

Informatory zostaty opracowane réwniez w wersjach uwzgledniajgcych specjalne potrzeby
edukacyjne uczniow.

1.2.5 Egzaminy dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Zmiany wprowadzane do polskiego systemu edukacji spowodowaty konieczno$¢ dostoso-
wania wymagan egzaminacyjnych i warunkéw przeprowadzania egzaminéw dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Dziatajacy przy MEN Zespét ds. reformy systemu
ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wyjasnia, ze: ,przez specjalne
potrzeby edukacyjne rozumie sie potrzeby, ktére w procesie rozwoju dzieci i mtodziezy wy-
nikajg z ich niepetnosprawnosci lub powstate z innych przyczyn trudnosci w uczeniu sie"
(Reforma Systemu Ksztatcenia... 1998). Wérdod ucznidow ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi wyrdzniono:

e ucznidow niewidomych,

e uczniow sfabo widzacych,

e uczniow niestyszacych,

e uczniow stabo styszacych,

e ucznidw z trudnosciami w uczeniu sie (uposledzeni w stopniu lekkim),

e uczniow ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie (z dysleksja rozwojowsq),

e ucznidw z niepetnosprawnoscig ruchowa,

e uczniow z przewlektymi chorobami somatycznymi,

e ucznidw z mdézgowym porazeniem dzieciecym.
Uczniowie ci wymagajg réznych ,form specjalnego wsparcia, w tym technicznego, psycho-
spotecznego i edukacyjnego, czyli dostosowania form, srodkéw i metod pracy na miare in-

dywidualnych potrzeb w procesie edukacji” (Reforma Systemu Ksztatcenia... 1998).
Wobec powyzszego opracowano odpowiednie dokumenty, w tym m.in.:

e akty prawne,

e standardy wymagan egzaminacyjnych,

e informatory,

e procedury dostosowania warunkéw i form przeprowadzania sprawdzianu
i egzaminow dla uczniow z dysfunkcjami.

Za dostosowanie warunkéw przeprowadzania sprawdzianu bgdz egzaminu w danej szkole
lub placéwce odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego czyli dyrektor
szkoty. W przypadku egzaminu zawodowego za dostosowanie warunkéw w etapie pisem-
nym odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujgcego a w etapie praktycznym
— kierownik o$rodka egzaminacyjnego.
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Akty prawne requlujace sprawy ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edu-

kacyjnymi

Kazde dziecko niepetnosprawne ma prawo do nauki, co zapewnia art. 70 Konstytucji RP,
ustawa o systemie oswiaty i inne akty prawne regulujace sprawy ksztatcenia uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktére przedstawiamy ponizej:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w spra-
wie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminoéw w szkotach publicznych (DzU nr 199,
poz. 2046 z pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawie
organizacji ksztafcenia oraz warunkéw i form realizowania specjalnych dziatar opiekun-
czo-wychowawczych w szkofach specjalnych zorganizowanych z w zaktadach opieki
zdrowotnej i jednostkach pomocy spotecznej (DzU nr 51, poz. 446)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w spra-
wie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (DzU nr 11, poz. 114)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r.
w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (DzU z 2003 r. nr 5,
poz.46)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2001 r. w sprawie stan-
dardéw wymagan bedgcych podstawg przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw
(DzU nr 92, poz. 1020 i z 2003 r. nr 90, poz. 846)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2001 r. w sprawie orzeka-
nia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy,
oraz szczegotowych zasad kierowania do ksztatcenia specjalnego Ilub indywidualnego
nauczania. (DzU nr 13, poz. 114 iz 2003 r. nr 23, poz. 192)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005 r. w spra-
wie warunkow organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy nie-
petnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szko-
tach i oddziatach oraz w o$rodkach (DzU z 2005 r. nr 19, poz. 166)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005 r. w spra-
wie warunkow organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy nie-
petnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddzia-
fach ogolnodostepnych lub integracyjnych (DzU z 2005 r. nr 19, poz. 167)

Standardy wymagan egzaminacyjnych dla zdajacych ze specjalnymi potrzebami edu-

kacyjnymi

Standardy wymagan egzaminacyjnych, ktére sg podstawg przeprowadzenia sprawdzianu
i egzaminow zostaty opracowane stosownie do potrzeb i mozliwosci uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, tj.:

e niewidomych i stabo widzacych w zakresie sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego;

e niestyszacych i stabo styszacych w zakresie sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego
oraz w zakresie egzaminu maturalnego z przedmiotow: j. polski, j. obcy nowozytny
(. angielski, j. niemiecki), historia, wiedza o spoteczenstwie;
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e z trudnosciami w uczeniu sie (uposledzonych w stopniu lekkim) - w zakresie spraw-
dzianu i egzaminu gimnazjalnego standardy wymagan sg takie same jak dla
ucznidow z tzw. szkét masowych, ale w informatorach opisany zostat poziom wyma-
gan tych standardéw w pracy z uczniem uposledzonym w stopniu lekkim.

Wiadomosci i umiejetnosci zapisane w standardzie wymagan egzaminacyjnych dla danego
zawodu bedg obowigzywaty wszystkich absolwentéw w takim samym stopniu, bez wzgledu
na niepetnosprawnosc¢ ucznia.

Informatory dla zdajacych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Informatory, bedace jednym z podstawowych zrodet informacji o sprawdzianie i kazdym eg-
zaminie, zostaty dostosowane dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W przypadku sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego podstawowg wersje informatora uzu-
petniono o Aneks przeznaczony dla ucznidw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
(z dysleksjg rozwojowg). Mozna tam znalezé informacje o przyczynach, symptomach
i diagnozowaniu dysleksji rozwojowej, przeczyta¢ o sposobach dostosowania warunkoéw eg-
zaminacyjnych do odpowiednich typdw trudnosci w uczeniu sie, a takze zapoznaé sie
z przyktadami punktowania samodzielnych odpowiedzi uczniéw.

Spetniajac zasade jawnosci wymaganh i kryteriow oceniania, a takze wyréwnywania szans
uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mogg dowiedzie¢ sie o sprawdzianie
i egzaminie gimnazjalnym w przystepnej dla siebie formie, poniewaz zostaty dla nich opra-
cowane odrebne informatory.

Dla uczniéw niestyszacych, ktorzy przystgpig do egzaminu maturalnego opracowano Infor-
mator zawierajacy te przedmioty, dla ktérych opracowane zostaly standardy wymagan eg-
zaminacyjnych dla uczniéw niestyszgcych z j. polskiego, j. obcych nowozytnych (j. angielski,
j. niemiecki), historii, wiedzy o spoteczenstwie.

Procedury dostosowania warunkéw i form przeprowadzania sprawdzianu badz odpo-
wiednich egzaminéw dla uczniéw z dysfunkcjami

Nie wszyscy uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi potrzebujg specjalnego
wsparcia podczas sprawdzianu czy egzaminu. Dla tych, ktérzy go potrzebujg okregowe ko-
misje egzaminacyjne we wspotpracy z Centralng Komisjg Egzaminacyjng opracowaty zbior
procedur do przeprowadzenia sprawdzianu w szostej klasie szkoly podstawowej
i odpowiednich egzaminow.

Zgodnie z rozporzadzeniem uczniowie (stuchacze) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu
sie majg prawo przystgpi¢ do sprawdzianu badz egzaminu w warunkach i formie dostosowa-
nych do ich indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych, na podstawie opinii
publicznej badz niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub
niepublicznej poradni specjalistycznej. Opinia poradni powinna by¢ przez nig wydana nie
pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym odbywa sie sprawdzian badz odpo-
wiedni egzamin, z tym zZe:

= w przypadku ucznidw (stuchaczy) przystepujacych do sprawdzianu - nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy Ill szkoty podstawowej;

= w przypadku ucznidw (stuchaczy) przystepujacych do egzaminu gimnazjalnego -
nie wczesniej niz po ukonczeniu szkoty podstawowej;

= w przypadku ucznidw (stuchaczy) przystepujacych do egzaminu maturalnego — nie
wczesniej niz na 4 lata przed terminem egzaminu maturalnego;

= w przypadku ucznidow (stuchaczy) przystepujacych do egzaminu zawodowego -—
nie wczedniej niz na 2 lata przed terminem egzaminu zawodowego;
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Opinig, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia albo stuchacz przedktadajg dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany spraw-
dzian lub egzamin.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania do-
stosowanie warunkoéw i formy przeprowadzania sprawdzianu lub egzaminéw do indywidual-
nych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Uczniowie (stuchacze) chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do sprawdzianu albo egzaminu
w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Na podstawie opinii lub orzeczenia wydanego przez poradnie uczen przystepujgcy do
sprawdzianu czy egzaminu moze np. skorzysta¢ z wydtuzonego czasu (nie wiecej jednak niz
0 50% czasu regulaminowego, w przypadku egzaminu zawodowego nie wiecej niz o 30 mi-
nut) oraz z dostosowan przewidzianych procedurami np.: dodatkowych urzadzen, pomocy
nauczyciela wspierajgcego, dostosowanego zestawu zadan. Uczeh (stuchacz) lub absol-
went, ktéry jest chory albo niepetnosprawny, w czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu
moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe lub
niepetnosprawnosc.

Szczegotowy opis dostosowania warunkéw egzaminacyjnych do mozliwosci uczniow
z dysfunkcjami znajduje sie w Procedurach organizowania i przeprowadzania sprawdzianu
i egzaminow dostepnych w kazdej szkole i na stronach internetowych okregowych komisji
egzaminacyjnych i Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

Dla absolwentow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przystepujacych do egzaminu
maturalnego dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej opracowuje szczegdétowg informa-
cje o sposobie dostosowania warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu maturalnego do
ich potrzeb i podaje do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE, nie pdzniej niz
na 12 miesiecy przed terminem egzaminu maturalnego.
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2. ZADANIA NA SPRAWDZIANIE | EGZAMINACH

21 Standardy wymagan bedace podstawa przeprowadzania
sprawdzianu i egzaminéw

Stowo standard oznacza przyjety, akceptowany lub pozadany wzorzec (norme), do ktérego
bedzie sie porownywaé. Na jego podstawie moze by¢ dokonany osad lub ocena, np. osia-
gnie¢ uczniéw, wynikdw egzaminow, swiadectw, nabytych kwalifikacji zawodowych czy po-
siadanych kompetencji do wykonywania pracy okreslonego rodzaju. Z drugiej strony — stan-
dard ma stanowi¢ gwarancje, ze oferowana ,ustuga edukacyjna” zostanie wykonana na
oczekiwanym poziomie jakosci.

Standardy wymagan egzaminacyjnych sg normg (wzorcem) wiedzy i umiejetnosci na zakon-
czenie poszczegolnych etapdw ksztatcenia ustalong i ogtoszong przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania. Stanowia one podstawe przeprowadzania sprawdzia-
now i egzaminéw w calym kraju, niezaleznie od tego jaki program nauczania realizo-
wata dana szkota.

Standardy wymagan egzaminacyjnych sg tak sformutowane, aby umozliwiaty skonstruowa-
nie zadah egzaminacyjnych. Sg one niezbedne zaréwno dla autoréw zadan egzaminacyj-
nych jak i dla tych, ktérzy przygotowujg schemat oceniania pracy ucznia. Ustala sie je po to,
aby zapewnic¢ te same wymagania w catym kraju i aby mierzenie osiggnie¢ uniezalezni¢ od
tego, kto je ocenia.

Ogodlnokrajowe projekty standardow wymaganh przygotowuje Centralna Komisja Egzamina-
cyjna. W tym celu do kazdego z egzaminéw powotuje zespoty, w sktad ktérych wchodzg pra-
cownicy naukowi, nauczyciele, doradcy metodyczni, konstruktorzy zadan sprawdzajacych
(testow przedmiotowych, egzamindw) i inni nauczyciele zaznajomieni z pomiarem dydak-
tycznym, a w przypadku egzaminu zawodowych przede wszystkim pracodawcy. Efekty pracy
tych zespotbw poddawane sag szerokiej konsultacji w srodowisku nauczycielskim
i naukowym. Nastepnie przedstawione ministrowi witasciwemu do spraw os$wiaty
i wychowania, ktéry podejmuje ostateczne decyzje w tej sprawie.

Zatwierdzone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania standardy wyma-
gan bedace podstawg przeprowadzania sprawdzianu i egzamindéw zawarte sg w:

= rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2001 r. w sprawie stan-
dardow wymagan bedgcych podstawg przeprowadzania sprawdzianow iegzaminow
(DzU nr 92, poz. 1020 i z 2003 r. nr 90, poz. 846);

= rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3 lutego 2003 r. w sprawie
standardoéw wymagan bedgcych podstawg przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe (DzU nr 49, poz. 411 iz 2005 r. nr 66, poz. 580).

W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze standardy wymagan egzaminacyjnych nie sg ustalane
raz na zawsze. Mogg sie one zmieniaé, np. w przypadku zmian wprowadzanych w podsta-
wach programowych. W przypadku kazdej zmiany standardow sg one publikowane w rozpo-
rzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, a informacja szczegétowa
o wymaganiach wynikajacych z owych standardéw podawana jest w informatorach, ktore sg
ogtaszane kazdego roku.

Standardy wymaganh egzaminacyjnych sg podstawg do opracowania zadan egzaminacyj-
nych.
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2.2 Rodzaje zadan egzaminacyjnych i ich charakterystyka
Egzaminy zewnetrzne przeprowadzane sg w formie testu.
Najmniejszg wzglednie niezalezng czgstka testu jest zadanie testowe.

Wyrdznia sie nastepujgce rodzaje zadan testowych: zadania otwarte, zadania zamkniete
i zadania praktyczne.

TYPOLOGIA PISEMNYCH ZADAN TESTOWYCH (wg Bolestawa Niemierki)

Zadania testowe

Rodzaj Forma Typ
rozszerzonej odpo- | e czynnosci stowne
wiedzi . czynnosci na symbolach
krotkiej odpowiedzi | odpowiedz pojedyncza
OTWARTE ° nyiczanie
) uzupetnianie
2 luka o korekta
o przyporzadkowanie
na dobieranie o klasyfikacja

uporzadkowanie

wielokrotnego wy- . jedna odpowiedz prawdziwa
ZAMKNIETE o jedna odpowiedz fatszywa
. boru ) najlepsza odpowiedz
° zmienna liczba prawidtowych odpowiedzi
rawda-fatsz . wybor alternatywny
P . wybor skalowany

zadanie otwarte to takie, ktére wymaga samodzielnego sformutowania odpowiedzi; rozroz-
nia sie zadania otwarte krotkiej odpowiedzi, zadania rozszerzonej odpowiedzi i zadania z
luka.

zadanie krotkiej odpowiedzi - rodzaj zadania otwartego wymagajgcego udzielenia zwiezlej
odpowiedzi w postaci jednego stowa, liczby, symbolu, zdania (lub kilku zdan), wyrazenia
matematycznego, prostego rysunku, wyliczenia elementow itp.

zadanie rozszerzonej odpowiedzi - rodzaj zadania otwartego wymagajgcego rozwinietej,
wieloelementowej i odpowiednio uporzadkowanej odpowiedzi w postaci stownej
(np. wypracowania), ztozonych wyrazen matematyczno-fizycznych, reakcji chemicznych,
schematow, proceséw itp.; do tej grupy zadan zalicza sie zarbwno zadania pisemne jak
i wypowiedzi ustne.

zadanie z lukg - rodzaj zadania otwartego wymagajacego wstawienia w pozostawiong przez
konstruktora luke pojecia, zwigzku wyrazowego, liczby itp.

zadanie zamkniete to zadanie wymagajace wybrania jednej (rzadziej kilku) z gotowych od-
powiedzi; rozréznia sie zadania zamkniete wielokrotnego wyboru, zadania na dobieranie
i zadania typu prawda-fatsz.

zadanie wyboru wielokrotnego - rodzaj zadania zamknietego wymagajgcego wybrania
jednej lub wiekszej liczby odpowiedzi sposréd kilku podanych w zadaniu; odpowiedziami
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moga by¢ wyrazy, zdania, zwroty, wyrazenia matematyczne, symbole fizyko-chemiczne,
rysunki, itp.

zadanie na dobieranie - rodzaj zadania zamknietego wymagajgcego poprawnego zesta-
wienia ze sobg dwdch informaciji (najczesciej pojec, definicji, liczb itp.).

zadanie typu prawda — falsz - rodzaj zadania zamknietego, ktérego rozwigzanie polega na
rozstrzygnieciu, czy zawarte w nim twierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe lub czy spetnia
ono okreslone kryterium, np. poprawnosci.

zadanie praktyczne jest zadaniem testowym wymagajgcym celowego oddziatania na ota-
czajgcy swiat materialny; przynosi wynik, czyli produkt, ktéry moze by¢ oceniany osobno lub,
w przypadku bardziej ztozonych czynnosci, tacznie z zarejestrowanym przebiegiem, to jest
procesem dziatania praktycznego; produkt pozbawiony wartosci rynkowej nazywamy wytwo-

rem dziatania (B. Niemierko, ,Pomiar wynikow ksztatcenia” WSiP Warszawa 1999)

Kazde z wyzej wymienionych zadan ma zaréwno zalety jak i wady. Krotka charakterystyka
kazdego typu zadan zawarta jest w tabeli ponize;j.

ZALETY | WADY ZADAN TESTOWYCH OTWARTYCH | ZAMKNIETYCH

Zadania zamkniete Zadania otwarte
wdrazanie do podejmowania niepodatno$¢ na zgadywanie
decyzji odpowiedzi
szeroki zakres zastosowan sprawdzajg kreatywnosé zda-
sprawnos$¢ pomiarowa jacego
udzielanie odpowiedzi zajmu- pozwalajg ha samodzielnosé
je mato czasu pracy i swobode wypowiedzi

ZALETY obiektywne punktowanie wy- pokazujg tok pracy ucznia
nikéw wymagajg poprawnego sto-
punktowanie zadah zajmuje sowania zwrotow i wyrazen
mato czasu (zadania moze typowych dla danego przed-
sprawdzac¢ czytnik) miotu
prostsza analiza wynikow tatwos¢ konstrukcji
tatwa konstrukcja klucza
punktowania
niemoznosc¢ tworzenia syntez trudno$¢ w obiektywnej oce-
przez uczniéw, samodzielne- nie zadan
go formutowania hipotez, pro- udzielanie odpowiedzi zajmu-
jektowania eksperymentow, je duzo czasu
wyrazania wtasnych opinii staba reprezentacja tresci
fatszywy obraz swiata nauczania (liczba zadan jest
i wiedzy ludzkiej jako za- zwykle niewielka)

WADY mknietych systemow trudna konstrukcja modelu

o statych czytelnych prawi- oceniania
dtowosciach czasochtonny proces spraw-
przewaga form zadan nad dzania i oceniania
trescig czasochtonna analiza
podatnos¢ na zgadywanie trudna interpretacja wynikéw
trudno$¢ konstruowania
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3. ZADANIA | OBOWIAZKI EGZAMINATORA. ETYCZNE | MORALNE
ASPEKTY EGZAMINOWANIA

3.1 Zadania i obowiazki egzaminatora wynikajgce z aktualnych
przepisow i procedur

Zadania i zachowanie egzaminatora wynikaja z:

= rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w spra-
wie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (DzU nr 199,
poz. 2046 z pdzniejszymi zmianami) oraz

= procedur przeprowadzania sprawdzianu lub egzaminu, opracowanych wspodlnie przez
Centralng Komisje Egzaminacyjng i okregowe komisje egzaminacyjne.

Podstawowym zadaniem kazdego egzaminatora jest ocenianie zgodnie z ustalonymi, jed-
nolitymi w catym kraju kryteriami:
e zadan otwartych zamieszczonych w arkuszach egzaminacyjnych sprawdzianu
oraz egzaminow,

e wypowiedzi ustnych zdajgcych — podczas egzaminu maturalnego i zawodowego,
e zadan praktycznych — w przypadku egzaminu zawodowego.

Aby prace pisemne, wypowiedzi ustne czy wykonane zadanie praktyczne byly oceniane
w sposob poréwnywalny i zgodny z ustalonymi kryteriami niezbedne jest odpowiednie przy-
gotowanie egzaminatoréw. Dlatego egzaminatorzy muszg uczestniczy¢ w okresowych szko-
leniach organizowanych przez okregowe komisje egzaminacyjne.

3.2 Etyczne i moralne aspekty egzaminowania

Etyka jest dziedzing filozofii zajmujaca sie definiowaniem pojec¢ dobra i zta oraz ustalaniem
zasad wilasciwego zycia i zasad, ktérymi nalezy sie kierowac, aby osiggna¢ ideat wtasciwego
zycia.

Niekiedy, w jezyku potocznym, pojecia ,etyka” i ,moralnos¢” funkcjonujg zamiennie. Wspot-
czesnie jednak, filozofowie odrézniajg te pojecia, i na ogodt przez etyke rozumiejg nauke
0 moralnosci, a przez moralnosé¢ zespdt wartosci, norm, zasad, regut, zakazéw i nakazow
oraz struktur poznawczych sterujgcych zycie spoteczne oraz postawy indywidualne wobec
siebie, innych, otoczenia blizszego i dalszego.

Etyka zawodowa to zespdt norm i ocen moralnych zwigzanych z petnieniem okreslonej funk-
cji zawodowej i uznanych oficjalnie za obowigzujace w danym srodowisku zawodowym.

Pojecie ,etyki zawodowej” odnosi sie do zawoddw ,legalnych”, tzn. spotecznie wartosciowa-
nych pozytywnie, chociaz B. Russell twierdzit, ze ,Wszystkie organizacje majg dekalog mo-
ralny — nawet zatoga pirackiego statku”.

Zasada etyczna okresla, jakie zachowania nalezy uznaé za powinno$¢ w danej sytuacji. Po-
winnos¢ ta wynika z okreslonego obowigzku.

Obowigzek oznacza to, za co cztowiek jest odpowiedzialny w Swietle odpowiednich norm

funkcjonujacych w spoteczenstwie i regulujacych dang dziedzine zycia. Obowigzek zawsze

jest oznaczony:

= podmiotowo — kogo dany obowigzek obcigza,

= przedmiotowo — czego dany obowigzek dotyczy (jaka jest tres¢ obowigzku, jakie zacho-
wanie jest odpowiednie w danych okolicznosciach).
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Powinnosci (obowigzki) moralne przedstawicieli wielu zawodéw wyznaczone sag przez ko-
deksy. Kodeksy etyczne zawierajgce uporzadkowany zestaw norm (zakazy, nakazy, zalece-
nia) i stanowigce o etycznej specyfice zawodu okresla sie czesto mianem kodekséw deonto-
logicznych, a samg etyke zawodowg — deontologig (najczesciej przy okazji etyki zawodowej
lekarskiej).

Deontologia to dostownie ,nauka o obowigzkach”, ,nauka o powinnosciach”.

Osobliwosci etyki zawodowej nie mozna sprowadzac¢ jedynie do przektadu ogdlnych regut
moralnych na jezyk regut bardziej konkretnych, dotyczacych zachowania sie przedstawicieli
poszczegoélnych zawodow w charakterystycznych dla ich pracy sytuacjach. Swoistos¢ etyki
zawodowej polega réwniez na tym, ze uznawane spofecznie wartosci i postulaty moralne
(istniejace w kazdym systemie moralnosci zawodowej) znajdujg odrebna, wiasciwg dla danej
grupy zawodowej hierarchizacje. Nastepuje wiec zmiana w hierarchii waznosci poszczegol-
nych dyrektyw, postulatéw, przesuniecie akcentéw z punktu widzenia specyfiki danego za-
wodu.

Kluczowym problemem etycznym jest problem wyboru.

Etyki zawodowe przyblizajg kryteria witasciwego wyboru w sytuacjach problematycznych
etycznie. Okreslenie tych kryteriow dokonuje sie przez zdefiniowanie obowigzkéw spoczywa-
jacych na osobach petnigcych dang funkcje oraz okreslenie zakresu odpowiedzialnosci za
wykonanie powierzonych obowigzkdéw.

Egzaminatora powinny charakteryzowaé:

e umiejetnos¢ spostrzegania istotnych faktow,
e umiejetno$¢ wigzania teorii z praktyka,

e umiejetnos¢ organizowania pracy,

e uCzCiwoS¢,

e rzetelnosé,

e odpowiedzialnosg¢,

e sprawiedliwosg,

e punktualnosgé,

e profesjonalizm,

e doktadnosé,

e umiejetnos¢ pracy w zespole.

Profesjonalizm pracy egzaminatora

Profesjonalizm rozumiany jest jako uprawianie zawodowo jakiej$ sztuki, dyscypliny. Jezeli
potraktowa¢ egzaminatora jako cztowieka zawodowo zajmujgcego sie egzaminowaniem,
nalezy akcentowac jego ciagte doskonalenie sie, wzbogacanie swojej profesji. Rozbudzenie
potrzeby permanentnego uczenia sie, tgczenia réznych obszaréw umiejetnosci jest jednym
z wazniejszych celéw catego kursu dla kandydatéw na egzaminatoréw.

Pojecie rzetelnosci wymaga doprecyzowania, poniewaz wystepuje jako pojecie pomiarowe
oraz etyczne.
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Rzetelnos¢ w ujeciu pomiarowym Rzetelnos¢ w ujeciu etycznym

Jedng z zasad cenionych w deontologii jest
zasada rzetelno$ci. Przypisuje sie jej wartos$¢
nie tylko metodologiczng, ale i walor moralny.
Nauczyciel (egzaminator) musi posiada¢ wy-
sokie kompetencje zawodowe i nie wykra-
cza¢ poza obszar swojej wiedzy specjali-
stycznej. Spetnienie wymogu rzetelnosci
,wymaga rowniez poczucia wolnos$ci, ktora
moze by¢ pojmowana jako nieuleganie naci-
skom, wptywom, dokonywanie wyboréw nie-
zaleznie od sympatii lub antypatii. Zachowa-
nie wolnosci prowadzi do obiektywizmu.

.Rzetelnos¢ punktujgcego”, ,obiektywizm
punktowania”, ,doktadne punktowanie” -
okreslenia stosowane synonimicznie, ro-
zumiane jako punktowanie zadan, okre-
Slone kluczem lub schematem punktowa-
nia i niezalezne od osoby punktujgcego.
Rzetelnosé pomiaru natomiast jest ,kon-
sekwencja, z jakg daje on pewne wyniki,
to jest powtarzalnoscig wynikéw pomiaru
w okreslonych warunkach”. (Niemierko,
1999)

PULAPKI OCENIANIA

Kazdy egzaminator musi sobie zdawac¢ sprawe z tego, iz oceny dokonywane przez tego sa-
mego nauczyciela podlegajg zmianom w czasie (na podstawie ksigzki T. Tyszki ,Psycholo-
giczne putapki oceniania i podejmowania decyzji’). Najczesciej popetniane btedy to:

¢ biad tendencji centralnej

stabe wykorzystanie krancowych ocen na skali, a tym samym przesuwanie sie wszystkich
ocen w kierunku jej srodka; bierze sie ona z pewnej ostroznosci oceniajacego przed popet-
nieniem zbyt duzego btedu

e efekt kontrastu

uczniowie otrzymujg oceny zawyzone, jesli ich prace wystepuja po pracach bardzo stabych,
a zanizone, jesli poprzedzaty je prace bardzo dobre

o efekt pierwszenstwa

przecenianie pierwszych informacji np. surowiej oceniamy btedy pojawiajgce sie na poczatku
niz na koncu wypracowania

o efekt Swiezosci
przecenianie kohcowego fragmentu odpowiedzi
o efekt aureoli

przenoszenie ocen z jednych zadah na inne, jesli jaka$ czes¢ pracy zostata oceniona pozy-
tywnie, to mamy sktonnosc¢ przypisywania pozytywnej oceny nastepnym czesciom zadania

¢ widzenie swiata przez ré6zowe, badz przeciwnie, czarne okulary

ludzie w dobrym nastroju wyzej oceniajg niz osoby w ztym nastroju

Centralna Komisja Egzaminacyjna 37
Wydziat Programoéw Doskonalenia Nauczycieli i Promocji
Warszawa, wrzesien 2006 r.



LISTA CECH PRACY EGZAMINATORA BEDACYCH POTENCJALNYM ZRODLEM STRESU

Tadeusz Czezowski, ,Przeméwienie na uroczystosci dnia 21 marca 1970 w auli Uniwersytetu Torun-

skiego” (fragment)

Rodzaje cech

Czynniki mogace powodowac¢ stres

A.
Cechy zwigzane z wykonywanym przez
egzaminatora zadaniem

B.
Cechy wynikajace z organizacji pracy
egzaminatora

C.
Cechy wynikajace z koniecznosci inte-
rakcji z ludzmi

D.

Psychologiczne cechy pracy
wynikajace z relacji do potrzeb
i preferencji egzaminatora

E.
Cechy pracy wywotujace
zaklécenia w relacji praca — dom

F.
Fizyczne warunki pracy

14
15
16

17
18
19

20
21
22
23
24

25

wymagana dtugotrwata koncentracja*
powtarzanie prostych czynnosci, monotonia
co chwile co$ nowego

zaskakiwanie metodg rozwigzania zadania

narzucone z géry tempo pracy
presja czasu

konflikt roli

ciggte zmiany

niezastepowalnosé

przecigzenie roli

potrzeba dostosowania sie

brak pewnosci zatrudnienia
organizacyjne ograniczenia w pracy

mozliwos$c¢ rywalizacji
potrzeba kooperacji, kompromisow
mozliwos¢ konfliktu z osobami z zewnatrz

prestiz spoteczny
odpowiedzialnos$¢
dylematy moralne

dyspozycyjnos¢

nieobecnos¢ w domu

system zatrudnienia

zabieranie pracy do domu

czasowy, negatywny wptyw pracy na sytuacje
rodzinng

utrudniajgce, przez co wymagajg dodatkowe;j
mobilizacji organizmu (oswietlenie, niewygod-
na pozycija itp.)

* Obserwacja zadania egzaminacyjnego w etapie praktycznym egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodo-

we moze trwac nawet 3 godziny zegarowe!
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OPISY PRZYPADKOW
(MATERIAL NA ZAJECIA WARSZTATOWE LUB DO PRACY SAMOKSZTALCENIOWEJ)

1. Przedstawione nizej opisy sytuacji, dotyczg egzaminatoréw sprawdzianu, egzaminu gim-
nazjalnego oraz maturalnego i egzaminu zawodowego dla absolwentéw technikéw. Powinny
sta¢ sie zrodtem refleksji kandydata na egzaminatora oraz zaczynem dyskusji o kodeksie
moralnym egzaminatora.

PRESJA

Jestes egzaminatorem. Otrzymate$ do sprawdzenia i oceny 100 prac. Twadj przetozony ko-
niecznie chce sie dowiedzie¢, z jakiej szkoty sg uczniowie, ktérych prace masz sprawdzic.
Prosby sa coraz bardziej natarczywe. Odczytujesz w nich obietnice korzysci, jesli przekazesz
te informacje. Zauwazasz tez sugerowane, w przypadku odmowy, zagrozenia twego bezpie-
czenstwa zawodowego. Co robisz?

Tematy dyskusji:

- tajemnica stuzbowa,

- odpowiedzialno$¢ egzaminatora.

Problemy do rozwigzania:

- jak nie poddawac sie presji ?

- jakich argumentéw uzywac¢ w rozmowie z osobg wywierajgcq presje?
- jak by¢ asertywnym?

NIEPEWNOSC

Zadanie nr 5 ucznia o kodzie 0376332 jest bardzo ciekawie rozwigzane. Zadanie dotyczy
tematyki, w ktdérej nigdy nie czutes$ sie dobrze. Twoim zdaniem jest proste, ale jednak masz
watpliwosci co do jakosci rozwigzania. Nie chcesz nikomu ujawnié swojej niepewnosci. Ale
decyzje musisz podjg¢. Czas ptynie. Co robisz?

Tematy dyskusji:

- kompetencje egzaminatora,

- podejmowanie decyzji.

Problemy do rozwigzania:

- jakido kogo otwarcie méwic o sytuacjach niepewnoS$ci, jak korzystac z rad innych?

BRAKUJACE CZESCI PRACY

Sprawdzasz juz dwudziestg druga prace. ldzie ci niezle. Ale, okazuje sie, ze w arkuszu brak
jednej kartki. Na pewno? Niestety, tak. Zaczynasz szukac¢ brakujacej kartki. Nie znajdujesz.
Prace na razie odktadasz. W pracy dwudziestej 6smej zdarza sie to samo. No, teraz prze-
gladasz wszystkie prace. Znajdujesz jeszcze dwie z brakujgcymi kartkami.

Co robisz?

Tematy dyskusji:

- Zhaczenie procedur pracy egzaminatora.
Problemy do rozwigzania:

- jak zapobiec takiej sytuacji?

POPRAWKI

Zauwazasz, ze na arkuszu ucznia znajdujg sie poprawki naniesione przez osobe trzecig
(prawdopodobnie w ktérejs ze szkét tuz po egzaminie nauczyciel zielonym dtugopisem ozna-
czyt kétkiem poprawki ucznia). Co robisz?

Tematy dyskusji:

- Zhajomosc¢ reqgulaminu przeprowadzania egzaminow.

Problemy do rozwigzania:

- jak wspodtpracowac z przewodniczgcym zespotu egzaminatorow?
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BRUDNOPIS
W jednej z prac uczeh nie przepisat zadania z brudnopisu, bo nie zdgzyt. Instrukcja egzami-
nacyjna przewidywata, ze pisa¢ mozna wytgcznie na arkuszu egzaminacyjnym. Co robisz?

Tematy dyskusji:

- znajomo$c¢ regulaminow egzaminow.

Problemy do rozwigzania:

- jak nie “skrzywdzi¢” ucznia w sytuacjach odstepstw od requlaminu i instrukcji?

NIECZYTELNA PRACA

Jestes juz zmeczony, to juz pietnasty arkusz dzisiaj. Postanawiasz jednak jeszcze poprawié.
tatwo powiedzie¢. Od pierwszego zdania tekst jest prawie nieczytelny. A uczen pisat duzo

i do tego matymi literkami. Odlozy¢ na jutro? Przeczyta¢ “na wyrywki”, odesta¢ prace jako
nieczytelna...?

Co robisz?

Tematy dyskusji:

- odpowiedzialno$¢ egzaminatora.

Problem do rozwigzania:

- jak wspotpracowac z kierownikiem zespotu egzaminatorow?

ZNAJOMI

Tak sie ztozyto, ze wybrates$ sie na imieniny twego przyjaciela. Rozmowa — naturalnie — byta
takze o aktualnie trwajacych egzaminach. Zaczynasz sie wypowiadac. Inni styszg, ze dobrze
sie w tym orientujesz. W pewnym momencie twoj przyjaciel prosi cie na bok. Wiesz, masz
prace corki mojej kuzynki. Chyba nie poszto jej zbyt dobrze. Zréb cos. Pamietasz, jak twgj
Marek zdawat pare lat temu do liceum?

Co robisz?

Tematy dyskusji:

- asertywno$c egzaminatora,

- odpowiedzialno$c,

- uczciwosg,

- tajemnica stuzbowa.

Problem do rozwigzania:

- jak ksztattowac odpornosc na presje?

PRZEPISYWANIE

Nie do wiary. Przeciez czytam swoj tekst, kiedys podyktowatem uczniom, a potem sprzeda-
tem marnemu wydawnictwu. Jednak nie jest najlepszy. No, ale faktem jest, Ze uczen go znat
i niemal dostownie go wykorzystat. Zgtosi¢ to, czy nie? Przeciez nikt oprécz mnie nie jest w
stanie wykry¢ przepisywania.

Co robisz?

Tematy dyskusji:
- uczciwosé,
- odpowiedzialno$¢ egzaminatora

ZLE POLICZONE PUNKTY

Olsnito mnie przy przedostatniej pracy. Nie uznawatem dobrego pomystu okoto potowy
ucznidéw. A powinienem przyzna¢ dwa punkty. Tymczasem 80 sprawdzonych i ocenionych
prac wystatem juz do komisji. Napisaé im o btedzie? A jak mi podziekujg za wspotprace?
Co zrobisz?

Tematy dyskusji:
- rozumienie i stosowanie kryteriow oceniania,
- uczciwosc egzaminatora.

40 Centralna Komisja Egzaminacyjna
Wydziat Programoéw Doskonalenia Nauczycieli i Promocji
Warszawa, wrzesien 2006 r.



2. Przedstawione nizej opisy sytuacji, dotyczg egzaminatorow egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe dla absolwentéw zasadniczych szkdt zawodowych i szkét policeal-
nych ksztatcacych w tych samych zawodach, w ktorych ksztatcg zasadnicze szkoty zawodo-
we. Powinny sta¢ sie zrédtem refleksji kandydata na egzaminatora oraz zaczynem dyskusji
0 kodeksie moralnym egzaminatora.

WYRZUT SUMIENIA
W czasie trwania egzaminu ,jakie$ wydarzenie” rozprasza uwage egzaminatora tak, ze nie
byt on w stanie zaobserwowac kilku czynnosci wykonywanych przez zdajgcych.

Tematy dyskusji:

- odpowiedzialno$¢ egzaminatora

- Sumienno$¢ (rzetelno$c) egzaminatora

- radzenie sobie ze stanami emocjonalnymi
Problemy do rozwigzania:

- jak punktowac w takim przypadku?

NIECZYTELNA PRACA

Jeste$ juz zmeczony, to juz szésta godzina egzaminu. Musisz ocenié jeszcze jeden PLAN
DZIALANIA. Od pierwszego zdania tekst jest prawie nieczytelny. A uczen pisat duzo i do
tego matymi literkami. Przeczytac “na wyrywki”, jak punktowa¢ taka prace...?

Co robisz?

Tematy dyskusji:

- odpowiedzialno$¢ egzaminatora.

Problem do rozwigzania:

- jak wspdtpracowac z przewodniczgcym zespotu egzaminatorow?
- jak punktowac w takim przypadku?

+~BRAKUJACE CZYNNOSCI” LUB ,,CZYNNOSCI NIEWYKONANE W OKRESLONYM
OBSZARZE”

Podczas organizowania stanowiska, zdajgcy pominagt pewne czynnosci — otrzymat ,O” punk-
tow. W trakcie egzaminu uzupetnit np. zestaw narzedzi lub materiatow.

Temat do dyskusji

- zZnaczenie procedur pracy egzaminatora,

- znaczenie Kryteriow oceny wykonania czynnoSci.

Problem do rozwigzania

czy egzaminator moze nanosi¢ poprawki w dokumentacji egzaminacyjnej?

- czy egzaminator moze zmieniac¢ punktacje po zakonczeniu pewnego obszaru etapu prak-
tycznego np.: planowanie?

»PODEJMOWANIE DECYZJI O PRZERWANIU EGZAMINU”

W trakcie egzaminu w zawodzie monter instalacji gazowych zdajacy zle ocenit wyniki proby
szczelnosci instalacji gazowej, a kolejne czynnosci wskazuja, ze chce przystgpi¢ do regulacji
ptomienia palnikow kuchenki gazowej, co wymaga ich zapalenia. Jest to ostatnia czynnos¢
w obszarze wykonania, a wszystkie poprzednie wykonat prawidtowo.

Tematy do dyskusji:

- odpowiedzialno$¢ egzaminatora

- przestrzeganie procedur

- radzenie sobie ze stanami emocjonalnymi

Problem do rozwigzania:

- Czy nalezy przerwac egzamin?

- Jezeli tak, to w ktérym momencie nalezy przerwac¢ egzamin?
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»KOMPETENCJE MERYTORYCZNE EGZAMINATORA”

Egzaminator przybywa na egzamin do upowaznionego osrodka. W trakcie zapoznawania sie
z kartg obserwaciji i stanowiskiem egzaminacyjnym stwierdza, ze wyposazenie stanowiska

i czynnosci zapisane w karcie obserwacji sg mu nieznane.

Tematy do dyskusji:

- odpowiedzialno$¢ egzaminatora

- sumiennos¢ (rzetelno$c¢) egzaminatora
Problem do rozwigzania:

- Jak powinien zachowac sie egzaminator?

,»BLAD W ZADANIU”
Jeden ze zdajacych w trakcie wykonywania zadania zauwaza i zgtasza btad, np. w receptu-
rze podanej w zadaniu.

Tematy do dyskusji:

- Znajomosc¢ procedur przeprowadzenia egzaminu
- umiejetnosc podejmowania decyzji

Problem do rozwigzania:

- Jak postgpi¢ w takim przypadku?

PYTANIA O OBIEKTYWIZM
(ARKUSZ SAMOOCENY)

OBIEKTYWIZM OSOBISTY
1. Czy zadaje réwnie sprzyjajace pytania uczniom o réznym stosunku do szkoty, od przed-
miotu i do mnie samego jako nauczyciela?
Czy zadaje réwnie sprzyjajace pytania dziewczetom i chtopcom?
Czy czekam jednakowo dtugo na odpowiedz i rownie chetnie na nig naprowadzam?
Czy oceniam osiggniecia ucznia zawsze po ochtonieciu z ewentualnego wzburzenia?

Czy oceniam wytacznie to, co uczen umie, a nie jego domniemany wktad pracy?

2B o

Czy skutecznie unikam traktowania oceny jako nagrody lub kary dla ucznia?

OBIEKTYWIZM PUNKTOWANY

Czy moje pytania, zadania i polecenia sg zawsze jasne i jednoznaczne?
Czy mam wtasng doktadng odpowiedz na kazde pytanie i zadanie?
Czy potrafie nie sugerowacé sie autorem oceniajac prace pisemne i wypowiedzi ustne?

10. Czy mam jaki$ sposob na upewnianie sig, ze praca ucznia po raz drugi sprawdzana uzy-
skataby te samg ocene?

11. Czy moje kryteria oceny prac i wypowiedzi ucznidw sg state?

12. Czy chetnie zastosowatbym dobrze skonstruowany sprawdzian osiggniec¢ ze $cistym klu-
czem punktowania i normami ocen?
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13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.

OBIEKTYWIZM DYDAKTYCZNY

Czy postuguje sie, uzyskanym z zewnatrz lub wtasnym, opisem wymagan, jakie powinni
spetniaé uczniowie, by uzyskaé poszczegdlne pozytywne oceny szkolne z mojego
przedmiotu?

Czy uczniowie doktadnie znajg moje wymagania?
Czy udaje mi sie upewnic, ze uczniowie rozumiejg, co jest wymagane?

Czy kieruje sie ustalonymi wymaganiami w formutowaniu pytan, budowaniu zadan
i kierowaniu polecen do uczniow?

Czy moi uczniowie sg przekonani, ze kieruje sie ustalonymi wymaganiami?
Czy chetnie przyjmuje odwotywanie sie uczniéw do wczesniej ustalonych wymagan?

Czy doktadnie studiuje materiaty programowe i stosuje testy innych autoréw dla poréw-
nania zawartych w nich wymagan z wtasnymi wymaganiami?

Czy stosuje zasade ,niezmieniania zasad w toku gry” podczas sprawdzania i oceniania
osiggnie¢ uczniow?
B. NIEMIERKO, MIEDZY OCENA SZKOLNA A DYDAKTYKA, 1999

RACHUNEK SUMIENIA EGZAMINATORA

(MATERIALY OPRACOWANE PRZEZ GRUPY ,0”)

1. Czy zadajesz sobie pytanie: ,Dlaczego jestem egzaminatorem?”

2. Czy procedury egzaminacyjne sg dla Ciebie kwestig nadrzedng i czy je w petni ak-
ceptujesz?

3. Czy podczas sprawdzania prac nie wybiegasz poza model odpowiedzi i oceniania?
4. Czy unikasz wszelkich okolicznosci, ktore moga zaktéci¢ obiektywizm sprawdzania?

5. Czy potrafisz oddali¢ od siebie problemy prywatne i zawodowe na tyle, by rzetelnie
wypetnia¢ obowigzki egzaminatora?

6. Czy pojawiajace sie dylematy moralne potrafisz rozstrzygna¢, przestrzegajac zasad
etyki?

7. Czy potrafisz wspétpracowaé z innymi egzaminatorami?
8. Czy jestes bezstronny, a wiec nie ulegasz naciskom z zewnatrz?
9. Czy masz poczucie odpowiedzialno$ci za swojg prace?

10. Czy po przeprowadzeniu tego rachunku sumienia chcesz jeszcze by¢ egzaminato-
rem?
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4. SLOWNICZEK PODSTAWOWYCH TERMINOW ZWIAZANYCH
Z OCENIANIEM ZEWNETRZNYM

aneks do swiadectwa dojrzatosci

Jest dokumentem, ktéry otrzymuje zdajacy w przypadku podwyzszenia wyniku egzaminu
maturalnego w czesci ustnej bgdz w czesci pisemnej z przedmiotéw obowigzkowych lub
zdania egzaminu maturalnego z przedmiotéw dodatkowych.

arkusz dostosowany

Arkusz egzaminacyjny specjalnie skonstruowany dla uczniéw o okreslonej dysfunkcji, przy-
stosowany do tej dysfunkciji.

arkusz egzaminacyjny

Przygotowany dla zdajgcego zestaw zadan egzaminacyjnych z miejscami do udzielania od-
powiedzi, kartg odpowiedzi do zadah zamknietych oraz instrukcjg dla ucznia — stanowi pota-
czenie testu egzaminacyjnego z kartg odpowiedzi. Na pierwszej stronie znajduje sie miejsce
na wpisanie kodu ucznia, daty urodzenia lub numeru PESEL oraz na naklejke z paskiem
kodowym szkoty. Arkusze przygotowywane sg w trzech wersjach: arkusz standardowy, ar-
kusz standardowy dostosowany, arkusz dostosowany.

arkusz obserwacji

Jest dokumentem, ktéry otrzymuje i wypetnia kazdy egzaminator po odtajnieniu tresci zada-
nia egzaminacyjnego w czasie etapu praktycznego egzaminu zawodowego dla absolwentéw
zasadniczych szkdét zawodowych i szkét policealnych prowadzacych ksztatcenie w tych sa-
mych zawodach, w ktérych ksztatcg zasadnicze szkoty zawodowe. Dla kazdego zadania
przygotowywany jest oddzielny arkusz obserwaciji.

Arkusz obserwacji zawiera:

- okreslenie zawodu, z ktérego przeprowadzany jest egzamin,

- numer tematu i oznaczenie zadania,

- kod egzaminatora,

- date egzaminu oraz godzine rozpoczecia i zakonczenia egzaminu,

- miejsce na wpisanie nr PESEL dla trzech zdajacych (kazdy egzaminator obserwuje
i punktuje wykonywanie zadania przez trzech zdajacych),

- wykaz ocenianych czynno$ci wraz z kryteriami ich wykonania oraz miejsce na wpisanie
wynikéw obserwacji wykonania czynnosci przez zdajacych (maksymalnie dla trzech zda-
jacych); w miejsce to egzaminator wpisuje cyfre 1, jezeli oceniana czynnos¢ zostata wy-
konana zgodnie z kryterium lub cyfre 0, w przeciwnym przypadku,

- miejsce na wpisanie ilosci punktow dla kazdego zdajacego.

arkusz standardowy

Arkusz egzaminacyjny najczesciej stosowany podczas sprawdzianu i egzaminéw, przezna-
czony dla uczniow bez dysfunkcji oraz uczniéw z dysleksjg rozwojowa.

arkusz standardowy dostosowany

Arkusz standardowy zaadaptowany do potrzeb psychofizycznych grup uczniow z niektérymi
dysfunkcjami. Arkusze standardowe dostosowuije sie dla uczniéw niewidomych (arkusz stan-
dardowy przetransponowany na pismo brajlowskie) i dla uczniéw stabo widzacych (arkusz
standardowy pisany jest powiekszong czcionkg). W arkuszach tych modyfikacja moze tez
dotyczy¢ niektérych polecen, tak aby byty one mozliwe do wykonania przez ucznidow niewi-
domych lub stabo widzacych.
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Centralna Komisja Egzaminacyjna

Instytucja powotana w 1999 r. przez Sejm RP na mocy Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty. Ma siedzibe w Warszawie. Do jej zadan nalezy:

- opracowywanie propozycji standardow wymagan bedacych podstawg przeprowadzania
sprawdziandéw oraz egzamindw, we wspoétpracy w szczegolnosci z zainteresowanymi mi-
nistrami, szkotami wyzszymi, jednostkami badawczo-rozwojowymi, organizacjami praco-
dawcow i samorzgdami zawodowymi,

- przygotowywanie pytan, zadan i testéw oraz ich zestawéw do przeprowadzania spraw-
dzianu i egzamindw,

- opracowywanie, we wspotpracy z okregowymi komisjami egzaminacyjnymi, a w zakresie
egzaminow zawodowych réwniez z ministrami wtasciwymi dla zawodow, oraz ogtaszanie
informatoréw zawierajgcych w szczegoélnosci opis zakresu sprawdzianu i egzaminow,
przyktadowe pytania, zadania i testy oraz kryteria ich oceniania,

- dokonywanie analizy wynikow sprawdzianéw i egzamindéw, oraz sktadanie ministrowi
wiasciwemu do spraw oswiaty i wychowania corocznych sprawozdan o poziomie osig-
gnie¢ ucznidéw na poszczegdélnych etapach ksztatcenia,

- przygotowywanie i upowszechnianie programow doskonalenia nauczycieli w zakresie
diagnozowania i oceniania,

- inspirowanie badan naukowych i innowacji w dziedzinie oceniania i egzaminowania,

- koordynowanie dziatalnosci okregowych komisji egzaminacyjnych oraz nadzorowanie ich
prac zwigzanych z opracowywaniem propozycji zestawow zadan, pytan i testow do
sprawdzianu i egzaminow, a takze nadzorowanie prac zwigzanych z ich przeprowadza-
niem, w tym ocenianiem przez okregowe komisje egzaminacyjne prac egzaminacyjnych,
w celu zapewnienia jednolitosci i jakosci dziatah wykonywanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne oraz porownywalnosci wynikéw sprawdzianu i egzamindw.

dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Jest dokumentem, ktory potwierdza zdanie egzaminu zawodowego. Dyplom wydaje okrego-
wa komisja egzaminacyjna.

dysfunkcje uwzgledniane przy egzaminach zewnetrznych

Przy przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych dostosowuje sie warunki egzaminowania
do mozliwosci ucznidw z dysfunkcjami. Dostosowaniem objete sa nastepujace grupy
uczniéw: niestyszacy, stabo styszacy, niewidomi, stabo widzacy, z uposledzeniem w stopniu
lekkim (uczniowie z trudnosciami w uczeniu sig), z porazeniem mozgowym dzieciecym,
z dysleksjg (ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie), niepetnosprawni ruchowo
i z przewlektymi chorobami somatycznymi. Prawo do skorzystania z dostosowania warun-
kéw egzaminacyjnych majg uczniowie posiadajgcy odpowiednig opinie lub orzeczenie po-
radni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistyczne;j.

egzamin zewnetrzny

Egzamin przeprowadzony przez instytucje zewnetrzng wzgledem szkoty, pod jej nadzorem,
z wykorzystaniem opracowanych przez nig jednolitych wymagan (zadan egzaminacyjnych),
kryteridw oceniania i zasad przeprowadzania egzaminu. Sprawdzany jest przez niezaleznych
od szkoty egzaminatorow. Jego istote stanowi oddzielenie procesu sprawdzania i oceniania
osiggnie¢ uczniow od procesu ksztatcenia, dzieki czemu mozliwe jest uzyskanie poréwny-
walnej i obiektywnej oceny poziomu osiggnie¢ zdajgcych. W polskim systemie egzaminow
zewnetrznych instytucjami zewnetrznymi odpowiedzialnymi za przygotowanie
i przeprowadzenie egzaminéw sg Centralna Komisja Egzaminacyjna i okregowe komisje
egzaminacyjne.
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Zewnetrzny system oceniania obejmuje:
- sprawdzian w szoOstej klasie szkoty podstawowej
- egzamin w trzeciej klasie gimnazjum
- egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe (egzamin zawodowy)

- egzamin maturalny

egzaminator okregowej komisji egzaminacyjnej

Egzaminatorem egzaminu zewnetrznego moze byC jedynie egzaminator okregowej komisiji
egzaminacyjnej. Jest on jedyng osobg, ktéra ma uprawnienia do oceniania prac egzamina-
cyjnych w ramach zewnetrznego systemu oceniania. Egzaminator jest wpisany do ewidencji
egzaminatoréw okregowej komisji egzaminacyjnej i legitymuje sie odpowiednim zaswiadcze-
niem, w ktérym okreslone sg uprawnienia egzaminatora (w zakresie ktdrego egzaminu jest
egzaminatorem) oraz jego numer ewidencyjny.

Egzaminatorem moze by¢ osoba, ktéra:

- posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole,
z zakresu ktorej jest przeprowadzany sprawdzian lub egzamin, albo jest nauczycielem
akademickim specjalizujgcym sie w dziedzinie zwigzanej z zajeciami edukacyjnymi
wchodzacymi w zakres odpowiednio sprawdzianu lub egzaminu,

- posiada, uzyskany w okresie 6 lat przed ztozeniem wniosku o wpis do ewidencji, co naj-
mniej trzyletni staz pracy dydaktycznej w szkole publicznej, szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej, zaktadzie ksztatcenia nauczycieli lub szkole wyzszej
albo co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedago-
gicznych w placéwce doskonalenia nauczycieli, urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium os$wiaty lub innej jednostce sprawujgcej nadzor pedagogiczny,

- ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych, nie toczy sie
przeciwko niej postepowanie karne lub dyscyplinarne, lub postepowanie o ubezwtasno-
wolnienie, nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie,

- ukonczyta z wynikiem pozytywnym szkolenie dla kandydatow na egzaminatoréw organi-
zowane przez okregowg komisje egzaminacyjng, zakonczone egzaminem ze znajomosci
zasad przeprowadzania i oceniania sprawdzianu i egzaminow.

Egzaminatorem egzaminu zawodowego moze by¢ réwniez osoba, ktora:

- jest przedstawicielem pracodawcy lub organizacji pracodawcow albo stowarzyszenia lub
samorzgdu zawodowego,

- posiada kwalifikacje wymagane od instruktora praktycznej nauki zawodu oraz uzyskany
w okresie ostatnich 6 lat przed ztozeniem wniosku o wpis do ewidenciji, co najmniej trzy-
letni staz pracy w zawodzie, w ktérym przeprowadzany jest egzamin,

- ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych, nie toczy sie
przeciwko niej postepowanie karne lub dyscyplinarne, lub postepowanie o ubezwtasno-
wolnienie, nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie,

- ukonczyta z wynikiem pozytywnym szkolenie dla kandydatow na egzaminatorow organi-
zowane przez okregowg komisje egzaminacyjna, zakonczone egzaminem ze znajomosci
zasad przeprowadzania i oceniania sprawdzianu i egzaminéw.

informatory o egzaminach

Sa to publikacje ksigzkowe, przeznaczone dla szerokiego grona odbiorcéw, przede wszyst-
kim dla ucznidéw i nauczycieli, ale takze dla rodzicéw i wszystkich zainteresowanych egza-
minami. Zawierajg opis zakresu sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, maturalnego lub
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, przyktadowe pytania, zadania i testy
oraz kryteria ich oceniania.
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Informator to szczegdtowy opis wymagan egzaminacyjnych z zakresu:

e umiejetnosci ponadprzedmiotowych - w przypadku sprawdzianu,

e wiadomosci i umiejetnosci miedzyprzedmiotowych z zakresu przedmiotéw humani-
stycznych oraz matematyczno-przyrodniczych - w przypadku egzaminu gimnazjal-
nego,

e danego przedmiotu egzaminacyjnego - w przypadku egzaminu maturalnego,

e etapu pisemnego i praktycznego dla danego zawodu - w przypadku egzaminu po-
twierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

karta obserwacji

To dokument, ktéry wypetniany jest przez egzaminatorow po zakonczeniu etapu praktyczne-
go egzaminu dla absolwentéw zasadniczych szkdt zawodowych, dla kazdego ze zdajacych
oddzielnie. Karta obserwacji zawiera:

- miejsce na wpisanie daty urodzenia zdajgcego,

- symbol cyfrowy zawodu,

- miejsce na PESEL zdajacego,

- miejsce na wpisanie kodu zdajacego,

- miejsce na naklejke z kodem upowaznionej szkoty, placéwki lub pracodawcy,

- tabele, w ktorych kazdy egzaminator koduje swdj numer egzaminatora nadany przez
OKE oraz wyniki obserwacji wykonania czynnosci przez zdajgcych.

karta oceny

To dokument, ktory wypetniany jest przez egzaminatoréw po sprawdzeniu i dokonaniu oceny
pracy egzaminacyjnej (pracy wykonywanej w etapie praktycznym egzaminu zawodowego dla
absolwentoéw technikéw, ( technikdw uzupetniajacych oraz szkdt policealnych prowadzacych
ksztatcenie w zawodach innych niz zawody, w ktérych ksztatcg zarowno zasadnicze szkoty
zawodowe, jak i szkoty policealne).

karta odpowiedzi

Koncowa (lub w przypadku egzaminu zawodowego w etapie pisemnym oddzielna) czesc
arkusza egzaminacyjnego, na ktdrg uczniowie nanoszg lub na ktérej zaznaczajg odpowiedzi
do zadan zamknietych. W przypadku niektérych grup dysfunkcyjnych (np. uczniowie stabo
widzgcy, niewidomi) odpowiedzi ucznidow przenoszg na karte egzaminatorzy.

karta odpowiedzi w egzaminie zawodowym
Stanowi jedng strone i zawiera:

- symbol cyfrowy zawodu i oznaczenie wersji arkusza egzaminacyjnego,
- miejsce na wpisanie numeru ewidencyjnego PESEL zdajacego i zakodowanie go,
- miejsce na wpisanie daty urodzenia zdajacego,

- tabele z numerami zadan odpowiadajacych czesci | oraz czesci Il arkusza egzaminacyj-
nego z uktadem kratek A, B, C, D do zaznaczania odpowiedzi,

- miejsce na naklejke z kodem osrodka.

karta punktowania

Koncowa czes¢ arkusza egzaminacyjnego, na ktérg egzaminatorzy nanoszg lub na ktérej
zaznaczajg punktacje za poszczegodlne uczniowskie rozwigzania zadan.
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kierownik osrodka egzaminacyjnego
Kierownikiem osrodka egzaminacyjnego jest:

- dyrektor upowaznionej do przeprowadzenia etapu praktycznego egzaminu zawodowego
szkoty lub placowki

lub

- upowazniony do przeprowadzenia etapu praktycznego egzaminu zawodowego praco-
dawca albo wskazany przez niego i upowazniony przez okregowg komisje egzaminacyj-
ng pracownik.

Kierownik o$rodka egzaminacyjnego odpowiada za organizacje i przebieg etapu praktyczne-
go egzaminu zawodowego w osrodku egzaminacyjnym, a w szczegolnosci:

- nadzoruje przygotowanie sal egzaminacyjnych, w tym przygotowanie wyposazenia sta-
nowisk egzaminacyjnych i materiatéw niezbednych do wykonywania zadan egzaminacyj-
nych;

- zapewnia dostosowanie do wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy stanowisk egzami-
nacyjnych, w tym niezbednych maszyn i urzadzen;

- sprawdza przygotowanie stanowisk egzaminacyjnych w dniu poprzedzajgcym dzien roz-
poczecia etapu praktycznego egzaminu zawodowego;

- zapewnia obecnos¢ w osrodku egzaminacyjnym oséb nadzorujgcych prawidtowg prace
maszyn i urzgdzen wykorzystywanych w czasie etapu praktycznego egzaminu zawodo-
wego; osoby te nie wchodzg w sktad odpowiednio zespotu egzaminacyjnego lub zespotu
nadzorujgcego etap praktyczny.

o0 egzaminach w ustawie o systemie oswiaty
W Artykule 9 ustawy zapisano:
1. Szkoty publiczne i niepubliczne dzielg sie na nastepujgce typy:

1) szescioletnig szkote podstawowg, w ktérej w ostatnim roku nauki przeprowadza sie
sprawdzian,

2) trzyletnie gimnazjum, w ktérym w ostatnim roku nauki przeprowadza sie egzamin, da-
jace mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w szkotach, o ktérych mowa w pkt 3 lit. a-d i h,

3) szkoty ponadgimnazjalne:

a) zasadnicze szkoty zawodowe o okresie nauczania nie krotszym niz 2 lata i nie diuz-
szym niz 3 lata, ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze dalsze ksztatcenie w szkotach
wymienionych w lit. e i f,

b) trzyletnie licea ogdlnoksztatcace, ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadec-
twa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

c) trzyletnie licea profilowane ksztatcgce w profilach ksztatcenia ogdélnozawodowego,
ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egza-
minu maturalnego,

d) czteroletnie technika, ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdza-
jacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze umozliwiajgce uzy-
skanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

e) dwuletnie uzupetniajace licea ogdlnoksztatcgce dla absolwentéw szkét wymienionych
w lit. a, ktorych ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego,
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f) trzyletnie technika uzupetniajgce dla absolwentéw szkdt wymienionych w lit. a, kto-
rych ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje za-
wodowe po zdaniu egzaminu, a takze umozliwiajgce uzyskanie $wiadectwa doj-
rzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

g) szkoty policealne o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku, ktérych ukonczenie
umozliwia osobom posiadajgcym wyksztatcenie Srednie, uzyskanie dyplomu po-
twierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu.

h) trzyletnie szkoty specjalne przysposabiajace do pracy, dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie
Swiadectwa potwierdzajgcego przysposobienie do pracy.

obserwator egzaminu

Na sali, w ktorej odbywa sie sprawdzian lub odpowiedni egzamin oprécz zdajgcych i czion-
kow zespotu nadzorujgcego lub egzaminacyjnego mogq by¢ takze obecni obserwatorzy.
Obserwatorami egzaminu moga by¢:

delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra ds. oswiaty i wychowania,
delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i komisji okregowych,
delegowani pracownicy ministerstw, obstugujgcych ministrow wtasciwych dla zawodow,

delegowani przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowa-
dzacego szkote, szkédt wyzszych i placowek doskonalenia nauczycieli, a w przypadku eg-
zaminu zawodowego takze delegowani przedstawiciele pracodawcow, upowaznieni
przez dyrektora komisji okregowe;j.

okregowe komisje egzaminacyjne

Okregowe komisje egzaminacyjne to instytucje utworzone przez ministra edukacji narodowej
w celu zorganizowania i przeprowadzenia egzaminow zewnetrznych na terenie podlegtym
danej OKE. Podstawowe zadania okregowych komisji egzaminacyjnych okreslone zostaty
w Ustawie o systemie oswiaty.

Do zadan okregowych komisji egzaminacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

przeprowadzanie sprawdzianéw i egzamindéw,

przygotowywanie, w porozumieniu z Centralng Komisjg Egzaminacyjna, propozycji pytan,
zadan i testéw oraz ich zestawdw, do przeprowadzania sprawdzianu i egzamindw,

przygotowywanie, w porozumieniu z Centralng Komisjg Egzaminacyjna, propozycji pytan,
zadan i testéw oraz kryteriéw ich oceniania, do informatorow,

analizowanie wynikéw sprawdziandw i egzamindw, oraz formutowanie wnioskéw,

opracowywanie i przekazywanie sprawozdan z przeprowadzonych sprawdzianéw
i egzaminow, dyrektorom szkot, organom prowadzacym szkoty, kuratorom oswiaty
i Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,

szkolenie kandydatow na egzaminatorow i egzaminatoréw,

wspotpraca z innymi okregowymi komisjami egzaminacyjnymi oraz Centralng Komisjg
Egzaminacyjna,

prowadzenie ewidencji egzaminatoréw,

wspotpraca z kuratorami oswiaty wtasciwymi ze wzgledu na zasieg terytorialny komisji, w
sprawach zwigzanych z przeprowadzaniem sprawdzianu i egzaminéw, oraz doskonale-

niem nauczycieli w zakresie diagnozowania, oceniania, egzaminowania i badania osia-
gnie¢ edukacyjnych uczniow.
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osrodek egzaminacyjny

Osrodkiem egzaminacyjnym moze by¢: szkota, placéwka ksztatcenia praktycznego, placow-
ka ksztatcenia ustawicznego lub pracodawca, ktérzy majg upowaznienie dyrektora okrego-
wej komisji egzaminacyjnej do zorganizowania etapu praktycznego egzaminu. Upowaznienie
takie moze uzyska¢ tylko taka placowka (szkota, centrum ksztalcenia praktycznego, praco-
dawca), ktéra:

- umozliwia przeprowadzenie etapu praktycznego obejmujgcego sprawdzenie praktycz-
nych umiejetnosci z zakresu kwalifikacji w danym zawodzie;

- zapewnia warunki techniczne, w tym wyposazenie stanowisk do wykonywania zadan
egzaminacyjnych, zgodnie ze standardami wymagan bedacymi podstawg przeprowa-
dzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

- zapewnia warunki do samodzielnego wykonywania zadan egzaminacyjnych przez zdajg-
cych, z uwzglednieniem bezpieczehstwa i higieny pracy, oraz warunki socjalne;

- zapewnia absolwentom, o specjalnych potrzebach edukacyjnych, przystapienie do eg-
zaminu zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do ich indywidualnych po-
trzeb psychofizycznych i edukacyjnych;

- zapewnia zdajgcym pierwszg pomoc medyczna.

praca egzaminacyjna

Praca egzaminacyjna to opracowany projekt realizacji okreslonych prac lub opracowany pro-
jekt realizacji okreslonych prac i wykonanie okreslonej pracy lub prac na stanowisku egzami-
nacyjnym w czasie trwania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe dla absol-
wentéw technikéw (technikéw uzupetniajacych oraz szkét policealnych prowadzacych ksztal-
cenie w zawodach innych niz zawody, w ktorych ksztatcg zaréwno zasadnicze szkoty zawo-
dowe, jak i szkoty policealne ).

prawa i obowiazki zdajacego
Prawa i obowigzki zdajgcego przystepujagcego do egzaminu zewnetrznego zawarte sg

w Rozporzadzeniu o ocenianiu oraz w Procedurach organizowania i przeprowadzania odpo-
wiednio sprawdzianu lub egzamindw.

procedury przeprowadzania egzaminéw

Dokument ustalony przez dyrektorow OKE i CKE, przyjety do stosowania podczas przygoto-
wywania i przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu lub egzaminéw zewnetrznych. Jest
swojego rodzaju regulaminem sprawdzianu lub egzaminu, ktéry w sposéb szczegodtowy regu-
luje przebieg catego sprawdzianu badz egzaminu, zadania przewodniczacego oraz cztonkow
szkolnego zespotu egzaminacyjnego a takze zdajacych.

rozporzadzenie o ocenianiu

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych (DzU nr 199, poz. 2046 z
pozn. zm.).
Rozporzadzenie dotyczy szkdt podstawowych, gimnazjow, szkdt ponadgimnazjalnych i do-
tychczasowych szkét ponadpodstawowych dla dzieci i mtodziezy oraz szkét dla dorostych i
reguIUJe nastepujace sprawy:
ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw w szkotach dla dzieci i mtodziezy;
- ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w szkotach dla dorostych;
- sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej i egzamin
przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gimnazjum;
- egzamin maturalny;
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- egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe;
- przepisy wspolne dla sprawdzianu i egzaminéw;
- przepisy przejsciowe i koncowe.

standardy wymagan egzaminacyjnych

Standardy wymagan egzaminacyjnych, a doktadnie standardy bedace podstawa przeprowa-
dzania sprawdzianu i egzaminéw to podstawowe dokumenty w oparciu, o ktére przeprowa-
dzane sg sprawdzian i egzaminy. Zawierajg one zwiezie opisy wymagan na poszczegolnych
etapach ksztatcenia, bedace uszczegdétowieniem zawartych w podstawach programowych
osiggnie¢ wymaganych od ucznidw na koncu danego etapu ksztatcenia. W oparciu
o standardy przygotowywane sg zadania egzaminacyjne.

Standardy ogtaszane sg przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania mocg
rozporzadzenia.

suplement do dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Na wniosek absolwenta, do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe dotgcza sie -
Europass - Suplement do Dyplomu Potwierdzajgcego Kwalifikacje Zawodowe, sporzadzony
na podstawie opisu kwalifikacji absolwenta albo opisu zawodu, okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w danym zawodzie. Dokument ten okre$la zakres kompetencji
osoby posiadajacej dyplom zawodowy oraz utatwia zrozumienie znaczenia dyplomu, opisuje
umiejetnosci i uprawnienia posiadacza dyplomu, jest scisle powigzany z zawodem (w danym
kraju posiadacze okreslonego dyplomu otrzymajg taki sam suplement), posiada takg samg
strukture we wszystkich krajach UE. Europass - Suplement do Dyplomu Potwierdzajgcego
Kwallifikacje Zawodowe nie zastepuje oryginalu dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje za-
wodowe, ani tez nie uprawnia do formalnego uznania dyplomu przez instytucje w innych kra-
jach, ale utatwia posiadaczom poruszanie sie po europejskim rynku pracy.
Dyplomy i suplementy do dyploméw wydajg okregowe komisje egzaminacyjne.

$cigganie na egzaminie

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan egzaminacyjnych przez
zdajacego lub jezeli zdajacy zakiéca prawidtowy przebieg sprawdzianu lub egzaminu w spo-
séb utrudniajgcy prace pozostatym zdajacym, przerywa sie sprawdzian lub egzamin tego
zdajgcego i uniewaznia go. Informacje o przerwaniu i uniewaznieniu sprawdzianu lub egza-
minu zamieszcza sie w protokotach.

Podobnie w przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania niesamodzielnego wykonania
pracy przez zdajgcego, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu
z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, uniewaznia sprawdzian lub egzamin tego
zdajgcego.

Uniewaznienie moze dotyczyc:

- czedci humanistycznej lub matematyczno-przyrodniczej - w przypadku egzaminu gimna-
Zjalnego,

- czesci ustnej lub pisemnej egzaminu z danego przedmiotu - w przypadku egzaminu ma-
turalnego,

- etapu pisemnego lub praktycznego egzaminu - w przypadku egzaminu zawodowego.

$wiadectwo dojrzatosci

Dokument wydany przez wiasciwg OKE, potwierdzajgcy uzyskanie pozytywnego wyniku
z ustnej i pisemnej czesci egzaminu maturalnego. Wyniki na $wiadectwie maturalnym poda-
wane s3a w skali procentowej. Swiadectwo zaopatrzone jest w okragta pieczeé OKE i podpis
jej dyrektora.

Centralna Komisja Egzaminacyjna 51
Wydziat Programoéw Doskonalenia Nauczycieli i Promocji
Warszawa, wrzesien 2006 r.



terminy egzaminow

Egzaminy i sprawdzian przeprowadzane sg w terminach ustalonych przez dyrektora Central-

nej Komisji Egzaminacyjnej:
sprawdzian i egzamin gimnazjalny - w kwietniu (dla uczniow/stuchaczy, ktérzy z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przystapili do sprawdzianu/egzaminu gimnazjalnego lub jego czesci
dyrektor CKE ustala dodatkowy termin - nie pézniej niz do 20 sierpnia danego roku)

- egzamin maturalny - w okresie od maja do lipca (dla absolwentéw, ktérzy z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przystapili do egzaminu maturalnego dyrektor CKE ustala dodatko-
wy termin. Informacje o harmonogramie i miejscu egzaminu ogtasza w pierwszym tygodniu
czerwca)

- egzamin zawodowy - w okresie od czerwca do sierpnia (dla absolwentow szkot, w kto-
rych zajecia dydaktyczno - wychowawcze konczg sie w styczniu - w okresie od stycznia do
marca)

Terminy egzaminow dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej ogtasza na stronie interne-
towej CKE: www.cke.edu.pl

wymagania egzaminacyjne
Patrz: standardy wymagan egzaminacyjnych

wyniki egzaminéw
Wyniki egzaminéw zawsze podawane sg w punktach lub procentach, nie wystawia sie ocen.

zadania egzaminacyjne

W arkuszach (zestawach) egzaminacyjnych zdajacy mogg mie¢ do rozwigzania nastepujace
typy zadan testowych: zadania pisemne otwarte lub zamkniete i zadania praktyczne
(w przypadku egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe).

zadanie otwarte

To takie, ktére wymaga samodzielnego sformutowania odpowiedzi. Rozréznia sie zadania
otwarte krétkiej odpowiedzi, zadania z lukg i zadania rozszerzonej odpowiedzi.

zadanie krétkiej odpowiedzi

Rodzaj zadania otwartego wymagajgcego od ucznia udzielenia zwieztej odpowiedzi w posta-
ci jednego stowa, liczby, symbolu, zdania (lub kilku zdan), wyrazenia matematycznego, pro-
stego rysunku, wyliczenia elementow itp.

zadanie na dobieranie

Rodzaj zadania zamknietego wymagajgcego od ucznia poprawnego zestawienia ze sobg
dwadch informacji (najczesciej pojec, definicji, liczb itp.).

zadanie praktyczne

W przypadku egzaminu zawodowego jest to zadanie sprawdzajace praktyczne umiejetnosci
z zakresu kwalifikacji w danym zawodzie. Jest ono tak skonstruowane, ze pozwala okresli¢
(sprawdzi¢) poziom umiejetnosci praktycznych ujetych w standardzie wymagah egzamina-
cyjnych dla danego zawodu.

W przypadku egzaminu zawodowego dla absolwentow zasadniczych szkdl zawodowych jest
to zadanie wykonywane przez zdajgcego w warunkach rzeczywistego srodowiska pracy lub
w warunkach do niego zblizonych. Polega ono na:

- zaplanowaniu przez zdajgcego operacji technologicznych, zabiegéw i czynnos$ci nie-
zbednych do wykonania zadania i wypetnienie formularza Plan dziatania,

- zorganizowaniu stanowiska pracy,

- wykonaniu zadania egzaminacyjnego z zachowaniem przepisOw bezpieczenstwa
i higieny pracy i przepisow ochrony przeciwpozarowej,
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- zaprezentowaniu efektow wykonanego zadania z uwzglednieniem oceny ich jakosci.
W przypadku egzaminu dla absolwentdéw technikéw zadanie praktyczne polega na:

- opracowaniu projektu realizacji okre$lonych prac,

- albo opracowaniu projektu realizacji okreslonych prac i wykonaniu okreslonej pracy lub
prac na stanowisku egzaminacyjnym wyposazonym zgodnie ze standardami wymagan
bedacymi podstawg przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodo-
we w danym zawodzie.

zadanie rozszerzonej odpowiedzi

Rodzaj zadania otwartego wymagajacego od ucznia rozwinietej, wieloelementowe;j
i odpowiednio uporzgdkowanej odpowiedzi w postaci stownej (np. wypracowania), ztozonych
wyrazeh matematyczno-fizycznych, reakcji chemicznych, schematéw, proceséw itp. Do tej
grupy zadanh zalicza sie zaréwno zadania pisemne jak i wypowiedzi ustne.

zadanie typu prawda - falsz

Rodzaj zadania zamknietego, ktérego rozwigzanie polega na rozstrzygnieciu, czy zawarte
w nim twierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe lub czy spetnia ono okreslone kryterium np.
poprawnosci.

zadanie wyboru wielokrotnego

Rodzaj zadania zamknietego wymagajacego od ucznia wybrania jednej lub wiekszej liczby
odpowiedzi sposrod kilku podanych w zadaniu. Odpowiedziami mogg by¢ wyrazy, zdania,
zwroty, wyrazenia matematyczne, symbole fizyko-chemiczne, rysunki, itp.

zadanie z luka

Rodzaj zadania otwartego wymagajacego od ucznia wstawienia w pozostawiong przez kon-
struktora luke pojecia, zwigzku wyrazowego, liczby itp.

zadanie zamkniete

Zadanie wymagajace wybrania jednej (rzadziej kilku) z gotowych odpowiedzi. Rozrdznia sie
zadania zamkniete wielokrotnego wyboru, zadania na dobieranie i zadania typu prawda-
fatsz.

zaswiadczenie o wynikach

Dokument wydawany przez wtasciwg OKE, potwierdzajacy przystgpienie do sprawdzia-
nu/egzaminu gimnazjalnego, zawierajgcy informacje o wynikach uzyskanych przez
ucznia/stuchacza.

zwolnienia ze sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych
0 zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotow
objetych sprawdzianem lub egzaminem gimnazjalnym, sg zwolnieni odpowiednio ze spraw-
dzianu lub odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego, na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty.

Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczgcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
Zwolnienie ze sprawdzianu lub z czesci egzaminu gimnazjalnego jest réwnoznaczne
z uzyskaniem ze sprawdzianu lub odpowiedniej czedci egzaminu gimnazjalnego najwyzsze-
go wyniku.

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej moze roéwniez zwolni¢ ucznia (stuchacza)
z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w dwéch przypad-
kach:
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1. na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), zaopiniowany przez dyrektora szkoty,
jezeli uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprzezong niepetno-
sprawnoscig, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie rokuje
kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej,

2. na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, ztozony w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia albo w porozumieniu ze stuchaczem, jezeli zaistniat
szczegolny przypadek losowy lub zdrowotny, uniemozliwiajgcy przystapienie do
sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku.

zwolnienia z egzaminu maturalnego

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych sg zwolnieni z egzaminu maturalnego z danego
przedmiotu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu odpowiednio lau-
reata lub finalisty. W przypadku absolwentow szkét lub oddziatdw dwujezycznych, ktorzy
uzyskali tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej z przedmiotu nauczanego dwuje-
zycznie, zwolnienie z egzaminu maturalnego z danego przedmiotu nie obejmuje dodatko-
wych zadan egzaminacyjnych zdawanych w drugim jezyku nauczania.

Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczgcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Laureatom i finalistom olimpiad przedmiotowych uprawnienie wymienione wyzej przystuguje
takze wtedy, gdy przedmiot nie byt objety szkolnym planem nauczania danej szkoty.

W przypadku zwolnienia, na swiadectwie dojrzato$ci zamiast wyniku egzaminu maturalnego
z danego przedmiotu wpisuje sie odpowiednio "zwolniony" albo "zwolniona" oraz zamieszcza
sie adnotacje o posiadanym tytule laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej i uzyskaniu
Z egzaminu maturalnego z:

1) przedmiotéw zdawanych w czesci ustnej - 100 % punktow w tej czesci;

2) jezyka obcego nowozytnego zdawanego w czesci ustnej - 100 % punktéw w tej czesci
odpowiednio na poziomie rozszerzonym albo poziomie szkdt dwujezycznych;

3) przedmiotéw zdawanych w czesci pisemnej - 100 % punktéw w tej czesci odpowiednio na
poziomie podstawowym i rozszerzonym, poziomie rozszerzonym albo poziomie szkét dwuje-
zycznych.

Wykaz olimpiad przedmiotowych dyrektor CKE podaje do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej: www.cke.edu.pl, nie pozniej niz na 2 lata
przed terminem egzaminu maturalnego.

zwolnienia z egzaminu zawodowego.

Laureaci i finalisci turniejow lub olimpiad tematycznych zwigzanych z wybrang dziedzing
wiedzy zawodowej sg zwolnieni z etapu pisemnego egzaminu zawodowego na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiad-
czenie przedktada sie przewodniczagcemu szkolnego zespotu nadzorujgcego.

Zwolnienie laureata lub finalisty turnieju lub olimpiady tematycznej z etapu pisemnego egza-
minu zawodowego jest rwnoznaczne uzyskaniem z czesci pierwszej i z czesci drugiej etapu
pisemnego egzaminu zawodowego najwyzszego wyniku.

Na dyplomie potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe, w miejscach przeznaczonych na wpi-
sanie wynikow egzaminu zawodowego z czesci pierwszej i z czesci drugiej etapu pisemne-
go, wpisuje sie ,100”, oraz zamieszcza sie adnotacje o zwolnieniu z etapu pisemnego egza-
minu zawodowego i posiadanym tytule laureata lub finalisty odpowiednio turnieju lub olim-
piady tematyczne;j.

Wykaz turniejéw i olimpiad tematycznych, uprawniajagcych do zwolnienia, dyrektor CKE
podaje do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej:
www.cke.edu.pl, nie pozniej niz w czerwcu roku poprzedzajgcego rok, w ktérym jest prze-
prowadzany egzamin zawodowy.
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